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A Birésag pontositja azokat az eseteket, amelyekben a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl szolé iranyelv nem alkalmazando a katonak altal végzett
tevékenyseégekre

Ezen iranyelvvel nem ellentétes, hogy arra az lgyeleti id6szakra, amelynek soran egy katonanak a
szamara kijeldlt laktanyaban kell maradnia, de ott nem végez tényleges munkat, eltérd dijazas jar,
mint arra az ligyeleti id6szakra, amelynek soran tényleges munkat végez

2014 februarjatél 2015 juliusaig B. K., mint a szlovén hadsereg tiszthelyettese, havi hétnapos
folyamatos ,lgyeleti szolgalatot” teljesitett. E szolgalat soran, amely magéban foglalt mind olyan
idészakokat, amelyek soran B. K.-nak tényleges felligyeleti tevékenységet kellett végeznie, mind
olyan id&szakokat, amelyek alatt csak folyamatosan felettesei rendelkezésére kellett allnia,
B. K.-nak elérhetének kellett lennie, és folyamatosan jelen kellett lennie a szamara Kkijeldlt
laktanyaban.

Tekintettel arra, hogy a honvédelmi minisztérium ezen ,lgyeleti szolgalat” minden egyes napjara
csak nyolc érat tekintett munkaidének, kifizette B. K. részére az ezen éraknak megfelelé rendes
illetményt, és a tdbbi oOrara kizarolag az alapilletmény 20%-anak megfeleld 6sszegl készenléti
szolgalat utan jaro juttatast folydsitott a szamara.

A B. K. altal benyuijtott, arra irdnyul6d keresetet, hogy tulszolgalat cimén fizessék meg a szamara
azokat az orakat, amelyek soran az ,lgyeleti szolgalat” folyaman nem végzett tényleges
tevékenységet munkaltatdja szamara, de koteles volt folyamatosan a felettesei rendelkezésére
allni, a birésag elsé- és masodfokon elutasitotta.

E korilmények kozott hatarozott ugy a felllvizsgalati kérelem targyaban eljaré6 Vrhovno sodisce
(legfels6bb birosag, Szlovénia), hogy kérdést intéz a Birésaghoz a 2003/88 iranyelvnek! — amely
minimumkovetelményeket hataroz meg tébbek kdzo6tt a munkaid6 tartamat illetéen — a katonék
altal békeidében végzett ligyeleti tevékenységre valé alkalmazhatésagara és adott esetben arra
vonatkozdéan, hogy azt az ugyeleti id6szakot, amelynek soran a katonanak a szamara kijelolt
laktanydban kell maradnia, de ott nem végez tényleges munkat, az ezen iranyelv 2. cikkének
értelmében vett munkaidének kell-e tekinteni az e katonat ezen id6szakra megilletd illetmény
meghatarozasa szempontjabdl.

A Birdsag allaspontja

Nagytanacsban hozott itéletében a Birdsag el6szor is pontositja azokat az eseteket, amelyekben
egy katona altal végzett Ugyeleti tevékenység nem tartozik a 2003/88 iranyelv hatalya ala.

Ennek érdekében a Birésag mindenekelbtt megallapitja, hogy az EUSZ 4. cikk (2) bekezdése,
amely el6irja, hogy a nemzeti biztonsag az egyes tagallamok kizarolagos feleléssége ala tartozik,?

1 A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdépai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (HL 2003. L 299., 9. 0.; magyar nyelv( kulénkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92.,
22.0.).

2 Ugyanezen rendelkezés értelmében az Unid tiszteletben tartja az alapveté allami funkcidkat, koztik az allam terlileti
integritdsdnak biztositaséat, a kbzrend fenntartasat és a nemzeti biztonsag védelmét.
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nem jar azzal a hatassal, hogy kizarja a katonak munkaidejének megszervezését az uniés jog
hatalya alol.

E tekintetben a Birdsag ramutat, hogy a tagallamok fegyveres erdinek f6 feladatai, ugymint a
terlleti integritas megdrzése és a nemzeti biztonsag védelme, kifejezetten szerepelnek azon
alapvetd allami funkciok soraban, amelyeket az Uniénak tiszteletben kell tartania. A Birdsag kifejti,
hogy ebbdl azonban nem kdvetkezik az, hogy a tagallamoknak a fegyveres erbik szervezésére
vonatkoz6 hatarozatai nem tartoznak az unids jog hatalya ala, kulondésen akkor, ha a
munkaid8-szervezésre vonatkozd harmonizalt szabalyokrol van szé.

Noha az alapvet6 allami funkciék Unié altali tiszteletben tartasa tehat nem jelenti azt, hogy a
katondk munkaidejének megszervezését teljes egészében ki kellene vonni az uniés jog hatalya
alél, az EUSZ 4. cikk (2) bekezdése megkoveteli, hogy az e munkaid6-szervezésre vonatkozé
unids jogi szabalyok katonakra torténd alkalmazasa ne akadalyozza ezen alapvet6 funkciok
megfeleld ellatasat. Az unidés jognak tehat figyelembe kell vennie azokat a sajatossagokat,
amelyekkel az egyes tagallamok fegyveres er6ik miikddését felruhazzak, és amelyek tobbek
kozott a tagallam kilonleges nemzetkozi felelésségvallalasaibdl, vagy azon konfliktusokbal, illetve
fenyegetésekbdl erednek, amelyekkel szembesul, vagy pedig azon geopolitikai kornyezetbdl,
amelynek az adott allam részét képezi.

Ezt kdvetben, a 2003/88 iranyelv személyi hatalyat illetéen, a Birdsag emlékeztet arra, hogy a
»-munkavallalé” fogalmat a munkaviszony alapvet6 jellemzdjével, vagyis azzal a kdrilménnyel
Osszefliggésben hataroztak meg, hogy valamely személy mas javara és iranyitasa alatt dijazas
ellenében szolgaltatast nyujt. Mivel az érintett id6szakban B. K. esetében ez allt fenn, az emlitett
irdnyelvet alkalmazni kell a helyzetére.

Végul, ami a 2003/88 iranyelvnek a 89/391 iranyelv® 2. cikkére utalassal meghatarozott targyi
hatalyat illeti, a Birosag emlékeztet arra, hogy az iranyelvet ,minden kdz- és magantevékenyseégi
agazatra” alkalmazni kell,* kivéve ha az egyes kulonleges kozszolgdlati tevékenységekre —
kilonosen a fegyveres erbkre — jellemz6 sajatossagok sziikségszeriien ellentétben alinak vele.®

E tekintetben a Bir6sag kiemeli, hogy a 89/391 iranyelv 2. cikke nem értelmezheté ugy, hogy a
tagallamok fegyveres er6inek tagjai egylttesen és folyamatosan ki vannak zarva a 2003/88
irAnyelv hatalya alél. E kizaras ugyanis nem egyes kdzszolgalati Agazatokat érint altalanossagban,
csak ezen agazatok bizonyos kategoriait, azok kilonleges jellege folytan. Ami konkrétan a katonak
altal végzett tevékenységeket illeti, a Birosag tobbek kdzott megallapitja, hogy az adminisztrativ,
karbantartési, javitasi, egészségugyi, illetve a rendfenntartashoz vagy a bilnulddzéshez
kapcsolddé tevékenységek 6nmagukban nem mutatnak olyan sajatossagokat, amelyek ellentétben
allnak minden, a 2003/88 iranyelv Aaltal eldirt kovetelményeket tiszteletben tartd
munkaidd-tervezéssel, legalabbis mindaddig, amig e tevékenységeket nem katonai mivelet
keretében végzik, ideértve e mivelet kdzvetlen elbkészitését is.

Ezzel szemben a Birésag ugy itéli meg, hogy az emlitett irAnyelv nem alkalmazand6 a katonai
tevékenységekre, kdztiik az altaluk végzett ligyeleti tevékenységre, amennyiben azokra e katonak
alapkiképzése, miveleti gyakorlat vagy a fegyveres er6k katonai bevetésével jaré mivelet
keretében kertl sor, flggetlenll attél, hogy azokat allandé vagy alkalmi jelleggel, az érintett
tagallam hatarain belll vagy azokon kivil folytatjak-e. Egyébirant a 2003/88 iranyelv ugyanugy
nem alkalmazhat6 azokra a katonai tevékenységekre, amelyek olyannyira sajatosak, hogy nem
tesznek lehetbvé az emlitett iranyelv kovetelményeinek tiszteletben tartasat biztosito
munkaerd-rotacios rendszert. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha ugy tlnik, hogy e
tevékenységet olyan rendkivili események keretében végzik, amelyek sulya és terjedelme a
k6zOsség életének, egészségének és biztonsdganak védelméhez elengedhetetlen intézkedések
elfogadasat teszi sziikségesseé, és amelyek megfelel végrehajtasat veszélyeztetné, ha az emlitett

3 A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1989. janius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv (HL 1989. L 183., 1. 0.; magyar nyelv(i kilénkiadas 5. fejezet,
1. kotet, 349. 0.).

4 A 89/39 iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése.

5 A 89/391 iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének elsé albekezdése.
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irAnyelvben foglalt valamennyi szabalyt tiszteletben kellene tartani, vagy ha az emlitett irAnyelvnek
az ilyen tevékenység tekintetében torténd alkalmazasara, mivel az az érintett hatdsagokat rotacios
vagy munkaiddidé-tervezesi rendszer bevezetésére kotelezné, csak a tulajdonképpeni katonai
miveletek megfelel6 teljesitésének rovasara kerulhetne sor. A kérdést elbterjeszté birosag
feladata annak meghatarozasa, hogy a B. K. &ltal ellatott Ugyeleti tevékenység ezen esetek
valamelyike ald tartozik-e. Amennyiben nem, e tevékenységet Ugy kell tekinteni, mint amely a
2003/88 iranyelv hatélya ala tartozik.

Masodszor a Bir6ésadg ramutat arra, hogy még azt feltételezve is, hogy a 2003/88 iranyelvet
alkalmazni kell a jelen Ugyben, a katona szamara el6irt olyan ugyeleti id6szakot, amely a
munkahelyén valé folyamatos jelenlétet tesz szikségessé, munkaidének kell tekinteni,
amennyiben e munkavégzési hely nem esik egybe lakéhelyével. Mindazonaltal, mivel a
munkavallaloknak az altaluk ellatott Ugyeleti idészakok alapjan torténé dijazasanak maédja a
nemzeti jog, nem pedig a 2003/88 iranyelv hatalya alé tartozik, ezen iranyelvvel nem ellentétes az,
hogy ha arra az lgyeleti id6szakra, amelynek soran egy katonanak a szamara kijel6lt laktanyaban
kell maradnia, de ott nem végez tényleges munkat, eltéré dijazas jar, mint arra az Ugyeleti
idészakra, amelynek soran tényleges munkat végez.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdésag elé. A Birdsag nem doénti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Gigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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