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Tiesa precizeé gadijumus, kuros direktiva par konkrétiem darba laika organizésanas
aspektiem nav piemérojama militarpersonu veiktajam darbibam

Sai direktivai nav pretruna tas, ka deziiras laikposms, kad militarpersonai ir jauzturas kazarmas,
kurds ta ir norikota, tur neveicot faktisku darbu, tiek atalgots atskiriga veida nekéa deziras
laikposms, kad ta faktiski veic darbu

No 2014. gada februara [idz 2015. gada julijam B. K., Slovénijas armijas instruktors, septinas
dienas ménesT veica nepartrauktas “deziras”. So dezdru laika, kura ietilpa laikposmi, kad vinam
bija javeic faktiskas uzraudzibas darbibas, un laikposmi, kad vinam bija tikai japaliek
augstakstavoso amatpersonu riciba, B. K. bija jabit sasniedzamam un pastavigi jauzturas
kazarmas, kuras vins bija norikots.

Uzskatot, ka Sajas “dezuras” dienads katra tikai astonas stundas bija darba laiks, Aizsardzibas
ministrija samaksaja B. K. parasto darba samaksu par $im stundam un par paréjam stundam
vinam pieskira tikai piemaksu par izsaukuma gatavibu 20 % apmeéra no pamatalgas.

B. K. prasiba par to, lai vinam ka par virsstundam tiktu samaksats par stundam, kuras “deziras”
laikd vins faktiski neveica nekadu darbu sava darba devéja laba, bet vinam bija japaliek
augstakstavoso amatpersonu riciba, tika noraidita pirmaja instancé un apelacijas instance.

Saja konteksta Vrhovno sodisée (Augstaka tiesa, Slovénija), izskatot kasacijas stdzibu, noléma
uzdot Tiesai jautdjumus par Direktivas 2003/88' — kura ir noteiktas minimalas prasibas tostarp
attieciba uz darba laika ilgumu — piemérojamibu deziras darbibai, ko militarpersona veic miera
laika, un attiecigad gadijuma — par to, vai dezlras laikposms, kad militarpersonai ir jauzturas
kazarmas, kuras ta ir norikota, tur neveicot faktisku darbu, ir uzskatams par darba laiku Sis
direktivas 2. panta nozimé, nosakot Sai militarpersonai par So laikposmu maksajamo darba
samaksu.

Tiesas vertéjums

Virspalatas sastava taisitaja sprieduma Tiesa precizé, pirmkart, gadijumus, kuros militarpersonas
veikta dezlras darbiba ir izslégta no Direktivas 2003/88 pieméroSanas jomas.

Lai to izdarttu, Tiesa vispirms konstaté, ka LES 4. panta 2. punkta — kura ir paredzéts, ka valsts
drosiba ir vienigi katras dalibvalsts atbildiba?, — ietekme nav tada, ka militarpersonu darba laika
organizéSana tiktu izslégta no Savienibas tiesibu pieméroSanas jomas.

Sajé zind Tiesa norada, ka dalibvalstu brunoto spéku galvenie uzdevumi, proti, teritorialas
integritates un valsts droSibas saglabasana, ir skaidri minéti starp tam valsts galvenajam
funkcijam, kuras Savienibai ir jarespekté. Ta preciz€, ka no ta tomeér neizriet, ka dalibvalstu Iemumi
par brunoto spéku organizaciju neietilpst Savienibas tiesibu pieméroSanas joma, it ipasi, ja runa ir
par saskanotiem noteikumiem par darba laika organizéSanu.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizéSanas aspektiem (OV 2003, L 299, 9. Ipp.).

2 Saskana ar §is tiestbu normas formuléjumu Savieniba respekté valstu galvenas funkcijas, tostarp nodrosinot valsts
teritorialo integritati, uzturot likumibu un kartibu un aizsargajot valsts droSibu.
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Lai gan tas, ka Savienibai ir jarespekté valsts pamatfunkcijas, tatad nenozimé, ka militarpersonu
darba laika organizé€Sana pilniba tiek izslegta no Savienibas tiesibu pieméro$anas jomas, tomér
LES 4. panta 2. punkta ir prasits, lai Savienibas tiesibu normu attieciba uz 3o organizaciju
pieméroSana militarpersonam nebdtu Skérslis So pamatfunkciju pienacigai izpildei. Tadejadi
Savienibas tiesibas ir janem véra ipatnibas, ko katra dalibvalsts nosaka savu brunoto spéku
darbibai un kas it 1pasi izriet no Sis dalibvalsts Tpasajam starptautiskajam saistibam, konfliktiem vai
draudiem, ar kuriem ta sastopas, vai no Sis valsts geopolitiska konteksta.

Turpinajuma, runajot par Direktivas 2003/88 piemérojamibu personam, Tiesa atgadina, ka jédziens
“‘darba nemejs” ir definéts, nemot véra darba tiesisko attiecibu butisko iezimi, proti, apstakli, ka
persona citas personas laba un tas vadiba sniedz pakalpojumus, par kuriem ta sanem atalgojumu.
Ta ka Sis attiecigaja laikposma ir B. K. gadijums, minéta direktiva ir piemérojama vina situacijai.

Visbeidzot attieciba uz Direktivas 2003/88 materialo piemé&rodanas jomu, kas ir definéta ar atsauci
uz Direktivas 89/391% 2. pantu, Tiesa atgadina, ka ta ir piemérojama “visam valsts un privatas
darbibas nozarém”™, iznemot, ja ta ir nenovérS§ama pretruna dazu valsts dienestu darbibas
Tpatnibam, tostarp brunotajos spékos®.

Saja zina Tiesa norada, ka Direktivas 89/391 2. pants nevar tikt interpretéts tadéjadi, ka dalibvalstu
brunoto spéku locekli pilnitba un pastavigi ir izslégti no Direktivas 2003/88 pieméroSanas jomas.
Proti, 8ada izslegSana attiecas nevis uz noteiktam valsts dienesta nozarém, tas aplikojot kopuma,
bet gan — to specifikas dé| — vienigi uz noteiktdm darbibu kategorijam Sajas nozarés. Konkréti,
attieciba uz militarpersonu veiktajam darbibam Tiesa it 1pasi norada, ka darbibam, kas saistitas
tostarp ar administrativiem, uzturéSanas, remonta, veselibas apripes, kartibas uzturésanas vai
kriminalvajasanas dienestiem, pasam par sevi nepiemit Tpasas iezimes, kas nepielauj jebkadu
darba laika plano$anu, kura tiktu ievérotas Direktiva 2003/88 noteiktas prasibas, vismaz tad, ja Sis
darbibas netiek veiktas militaras operacijas ietvaros vai sagatavoSanas laika tiesi pirms tas.

Tiesa savukart nospriez, ka minéta direktiva nav piemérojama militarpersonu darbibam — un
tostarp dezZiras darbibam —, ja tas notiek to sakotnéjas apmacibas, operativo macibu vai militaru
operaciju ietvaros ar brunoto spéku militaru iesaistiSanos, neatkarigi no ta, vai tas notiek pastavigi
vai laiku pa laikam, attiecigas dalibvalsts robezas vai arpus tam. Turklat Direktiva 2003/88 arT nav
piemérojama militarpersonu darbibam, kas ir tik specifiskas, ka tas nepielauj darbinieku rotacijas
sistému, kas lautu nodrosinat atbilstibu Sis direktivas prasibam. Tas pats attiecas uz gadijumiem,
kad jakonstaté, ka militarpersonas darbiba tiek veikta tadu arkartéju notikumu konteksta, kuru
smaguma un méroga dél ir javeic pasakumi, kas ir absollti nepiecieSami sabiedribas dzivibas,
veselibas un droSibas aizsardzibai, un to pienaciga izpilde tiktu apdraudéta, ja batu jaievéro visi
Saja direktiva paredzétie noteikumi, vai ja Sis direktivas pieméroSana $adai darbibai, uzliekot
pienakumu attiecigajam iestadém ieviest rotacijas vai darba laika planoSanas sistéemu, varétu
notikt, tikai kait€jot pienacigai faktisko militaro operaciju izpildei. lesniedzéjtiesai ir janosaka, vai uz
B. K. nodroSinato deziras darbibu attiecas kads no Siem gadijumiem. Ja tas ta nav, 81 darbiba ir
uzskatama par tadu, kas ietilpst Direktivas 2003/88 piemé&ro$anas joma.

Otrkart, Tiesa norada— pienemot, ka Direktiva 2003/88 Saja gadijuma ir piemérojama,
militarpersonai noteiktais dezlras laikposms, kas nozimé tas nepartrauktu uzturéSanos darba
vieta, ir jauzskata par darba laiku, ja 8T darba vieta nesakrit ar tas dzivesvietu. Tomér, ta ka uz
darba némeéju atalgojuma par deziras laikposmiem veidu attiecas atbilstigas valsts tiesibu normas,
nevis Direktiva 2003/88, tai nav pretruna tas, ka dezlras laikposms, kad militdrpersonai ir
jauzturas kazarmas, kurads ta ir norikota, tur neveicot faktisku darbu, tiek atalgots atskirigi neka
deziras laikposms, kad ta faktiski veic darbu.

ATGADINAJUMS. Lagums sniegt prejudicidlu noléemumu lauj dalibvalstu tiesam to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautdjumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa

3 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju
droS1bu un veselibas aizsardzibu darba (OV 1989, L 183, 1. Ipp.).

4 Direktivas 89/391 2. panta 1. punkts.

5 Direktivas 89/391 2. panta 2. punkta pirma dala.
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neiztiesa stridus, ko izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas noléemumu. Sis
nolémums [1dziga veida ir saisto$s citdm valstu tiesdm, kuram ir jaatrisina lt1dzigas problémas.
Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek/u vajadzibam, kas Tiesai nav saisto$s.
Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA timeklvietné pasludina$anas diena.
Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127
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