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Um trabalhador com deficiéncia, incluindo aquele que realiza um estagio no ambito
do seu recrutamento, e declarado inapto para exercer as funcdes essenciais do
posto de trabalho que ocupa, pode beneficiar de uma afetagéo a outro posto de

trabalho para o qual tenha as competéncias, as capacidades e as disponibilidades

exigidas

No entanto, essa medida ndo pode implicar um encargo desproporcionado para a entidade
patronal

A sociedade HR Rail é a entidade patronal exclusiva do pessoal dos caminhos-de-ferro belgas.
Em novembro de 2016, contratou um agente de manutencdo das vias férreas que iniciou o seu
estagio na sociedade Infrabel, entidade responsavel pela gestdo das infraestruturas para os
caminhos-de-ferro belgas. Em dezembro de 2017, foi diagnosticado a esse agente estagiario uma
doenca cardiaca que exigia a colocagcdo de um pacemaker, dispositivo sensivel aos campos
eletromagnéticos emitidos, designadamente, nas vias férreas. Por conseguinte, o Service public
fédéral «Sécurité sociale» (Servigo Publico Federal da Seguranca Social, Bélgica) reconheceu-lhe
uma incapacidade.

Em junho de 2018, o centre régional de la médecine de I'administration (Centro Regional de
Medicina da Administracdo, Bélgica), encarregado de avaliar a aptiddo médica dos funcionarios
dos caminhos-de-ferro belgas, declarou o agente inapto para o exercicio das fungbes para as
quais tinha sido contratado. Foi entdo reafetado a um posto de operador de armazém na mesma
empresa.

Em 26 de setembro de 2018, o consultor principal da HR Rail comunicou-lhe o seu despedimento
com efeitos a 30 de setembro de 2018, com a proibigdo de recrutamento por um periodo de cinco
anos para o grau em que tinha sido recrutado. Um més depois, o diretor geral da HR Rail informou
0 agente de que o0 seu estagio cessara devido a sua impossibilidade total e definitiva de realizar as
tarefas para as quais tinha sido contratado. Com efeito, segundo o0 estatuto e o regulamento
aplicaveis ao pessoal dos caminhos-de-ferro belgas, contrariamente aos funcionarios, o0s
estagiarios aos quais sejam reconhecidas uma incapacidade e ja ndo sejam capazes de exercer
as suas fungfes néo beneficiam de uma reafetagdo na empresa.

O agente pediu, no Conseil d’Etat (Conselho de Estado, em formacdo jurisdicional, Bélgica), a
anulacdo da decisédo de despedimento. Esse 6rgdo jurisdicional pede ao Tribunal de Justica
esclarecimentos relativamente a interpretacdo da Diretiva a favor da igualdade de tratamento em
matéria de emprego e de atividade profissional* e, mais especificamente, do conceito de
«adaptacdes razoaveis para as pessoas deficientes».

No seu acérdao hoje proferido, o Tribunal de Justica considera que este conceito implica que
um trabalhador, incluindo o que realiza um estagio ap0s a sua contratagao, e que, devido a
sua deficiéncia, foi declarado inapto para exercer as funcdes essenciais do posto de
trabalho que ocupa, seja afetado a outro posto de trabalho para o qual tenha as

1 Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional (JO 2000, L 303, p. 16). Designadamente do artigo 5.° da Diretiva.
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competéncias, capacidades e disponibilidades exigidas, desde de que tal medida néo
impliqgue um encargo desproporcionado para a entidade patronal.

A titulo preliminar, o Tribunal de Justica recorda que a Diretiva visa estabelecer um quadro geral
para assegurar a todas as pessoas a igualdade de tratamento em matéria de «emprego e na
atividade profissional», proporcionando-lhes uma protecdo eficaz contra as discriminac@es, entre
as quais figura a deficiéncia.

O Tribunal de Justica especifica que a diretiva é aplicavel as condicbes de acesso ao emprego, ao
trabalho independente ou a atividade profissional, ao acesso a todos os tipos e a todos 0s niveis
de orientacdo profissional, formacéo profissional, formacéo profissional avangada e reconversao
profissional. Segundo o Tribunal, os termos utilizados séo suficientemente amplos para englobar a
situacdo de um trabalhador que efetua um estagio de formacédo apds a sua contratacdo pela sua
entidade patronal. Por conseguinte, o facto de o agente contratado pela HR Rail ndo ser, a
data do seu despedimento, um agente contratado com caréater definitivo, ndo impede que a
sua situacao profissional esteja abrangida pelo ambito de aplicac&o da Diretiva.

Em seguida, o Tribunal de Justica recorda que, segundo esta diretiva, para garantir o respeito do
principio da igualdade de tratamento relativamente as pessoas deficientes, devem ser previstas
«adaptagbes razoaveis». Assim, a entidade patronal deve tomar, para o efeito, as medidas
adequadas, em funcdo das necessidades numa situacdo concreta, para que uma pessoa
deficiente tenha acesso a um emprego, 0 possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formagéo, exceto se essas medidas implicarem encargos desproporcionados para a
entidade patronal.

Entre as medidas adequadas, a diretiva prevé «medidas eficazes e praticas destinadas a adaptar
o local de trabalho em funcdo da deficiéncia, por exemplo, adaptacdes das instalagcbes ou dos
equipamentos, dos ritmos de trabalho, da atribuicdo de fungbes, ou da oferta de meios de
formacdo ou de enquadramento». O Tribunal de Justica especifica que se trata de uma
enumeracdo ndo exaustiva das medidas adequadas, podendo estas ser de ordem fisica,
organizativa e/ou educativa. A diretiva preconiza uma definicdo ampla do conceito de
«adaptacdes razoaveis».

A este respeito, o Tribunal de Justica considera que, quando um trabalhador se torna
definitivamente inapto para ocupar o seu posto de trabalho devido a ocorréncia de uma
deficiéncia, a sua reafetacdo a outro posto de trabalho é suscetivel de constituir uma
medida adequada no ambito das «adaptacOes razodveis». Esta interpretacdo esta em
conformidade com esse conceito, que deve ser entendido no sentido de que visa a eliminagédo das
diversas barreiras a participacdo plena e efetiva das pessoas deficientes na vida profissional em
condicdes de igualdade com os outros trabalhadores.

No entanto, o Tribunal de Justica observa que a Diretiva ndo pode obrigar a entidade patronal
a tomar medidas que lhe imponham um «encargo desproporcionado». A este respeito, para
determinar se as medidas em causa sdo fonte de encargos desproporcionados, dever-se-ao
considerar, designadamente, os custos financeiros que implicam, a dimensdo e 0s recursos
financeiros da organiza¢do ou empresa e a eventual possibilidade de obter fundos publicos ou
outro tipo de assisténcia.

Por outro lado, o Tribunal de Justica precisa que, em todo o caso, s6 se verifica a possibilidade
de afetar uma pessoa deficiente a outro posto de trabalho se existir, pelo menos, um posto
de trabalho vago que o trabalhador em causa possa ocupar.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgéos jurisdicionais dos Estados-Membros, no dmbito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretagéo do direito da Unido ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgéo jurisdicional
nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo
modo os outros 6rgdos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.
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