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Acordao no processo C-426/20
Imprensa e Informagéo Luso Temp

A compensacéao devida a titulo de dias de férias anuais pagas ndo gozadas e do
subsidio de férias correspondente, concedida a trabalhadores temporarios, deve
ser pelo menos igual a que lhes seria concedida se tivessem sido recrutados
diretamente pela empresa utilizadora para ai ocuparem as mesmas func¢des durante
0 mesmo periodo

Em outubro de 2017, dois trabalhadores celebraram com a Luso Temp contratos de trabalho
temporario no ambito dos quais foram cedidos a uma empresa utilizadora. A sua cedéncia
terminou cerca de dois anos mais tarde. Os trabalhadores intentaram uma acgdo contra a Luso
Temp a fim de obterem o pagamento dos montantes pretensamente em falta a titulo de dias de
férias e do subsidio de férias correspondente, e que eram devidos pelo periodo durante o qual
prestaram trabalho na dependéncia daquela sociedade. Os trabalhadores consideram que esse
namero e esse montante devem ser determinados em conformidade com o regime geral dos dias
de férias pagas. Pelo contrario, a Luso Temp considera que o método de calculo a aplicar € o
previsto no regime especial em matéria de férias pagas aplicavel aos trabalhadores temporarios. A
aplicagcdo deste método implica que os trabalhadores teriam direito a um nimero de dias de férias
pagas e a um montante de subsidio de férias correspondente inferiores aqueles de que
beneficiariam se tivessem sido recrutados diretamente pela empresa utilizadora para 0 mesmo
periodo e para as mesmas fungoes.

O Tribunal Judicial da Comarca de Braga, Juizo do Trabalho de Barcelos (Portugal), tem duvidas
guanto a compatibilidade dessa regra especifica com a diretiva relativa ao trabalho temporario 2.
Segundo esse tribunal, tal regra introduz uma diferenca de tratamento entre, por um lado, os
trabalhadores temporérios cedidos a uma empresa utilizadora por um periodo superior ou igual a
12 meses ou por um periodo que comeca no decurso de um ano civil e que s6 termina dois anos
civis ou mais apos essa data e, por outro, os trabalhadores que foram recrutados diretamente por
essa empresa utilizadora, uma vez que o direito dos trabalhadores temporarios a férias pagas e
ao subsidio de férias correspondente é sempre calculado proporcionalmente a duracdo do seu
contrato, ao passo que os trabalhadores recrutados diretamente pela referida empresa utilizadora
e que ai exercem as mesmas funcdes podem, nas mesmas circunstancias, beneficiar do regime
geral mais favoravel. O tribunal portugués explica que essa diferenca de tratamento ndo se
verifica quando a durag&o da relagéo de trabalho temporério é inferior a doze meses ou quando a
mesma comegca no decurso de um ano civil e termina no ano civil seguinte.

O Governo portugués sustenta que, uma vez que o regime especial ndo define as modalidades
nem as regras de calculo especificas do numero de dias de férias dos trabalhadores temporarios
ou os efeitos da cessacao da sua relacdo laboral sobre o seu direito a férias, é necessario recorrer
a aplicacdo do regime geral, aplicavel independentemente da natureza do vinculo contratual,
incluindo aos trabalhadores temporérios, e que prevé casos especificos respeitantes ao célculo do
namero de dias de férias pagas e aos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho desses
trabalhadores sobre o direito aos dias de férias.

1 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO 2008, L 327, p. 9).
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No seu acérdao hoje proferido, o Tribunal de Justica declara que a diretiva se opde a uma
legislacdo nacional por forca da qual a compensacdo a que os trabalhadores temporarios
tém direito, em caso de cessacao da relacdo laboral com uma empresa utilizadora, a titulo
dos dias de férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio de férias correspondente, é
inferior & compensacgdo a que esses trabalhadores teriam direito, na mesma situacéo e a
titulo semelhante, se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora
para ai exercer as mesmas funcdes durante o mesmo periodo.

Segundo o Tribunal de Justica, a compensacdo que um empregador € obrigado a pagar a um
trabalhador, em razdo da cessacao da sua relagdo de trabalho temporario, a titulo dos dias de
férias anuais pagas ndo gozadas e do subsidio de férias correspondente esté incluida no conceito
de «condicbes fundamentais de trabalho e emprego», na acecao da diretiva.

Quanto ao alcance do principio da igualdade de tratamento, o Tribunal de Justica salienta que, em
conformidade com a diretiva, os trabalhadores temporarios devem, durante a sua cedéncia
a uma empresa utilizadora, beneficiar de condi¢cdes fundamentais de trabalho e emprego
pelo menos iguais as que |lhes seriam aplicaveis se fossem recrutados diretamente por
essa empresa para ai exercerem as mesmas funcgoes.

O tribunal nacional devera -certificar-se do respeito deste principio e, para tal, devera
nomeadamente verificar se, como invocou o Governo portugués, o regime geral das férias é
aplicavel no caso em apreco, na medida em que a expressao «proporcionalmente a duracao do
seu contrato» deve ser lida em conjugagdo com as outras disposi¢cdes desse regime geral, a fim
de determinar o montante da compensacado a que os trabalhadores em causa podem ter direito.
Com efeito, nessa hipotese, ndo se pode concluir pela existéncia de uma violacdo do referido
principio.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgdos jurisdicionais dos Estados-Membros, no dmbito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacéo do direito da Uni&o ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgéo jurisdicional
nacional decidir o processo em conformidade com a decis@o do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo
modo os outros 6rgdos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.

Documento ndo oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacao, que ndo vincula o Tribunal de Justica.
O texto integral do acordao é publicado no sitio CURIA no dia da prolagéo.
Contacto Imprensa: Cristina Lopez Roca & (+352) 4303 3667.
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