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TISKOVA ZPRAVA €. 92/22

V Lucemburku dne 2. €ervna 2022

Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-587/20 | HK/Danmark a HK/Privat

Vékova hranice stanovena stanovami zaméstnanecké organizace pro
zpusobilost byt zvolen do funkce predsedy této organizace spada do
plsobnosti antidiskriminacni smérnice

Politickd povaha takové funkce ani metoda prijimdni (volby) nemaji vliv na pouZiti této smérnice

A, narozena v roce 1948, byla v roce 1978 prijata jako odborova funkcionarka mistni burkou danské zaméstnanecké
organizace HK, kterd sdruZuje odborovou konfederaci HK/Danmark a odborovy svaz HK/Privat. V roce 1993 byla
zvolena predsedkyni svazu HK/Privat. Tato politicka funkce, kterd byla zaloZzena na dlvére, nicméné vykazovala
urcité charakteristické prvky povolani. A byla zaméstnana na plny Uvazek, pobirala mési¢ni plat a vztahoval se na ni

zakon o placené dovolené.

A byla kazdé ctyfi roky znovuzvolena a vykonavala funkci pfedsedkyné tohoto svazu do 8. listopadu 2011, kdy
dosahla véku 63 let, ¢imZ prekrocila vékovou hranici stanovenou stanovami svazu HK/Privat'! pro kandidaturu ve
volbach predsedy, které se mély konat v témZe roce.

V navaznosti na stiznost, kterou A podala k Ligebehandlingsnaevnet (Komise pro rovné zachazeni, Dansko), méla tato
komise za to, Ze skutecnost, Ze A nesméla z dlivodu svého véku kandidovat ve volbach predsedy svazu HK/Privat, je
v rozporu s danskym antidiskrimina¢nim zakonem?, a nafidila HK povinnost zaplatit A odskodnéni.

Vzhledem k tomu, Ze toto rozhodnuti nebylo vykonano, podala Komise pro rovné zachazeni jménem A Zalobu proti

HK. @stre Landsret (odvolaci soud pro vychodni oblast, Dansko) mé za to, Ze FeSeni sporu zavisi na otazce, zda

A jakoZto volenéa predsedkyné HK/Privat a ¢lenka jeho politického personélu spada do pdsobnosti antidiskriminacni
smérnice. V pfipadé kladné odpovédi je nesporné, Ze je na zakladé stanov tohoto svazu obéti pfimé diskriminace na
zakladé véku.

Soudni dvlr, na néjz se predkladajici soud obratil s Zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce, rozhodl, Ze vékova
hranice stanovena stanovami zaméstnanecké organizace pro zpUsobilost byt zvolen do funkce predsedy této
organizace spada do plsobnosti antidiskriminacni smérnice3.

Zavéry Soudniho dvora

' Podle téchto stanov mohou byt pfedsedou zvoleni pouze ¢lenové, ktefi ke dni voleb nedosahli véku 60 let, pficemz pro €leny znovuzvolené po
kongresu v roce 2005 se tato vékova hranice zvysila na 61 let.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) [zdkon o zadsadé zakazu diskriminace na trhu prace
(antidiskriminacni zakon)], ve znéni lov nr. 253 (zakon ¢. 253) ze dne 7. dubna 2004, a lov nr. 1417 (zakon €. 1417) ze dne 22. prosince 2004, kterym se
provadi smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rémec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (UF. vést.
2000, L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79) (dale jen ,antidiskrimina¢ni smérnice”).

3 Clanek 3 odst. 1 pism. a) a d) antidiskrimina¢ni smérnice, nadepsany ,Oblast ptisobnosti“.
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Soudni dvlr zaprvé dospél k zavéru, ze ,podminky pristupu” k funkci pfedsedy zaméstnanecké organizace ve smyslu
¢l. 3 odst. 1 pism. a) této smérnice* spadaji do plsobnosti této smérnice.

Pokud jde v tomto ohledu o pojem ,podminky pFistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo

k povolani” ve smyslu tohoto ustanoveni, z pouZiti vyraz ,zaméstnani“, ,samostatna vydéle¢na ¢innost” a , povolani”
vyplyva, Ze toto ustanoveni zahrnuje podminky pFistupu k jakékoli profesni Cinnosti bez ohledu na jeji povahu

a charakteristiky. Uvedené vyrazy totiz musi byt chapany v Sirokém smyslu, jak vyplyva ze srovnani rliznych
jazykovych verzi tohoto ustanoveni.

Ze znéni ¢l. 3 odst. 1 pism. a) antidiskriminacni smérnice tedy vyplyva, Ze jeji plisobnost neni omezena pouze na
podminky pfistupu k pracovnim mistlim zastavanym ,pracovniky” ve smyslu ¢lanku 45 SFEU.

Kromé toho je takovyto doslovny vyklad potvrzen cili této smérnice. Antidiskriminacni smérnice, jejimZ pravnim
pomeéru. Jejim cilem je odstranit z divodu spolecenskych a verejnych zajmu vSechny diskriminacni prekazky pristupu
k prostredkdm obzZivy a schopnosti pfispét spolecnosti praci, bez ohledu na pravni formu, na jejimz zakladé je tato
prace vykonavana. Otazka, zda se na podminky pfistupu k funkci predsedy svazu HK/Privat vztahuje uvedena
smérnice, proto nezdvisi na tom, zda je takovy predseda kvalifikovan jako pracovnik ve smyslu ¢lanku 45 SFEU

a judikatury, ktera tento clanek vykladas.

Politickd povaha takové funkce nema vliv na zahrnuti uvedenych podminek do plsobnosti antidiskriminacni
smérnice, nebot ta se pouZije jak na soukromy, tak na verejny sektor bez ohledu na obor ¢innosti, pficemz vyjimky
jsou vyslovné upresnény®. Kromé toho metoda pfijimani na pracovni misto, napfiklad volby, nema na pouZiti této
smérnice zadny vliv.

Shora uvedené zavéry nejsou zpochybnény argumentem vychdazejicim z prava zaméstnaneckych organizaci
svobodné si zvolit své zastupce, které je soucasti svobody sdruZzovani zakotvené v ¢lanku 12 Listiny zakladnich prav
Evropské unie (dale jen ,Listina").

Toto pravo totiz musi byt uvedeno do souladu se zakazem diskriminace v zaméstnani a povolani, ktery je
predmétem antidiskriminacni smérnice, jakoZto konkretizace obecné zasady zékazu diskriminace zakotvené

v ¢lanku 21 Listiny. Svoboda sdruzovani neni absolutnim pravem a jeji vykon mlze byt podle ¢l. 52 odst. 1 Listiny
omezen za podminky, Ze jsou tato omezeni stanovena zakonem, respektuji podstatu této svobody a dodrzuji zasadu
proporcionality.

Zadruhé, pokud jde o vyklad ¢l. 3 odst. 1 pism. d) antidiskriminacni smérnice, podle kterého se tato smérnice pouzije
mimo jiné na ¢innost v organizaci zaméstnanct, mél Soudni dvUr za to, Ze vykon cinnosti predsedy takové
organizace spada do plsobnosti tohoto ustanoveni. Podani kandidatury ve volbach predsedy organizace
zaméstnancu je totiz stejné jako vykon funkce predsedy po jeho zvoleni formou ,Cinnosti” v takové organizaci

v béZném slova smyslu.

Takovy vyklad odpovida cili této smérnice, kterym je stanovit obecny rdmec pro boj s diskriminaci mimo jiné na
zakladé véku v oblasti zaméstnani a povolani, takze pojmy, které v clanku 3 této smérnice upfesnuji rozsah jeji
plsobnosti, nemohou byt vykladany restriktivné.

4 Clanek 3 odst. 1 pism. a) této smérnice stanovi, 7e v rdmci pravomoci svéfenych Evropské unii se tato smérnice vztahuje na véechny osoby ve
verejném i soukromém sektoru, véetné verejnych subjektd, pokud jde o podminky pristupu k zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo
k povolani, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor ¢innosti a na vSech trovnich profesni hierarchie véetné postupu

v zaméstnani.

5 Podle ustalené judikatury Soudniho dvora je ,pracovnikem” ve smyslu tohoto ustanoveni Smlouvy osoba, kterad po urcitou dobu vykonava ve
prospéch jiné osoby a pod jejim vedenim Ukoly, za které protihodnotou pobird odménu.

6 Podle ¢l. 3 odst. 4 antidiskrimina¢ni smérnice mohou ¢lenské staty stanovit, Ze se tato smérnice, pokud se tyka diskriminace na zakladé zdravotniho
postiZeni a véku, nevztahuje na ozbrojené sily.
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Neoficidlni dokument pro potieby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvar.
Uplné znéni rozsudku se zveFejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Leh6czki @ (+352) 4303 5499
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-587/20

