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Domstolens dom i sag C-587/20 | HK/Danmark og HK/Privat

En aldersgraense, der er fastsat i en arbejdstagerorganisations vedtaegter,
for at kunne vaelges til hvervet som formand for denne organisation er
omfattet af anvendelsesomradet for direktivet om bekaempelse af
forskelsbehandling

Hverken den politiske karakter af et sGdant hverv eller anscettelsesmetoden (valg) har betydning for
anvendelsen af dette direktiv

A, der er fgdti 1948, blev i 1978 ansat som faglig medarbejder i en lokalafdeling i HK, der er en dansk
arbejdstagerorganisation, som omfatter hovedforbundet HK/Danmark og sektoren HK/Privat. | 1993 blev hun valgt
som formand for HK/Privat. Dette politiske tillidshverv indeholdt imidlertid visse elementer, der er karakteristiske
for lanmodtagere. A var ansat pa fuld tid, oppebar en manedlig lgn, og ferieloven fandt anvendelse for hende.

A blev genvalgt hvert fjerde ar og bestred hvervet som sektorformand frem til den 8. november 2011, hvor hun var
fyldt 63 ar og havde overskredet aldersgraensen i HK/Privats sektorlove ' for at kunne genopstille til det planlagte
formandsvalg samme ar.

Efter klage indgivet af A til Ligebehandlingsnaevnet (Danmark) fastslog dette naevn, at den omstaendighed, at A pa
grund af sin alder blev afskaret fra at genopstille ved valget til formand for HK/Privat, var i strid med den danske
forskelsbehandlingslov 2, og palagde HK at betale erstatning til A for den lidte skade.

Som felge af den manglende gennemfarelse af den naevnte afgerelse anlagde dette naevn, som mandatar for A, et
segsmal mod HK. @stre Landsret (Danmark) er af den opfattelse, at afggrelsen af tvisten afhaenger af spergsmalet
om, hvorvidt A som politisk valgt formand for HK/Privat er omfattet af anvendelsesomradet for direktivet om
bekaempelse af forskelsbehandling. Safremt dette er tilfeldet, er det ubestridt, at hun er blevet udsat for en direkte
forskelsbehandling pa grund af alder i strid med dette direktiv som fglge af denne sektors sektorlove.

@stre Landsret forelagde et praejudicielt spgrgsmal for Domstolen, som fastslog, at en aldersgraense for at kunne
veelges til hvervet som formand for en arbejdstagerorganisation, der er fastsat i denne organisations vedteegter, er

omfattet af anvendelsesomradet for direktivet om bekampelse af forskelsbehandling 3.

Domstolens bemaerkninger

" Ifelge disse sektorlove kan kun medlemmer, der pa valgdagen ikke er fyldt 60 ar, veelges til hvervet som formand, idet denne aldersgraense
forleenges til 61 ar for medlemmer, der er blevet genvalgt efter kongressen i 2005.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven), som andret ved lov nr. 253 af 7.4.2004 og lov nr. 1417
af 22.12.2004 om gennemfarelse af Radets direktiv 2000/78/EF af 27.11.2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaeftigelse og erhverv (EFT 2000, L 303, s. 16) (herefter »direktivet om bekaempelse af forskelsbehandling«).

3 Artikel 3, stk. 1, litra a) og d), i direktivet om bekaempelse af forskelsbehandling, der har overskriften »Anvendelsesomradex.
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For det farste konkluderede Domstolen, at »vilkarene for adgang« som omhandlet i dette direktivs 4 artikel 3, stk. 1,
litra a), til hvervet som formand for en arbejdstagerorganisation er omfattet af direktivets anvendelsesomrade.

Hvad i denne henseende angar begrebet »vilkarene for adgang til Iannet beskzaeftigelse, udgvelse af selvstendig
erhvervsvirksomhed og erhvervsmaessig beskaftigelse« som omhandlet i denne bestemmelse felger det af den
samtidige anvendelse af begreberne »lgnnet beskaeftigelse«, »udgvelse af selvstandig erhvervsvirksomhed« og
»erhvervsmaessig beskaeftigelse«, at denne bestemmelse omfatter alle regler, der fastsaetter vilkar for adgang til
enhver erhvervsmaessig aktivitet uanset arten og indholdet heraf. De naevnte begreber skal nemlig forstas i bred
forstand, saledes som det fremgar af en sammenligning af de forskellige sprogversioner af denne bestemmelse.

Det fremgar sdledes af ordlyden af artikel 3, stk. 1, litra a), i direktivet om bekampelse af forskelsbehandling, at
direktivets anvendelsesomrade ikke er begraenset til kun at omfatte vilkarene for adgang til stillinger, der besaettes
af »arbejdstagere« som omhandlet i artikel 45 TEUF.

Desuden bekrafter direktivets formal en sddan ordlydsfortolkning. Direktivet om bekampelse af
forskelsbehandling, hvis retsgrundlag er den nuvaerende artikel 19, stk. 1, TEUF, har ikke alene til formal at beskytte
arbejdstagere som den svageste part i et arbejdsforhold. Dette direktiv har til formal af samfundsmaessige og
almene interesser at afskaffe alle hindringer, der er begrundet i forskelsbehandling, for adgangen til levevej og
evnen til at bidrage til samfundet gennem arbejde uanset den juridiske kvalificering af det arbejde, der er tale om.
Spergsmalet om, hvorvidt vilkarene for adgang til hvervet som formand for sektoren HK/Privat er omfattet af
naevnte direktiv, afhaenger falgelig ikke af, om en sddan formand kvalificeres som arbejdstager som omhandlet i
artikel 45 TEUF og den retspraksis, hvorved den er blevet fortolket .

Et sddant hvervs politiske karakter har ingen indflydelse pa, om de navnte vilkar er omfattet af anvendelsesomradet
for direktivet om bekaeempelse af forskelsbehandling, eftersom det finder anvendelse bade i den offentlige og den
private sektor uanset branche, og undtagelserne hertil er udtrykkeligt praeciseret . Desuden pavirker metoden til at
besatte en stilling, sdsom ved valg, ikke dette direktivs anvendelse.

Ovenstaende betragtninger drages ikke i tvivl af argumentet om, at fagforeningerne er frie til at vaelge deres
repraesentanter, som er en del af den foreningsfrihed, der er knaesat i artikel 12 i Den Europaeiske Unions charter
om grundlaeggende rettigheder (herefter »chartret«)

Denne ret skal nemlig kunne forenes med forbuddet mod forskelsbehandling med hensyn til beskaeftigelse og
erhverv, der er genstand for direktivet om bekaempelse af forskelsbehandling, som en konkretisering af det
generelle princip om forbud mod forskelsbehandling, der er fastsat i chartrets artikel 21. Da foreningsfriheden ikke
er absolut, kan dens udgvelse i henhold til chartrets artikel 52, stk. 1, indeholde begraensninger, forudsat at de er
fastlagt i lovgivningen, og at de respekterer denne friheds vaesentligste indhold samt proportionalitetsprincippet.

Hvad for det andet angar fortolkningen af artikel 3, stk. 1, litra d), i direktivet om bekaempelse af forskelsbehandling,
hvorefter direktivet finder anvendelse bl.a. for sa vidt angar deltagelse i en arbejdstagerorganisation, fandt
Domstolen, at udevelsen af hvervet som formand for en sadan organisation er omfattet af denne bestemmelse.
Den omstaendighed, at vedkommende stiller op til formandsposten i en arbejdstagerorganisation, udger ligesom
udevelsen af hvervet som formand, nar man er valgt, séledes en form for »deltagelse« i en sddan organisation i
udtrykkets seedvanlige betydning.

4 Det folger af ordlyden af dette direktivs artikel 3, stk. 1, litra a), at inden for rammerne af Den Europaeiske Unions befgjelser finder dette direktiv
anvendelse bade i den offentlige og den private sektor, herunder offentlige organer, pa alle personer for sa vidt angar vilkarene for adgang til lannet
beskaeftigelse, udgvelse af selvstaendig erhvervsvirksomhed og erhvervsmaessig beskaeftigelse, herunder udveelgelseskriterier og ansaettelsesvilkar,
uanset branche og uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder i henseende til forfremmelse.

5 Ifglge Domstolens faste praksis er en »arbejdstager« som omhandlet i denne bestemmelse i traktaten en person, som i en vis periode praesterer
ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger.

61 henhold til artikel 3, stk. 4, i direktivet om bekaempelse af forskelsbehandling kan medlemsstaterne fastsatte, at i det omfang dette direktiv
vedrgrer forskelsbehandling pa grund af alder, finder det ikke anvendelse pa tjeneste i de vaebnede styrker.
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En sédan fortolkning opfylder formalet med dette direktiv, som bestar i at fastleegge en generel ramme for
bekeempelsen af forskelsbehandling bl.a. pa grund af alder med hensyn til beskzftigelse og erhverv, saledes at de
begreber, som i direktivets artikel 3 praeciserer direktivets anvendelsesomrade, ikke kan fortolkes indskraenkende.

BEMARKNING: Gennem en prajudiciel foreleeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med retssager,
der verserer for dem, foreleegge Domstolen spargsmal vedrgrende fortolkningen af EU-retten eller gyldigheden af
en EU-retsakt. Domstolen treeffer ikke afgerelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den nationale ret at afgere
sagen i overensstemmelse med Domstolens afgerelse, der pa tilsvarende made er bindende for andre nationale

retter i sager vedrerende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.
Dommen offentliggeres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.
Kontakt i Kontoret for Presse og Information: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127.
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