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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-587/20 | HK/Danmark ja HK/Privat

Tyontekijajarjeston saannoissa maaratty ikaraja vaalikelpoisuudelle sen
puheenjohtajan tehtavaan kuuluu syrjinnan vastaisen direktiivin
soveltamisalaan

Tdllaisen tehtdvan poliittisella luonteella tai tehtévddn ottamista koskevalla menetelmdillé (vaali) ei ole
merkitystd kyseisen direktiivin soveltamisen kannalta

A, joka on syntynyt vuonna 1948, otettiin vuonna 1978 toimihenkiloksi tanskalaisen tydontekijajarjestd HK:n, johon
kuuluu HK/Danmark-keskusliitto ja HK/Privat-liitto, paikallisosastoon. Vuonna 1993 hanet valittiin HK/Privatin
puheenjohtajaksi. Tama luottamukseen perustuva poliittinen tehtava sisalsi kuitenkin tiettyja tyolle ominaisia
piirteita. A oli kokoaikaisessa tydssa, sai kuukausipalkkaa ja haneen sovellettiin palkallisesta lomasta annettua lakia.

Hanet valittiin uudelleen joka neljas vuosi, ja han hoiti kyseisen liiton puheenjohtajan tehtavia 8.11.2011 saakka,
jolloin han 63-vuotiaana oli ylittanyt HK/Privatin sdanndissa’ maaratyn ikdrajan samalle vuodelle suunnitellussa
puheenjohtajan vaalissa ehdolle asettumiselle.

A:n Ligebehandlingsnaevnetille (yhdenvertaisuuslautakunta, Tanska) tekeman kantelun johdosta viimeksi mainittu
katsoi, etta se, etta A:ta kiellettiin hanen ikansa perusteella asettumasta ehdolle HK/Privatin puheenjohtajan
vaalissa, oli vastoin Tanskan syrjinnan vastaista lakia,? ja maarasi HK:n korvaamaan A:lle aiheutuneen vahingon.

Koska mainittua paatosta ei pantu taytantoon, kyseinen lautakunta, joka toimi A:n puolesta, nosti kanteen HK:ta
vastaan. @stre Landsret (Ita-Tanskan hovioikeus, Tanska) katsoo, etta oikeusriidan ratkaisu riippuu siita,
sovelletaanko Athan HK/Privatin puheenjohtajana ja sen poliittisen henkildston jasenena syrjinnan vastaista
direktiivia. Jos sovelletaan, ei ole kiistetty sitd, etta A on nain ollen kyseisen direktiivin vastaisen ikaan perustuvan
valittdman syrjinnan uhri kyseisen liiton saantéjen vuoksi.

Unionin tuomioistuin, jolle kyseinen tuomioistuin on esittanyt ennakkoratkaisupyynnon, katsoo, etta
tydntekijajarjeston saanndissa maaratty ikaraja ehdokkaaksi asettumiselle sen puheenjohtajavaalissa kuuluu
syrjinnan vastaisen direktiivin soveltamisalaan.?

Unionin tuomioistuimen arviointi asiasta

" Naiden sdantéjen mukaan puheenjohtajan tehtdvaan voidaan valita vain jasenet, jotka vaalipdivana eivat ole tayttaneet 60:t4 vuotta, ja tama ikaraja
siirrettiin 61 vuoteen vuoden 2005 kokouksen jalkeen uudelleen valittujen jasenten osalta.

2 Syrjinnan kieltamisesta tydmarkkinoilla ja muista seikoista annettu laki (lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.)
(forskelsbehandlingsloven) - sellaisena kuin se on muutettuna 7.4.2004 annetulla lailla nro 253 (lov nr. 253) ja 22.12.2004 annetulla lailla nro 1417 (lov
nr. 1417) -, jolla pannaan taytantdon yhdenvertaista kohtelua tydssa ja ammatissa koskevista yleisista puitteista 27.11.2000 annettu neuvoston
direktiivi 2000/78/EY (EYVL 2000, L 303, s. 16) (jaljempana syrjinnan vastainen direktiivi).

3 Syrjinnan vastaisen direktiivin 3 artiklan, jonka otsikko on "Soveltamisala”, 1 kohdan a ja d alakohta.
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Unionin tuomioistuin paattelee aluksi, etta kyseisen direktiivin 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa#* tarkoitetut
tydntekijaliiton puheenjohtajan tehtavan "harjoittamista koskevat edellytykset” kuuluvat direktiivin soveltamisalaan.

Talta osin mainitussa saannoksessa tarkoitettujen ilmaisujen "tyd”, “itsenainen ammatinharjoittaminen” ja "ammatti”
kaytosta yhdessa seuraa, etta direktiivin 2000/78 3 artiklan 1 kohdan a alakohta kattaa kaikenlaisen
ammattitoiminnan harjoittamisen edellytykset sen luonteesta ja ominaisuuksista rilppumatta. Mainitut ilmaisut on
ymmarrettava laajassa merkityksessa, kuten kyseisen saannoksen eri kieliversioiden vertailusta ilmenee.

Siten syrjinnan vastaisen direktiivin 3 artiklan 1 kohdan a alakohdan sanamuodosta ilmenee, etta sen soveltamisala
ei rajoitu pelkastaan SEUT 45 artiklassa tarkoitettujen "tydntekijéiden” hoitamien tehtavien harjoittamista koskeviin
edellytyksiin.

Lisaksi taman direktiivin tavoitteet vahvistavat tallaisen sanamuodon mukaisen tulkinnan. Syrjinnan vastaisella
direktiivilla, jonka oikeudellinen perusta on nykyinen SEUT 19 artiklan 1 kohta, ei nimittdin pyrita suojelemaan
ainoastaan tyontekijoita tydsuhteen heikompana osapuolena. Sen tarkoituksena on poistaa yhteiskunnalliseen ja
yleiseen etuun liittyvista syista kaikki syrjiviin seikkoihin perustuvat esteet toimeentulon hankkimiselle ja
yhteiskuntaan tyon kautta osallistumiselle riippumatta suoritetun tydn oikeudellisesta muodosta. Nain ollen
kysymys siita, kuuluvatko HK/Privatin puheenjohtajan tehtavan harjoittamista koskevat edellytykset mainitun
direktiivin soveltamisalaan vai eivat, ei riipu siita, luokitellaanko tallainen puheenjohtaja SEUT 45 artiklassa ja sita
tulkitsevassa oikeuskaytanndssa tarkoitetuksi tyontekijaksi vai ei.>

Tallaisen tehtavan poliittisella luonteella ei ole vaikutusta mainittujen edellytysten sisallyttamiselle syrjinnan
vastaisen direktiivin soveltamisalaan, koska sita sovelletaan seka yksityisella etta julkisella sektorilla ja alasta
riippumatta, ja poikkeukset tdsmennetdan nimenomaisesti.® Liséksi tehtavaan ottamista koskevalla menetelmalla ei
ole mitdan merkitysta kyseisen direktiivin soveltamisen kannalta.

Edella esitettyja arviointeja ei horjuta perustelu, joka liittyy tyontekijajarjestdjen oikeuteen valita vapaasti
edustajansa, mika on osa Euroopan unionin perusoikeuskirjan (jaljempana perusoikeuskirja) 12 artiklassa
vahvistettua yhdistymisvapautta.

Tama oikeus on kuitenkin sovitettava yhteen syrjinnan vastaisen direktiivin kohteena olevan tydssa ja ammatissa
tapahtuvan syrjinnan kiellon kanssa, koska se konkretisoi perusoikeuskirjan 21 artiklassa vahvistetun syrjintakiellon
yleisen periaatteen. Koska yhdistymisvapaus ei ole ehdoton, sen kayttéa voidaan perusoikeuskirjan 52 artiklan

1 kohdan mukaan rajoittaa, kunhan rajoittaminen tapahtuu ainoastaan lailla, yhdistymisvapauden keskeista sisaltoa
kunnioittaen ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Toiseksi syrjinnan vastaisen direktiivin 3 artiklan 1 kohdan d alakohdasta, jonka mukaan sita sovelletaan muun
muassa toimintaan tyontekijajarjestdssa, unionin tuomioistuin katsoo, etta tallaisen jarjeston puheenjohtajan
toiminta kuuluu kyseisen saannoksen soveltamisalaan. Ehdokkaaksi asettuminen tyontekijajarjestdon
puheenjohtajan vaaleissa, samoin kuin puheenjohtajan tehtavan hoitaminen valituksi tulemisen jalkeen, on
tallaisessa jarjestdssa "toimimisen” muoto taman ilmaisun tavanomaisessa merkityksessa.

Tallainen tulkinta vastaa kyseisen direktiivin tavoitetta yleisten puitteiden luomisesta muun muassa ikaan
perustuvan syrjinnan torjumiselle tydssa ja ammatissa, joten kasitteitd, joilla sen 3 artiklassa tasmennetaan kyseisen
direktiivin soveltamisala, ei voida tulkita suppeasti.

4 Kyseisen direktiivin 3 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaan sit4 sovelletaan Euroopan unionille annetun toimivallan puitteissa kaikkiin henkildihin
seka julkisella etta yksityisella sektorilla, julkisyhteisét mukaan lukien, kun kyseessa on tydn tai itsendisen ammatin harjoittamista koskevat
edellytykset, myos valinta- ja tydhdnottoperusteet, alasta ja ammattiasemasta riippumatta, seka uralla eteneminen.

5 Unionin tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskaytannén mukaan perussopimuksen kyseisessa maarayksessa tarkoitettu tyontekija on henkilo, joka
tekee tietyn ajanjakson ajan toisen henkilén hyvéksi tamén johdon alaisena tydsuorituksia vastiketta vastaan.

6 Syrjinnan vastaisen direktiivin 3 artiklan 4 kohdan mukaan jasenvaltiot voivat saataa, etta tata direktiivia ei sovelleta puolustusvoimiin muun muassa
ikdan perustuvan syrjinnan osalta.
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Tama on tiedotusvalineiden kayttéon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin
tuomioistuinta.

Tuomion koko teksti julkaistaan CURIA-sivustolla tuomion julistamispaivana.
Lisatietoja: Gitte Stadler @ +352 4303 3127
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