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PRIOPCENJE ZA MEDIJE br. 92/22
U Luxembourgu 2. lipnja 2022.

Presuda Suda u predmetu C-587/20 | HK/Danmark i HK/Privat

Dobna granica, koja je statutom organizacije radnika predvidena u
pogledu mogucénosti da se bude izabran na mjesto njezina predsjednika,
obuhvacéena je podrucjem primjene Direktive o zabrani diskriminacije

Ni politicka priroda takvog mjesta ni metoda zaposljavanja (izbori) nemaju utjecaja na primjenu te direktive

Osobu A, rodenu 1948., zaposlila je 1978. kao sindikalnu povjerenicu lokalna podruZnica danske organizacije radnika
HK, u ¢ijem su sastavu udruZenje HK/Danmark i sektorsko udruZenje HK/Privat. Za predsjednicu sektorskog
udruZenja HK/Privat izabrana je 1993. Ta politicka duznost, koja se temeljila na povjerljivosti, obuhvacala je ipak i
odredene elemente koji su karakteristi¢ni za obavljanje zanimanja. Osoba A bila je zaposlena na puno radno
vrijeme, primala je mjese¢nu placu i na nju se primjenjivao Zakon o pla¢enom godiSnjem odmoru.

Bila je izabirana svake Cetiri godine te je duznost predsjednice tog sektorskog udruzenja obnasala do 8. studenoga
2011., kada je navrsila 63 godine i premasila dobnu granicu predvidenu statutom sektorskog udruzenja HK/Privat’
do koje se moZe ponovno kandidirati na predsjednickim izborima koji su se trebali odrZati te godine.

Povodom prituzbe koju mu je podnijela osoba A, Ligebehandlingsnaevnet (Odbor za jednako postupanje, Danska)
smatrao je da je to Sto je osobi A zabranjeno da se zbog svoje dobi kandidira na izborima za predsjednika
sektorskog udruZenja HK/Privat u suprotnosti s danskim Antidiskriminacijskim zakonom? te je udruzenjima HK
naloZio da joj nadoknade pretrpljenu Stetu.

Zbog neizvrSenja navedene odluke, taj je odbor, kao zastupnik osobe A, podnio tuzbu protiv udruzenja HK. @stre
Landsret (Zalbeni sud regije Istok, Danska) smatra da rje3enje spora koji se pred njim vodi ovisi o tome je li osoba A,
kao izabrana predsjednica sektorskog udruzenja HK/Privat i ¢lanica njegova politickog osoblja, obuhvacena
podrucjem primjene Direktive o zabrani diskriminacije. U slucaju potvrdnog odgovora, nesporno je da je ona, na
temelju statuta tog sektorskog udruZenja, Zrtva izravne diskriminacije na temelju dobi koja je u suprotnosti s tom
direktivom.

Odlucujudi o zahtjevu za prethodnu odluku tog suda, Sud je presudio da je dobna granica, koja je statutom
organizacije radnika predvidena u pogledu mogu¢nosti da se bude izabran na mjesto njezina predsjednika,

" U skladu s tim statutom, na duZnost predsjednika mogu se birati samo ¢lanovi koji na dan izbora nisu navrsili dob od 60 godina, pri emu je ta
granica pomaknuta na 61 godinu za ¢lanove koji su ponovno izabrani nakon skupstine iz 2005.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (Zakon o nacelu nediskriminacije na trzistu rada
(Antidiskriminacijski zakon)), kako je izmijenjen lovom nr. 253 (Zakon br. 253) od 7. travnja 2004. i lovom nr. 1417 (Zakon br. 1417) od 22. prosinca
2004. radi prenoSenja Direktive Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i
obavljanju zanimanja (SL 2000., L 303, str. 16.) (SL, posebno izdanje na hrvatskom jeziku, poglavlje 5., svezak 1., str. 69. i ispravak SL 2020., L 63, str. 9.)
(u daljnjem tekstu: Direktiva o zabrani diskriminacije).
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obuhvacena podrucjem primjene Direktive o zabrani diskriminacije3.
Ocjena Suda

Kao prvo, Sud zakljuuje da su ,uvjeti za pristup” mjestu predsjednika organizacije radnika, u smislu ¢lanka 3. stavka
1. tocke (a) te direktive* obuhvaceni njezinim podru¢jem primjene.

U tom pogledu, kad je rijec o pojmu ,uvjeti za pristup zapoSljavanju, samozapoSljavanju ili uvjeti za obavljanje
zanimanja”, u smislu te odredbe, iz zajednickog koriStenja izraza ,zapoSljavanje”, ,samozaposljavanje” i ,obavljanje
zanimanja” proizlazi da ta odredba obuhvaca uvjete za pristup bilo kojoj profesionalnoj djelatnosti, bez obzira na
njezinu prirodu i obiljezja. Navedeni se izrazi, naime, moraju razumjeti u Sirem smislu, kao Sto to proizlazi iz
usporedbe razliitih jezi¢nih verzija te odredbe.

Tako iz teksta ¢lanka 3. stavka 1. tocke (a) Direktive o zabrani diskriminacije proizlazi da njezino podrucje primjene
nije ograniceno samo na uvjete za pristup radnim mjestima na kojima su ,radnici” u smislu ¢lanka 45. UFEU-a.

Usto, ciljevi te direktive potvrduju takvo tekstualno tumacenje. Naime, Direktivom o zabrani diskriminacije, Cija je
pravna osnova aktualni ¢lanak 19. stavak 1. UFEU-a, ne nastoji se zastititi samo radnike kao slabiju stranu u radnom
odnosu. Cilj je te direktive da se zbog socijalnih i javnih interesa uklone sve prepreke zasnovane na diskriminatornim
razlozima pristupu sredstvima za Zivot i sposobnosti doprinosenja drustvu radom, neovisno o pravnom obliku na
temelju kojeg se on obavlja. Stoga, pitanje o tome jesu li uvjeti za pristup mjestu predsjednika sektorskog udruzenja
HK/Privat obuhvaceni navedenom direktivom ne ovisi o tome hoce li se takvog predsjednika kvalificirati kao radnika
u smislu ¢lanka 45. UFEU-a i sudske prakse koja ga tumaci®.

Politicka priroda takvog mjesta nema utjecaja na ukljucenost navedenih uvjeta u podrucje primjene Direktive o
zabrani diskriminacije, s obzirom na to da se ona primjenjuje bilo u privatnom ili javnom sektoru i bez obzira na to o
kojoj se vrsti djelatnosti radi, pri emu su iznimke izri¢ito navedene®. Usto, nacin zaposljavanja, kao sto su to izbori,
nema nikakav utjecaj na primjenu te direktive.

Prethodne ocjene ne dovodi u pitanje argument povezan s pravom organizacija radnika da slobodno biraju svoje
predstavnike, koje je dio slobode udruzivanja utvrdene u ¢lanku 12. Povelje Europske unije o temeljnim pravima (u
daljnjem tekstu: Povelja).

Naime, to pravo mora biti uskladeno sa zabranom diskriminacije pri zapoSljavanju i obavljanju zanimanja, koja je
predmet Direktive o zabrani diskriminacije, kao konkretizacijom opceg nacela nediskriminacije utvrdenog u ¢lanku
21. Povelje. Bududi da sloboda izrazavanja nije apsolutna, njezino ostvarivanje u skladu s ¢lankom 52. stavkom 1.
Povelje moze biti ograni¢eno, pod uvjetom da su ta ogranicenja predvidena zakonom i da postuju bit te slobode, kao
i nacelo proporcionalnosti.

Kao drugo, kad je rije¢ o tumacenju ¢lanka 3. stavka 1. tocke (d) Direktive o zabrani diskriminacije, u skladu s kojim
se ona primjenjuje u odnosu na sudjelovanja u organizacijama radnika, Sud smatra da je obavljanje djelatnosti
predsjednika takve organizacije obuhvaéeno tom odredbom. Naime, isticanje kandidature na izborima za
predsjednika organizacije radnika - jednako kao i obnasanje duznosti predsjednika nakon $to bude izabran - €ini
oblik ,sudjelovanja”, u uobi¢ajenom smislu tog izraza, u takvoj organizaciji.

3 Clanak 3. stavak 1. tocke (a) i d) Direktive o zabrani diskriminacije, naslovljen ,Podrugje primjene”.

4 U skladu s ¢lankom 3. stavkom 1. to¢kom (a) te direktive ona se, u granicama nadleznosti prenesenih na Europsku uniju, primjenjuje na sve osobe,
bilo u javnom ili privatnom sektoru, ukljucujudi javna tijela, u odnosu na uvjete za pristup zaposljavanju, samozaposljavanju ili uvjete za obavljanje
zanimanja, ukljucujudi mjerila odabira i uvjete za primanje u radni odnos, bez obzira na to o kojoj se vrsti djelatnosti radi te na svim profesionalnim
razinama, uklju¢ujuci napredovanje.

5 U skladu s ustaljenom sudskom praksom Suda, ,radnik”, u smislu te odredbe UFEU-a, osoba je koja tijekom odredenog razdoblja u korist druge
osobe i prema njezinim uputama obavlja poslove za koje u zamjenu prima placu.
6 U skladu s ¢lankom 3. stavkom 4. Direktive o zabrani diskriminacije, drZave ¢lanice mogu predvidjeti da se ona, u pogledu, medu ostalim,

diskriminacije na temelju dobi, ne primjenjuje na oruzane snage.
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Takvo tumacenje odgovara cilju te direktive, a to je utvrditi op¢i okvir za borbu protiv diskriminacije na temelju,
medu ostalim, dobi u vezi sa zaposljavanjem i obavljanjem zanimanja, tako da se pojmovi kojima se, u njezinu
¢lanku 3., poblize odreduje podrucje primjene te direktive ne mogu usko tumacditi.

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucuje sudovima drzava €lanica da u okviru postupka koji se pred njima vodi
upute Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta Unije. Sud ne rjeSava spor pred nacionalnim
sudom. Na nacionalnom je sudu da predmet rijeSi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka jednako obvezuje i druge
nacionalne sudove pred kojima bi se moglo postaviti sli¢cno pitanje.

Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cjelovit tekst presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.
Osoba za kontakt: lliana Paliova @ (+352) 4303 4293

Uprava za komunikaciju
Odjel za medije i informiranje curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=en&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=C-587%252F20&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=hr&avg=&cid=2391040

