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Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-587/20 | HK/Danmark ir HK/Privat

Darbuotojy organizacijos jstatuose numatyta amziaus riba, taikoma
renkant j Sios organizacijos pirmininko pareigas, patenka j Kovos su
diskriminacija direktyvos taikymo sritj

Nei politinis tokiy pareigy pobadis, nei jdarbinimo metodas (rinkimai) neturi poveikio Sios direktyvos taikymui

1948 m. gimusi A 1978 m. darbuotojy organizacijos HK (Danijos darbuotojy organizacija, apimanti konfederacijg
HK/Danmark ir federacijg HK/Privat) vietiniame filiale buvo jdarbinta kaip profesinés sgjungos nuolatiné atstove.
1993 m. ji buvo iSrinkta HK/Privat pirmininke. Vis délto Sios politinés pareigos, kurios buvo grindZziamos pasitikéjimu,
pasizymeéjo tam tikrais darbo pozymiais. A dirbo visg darbo dieng, gaudavo ménesinj atlyginimg ir jai buvo taikomas
|]statymas dél mokamy atostogy.

Ji buvo perrenkama kas ketverius metus ir Sios federacijos pirmininkés pareigas éjo iki 2011 m. lapkricio 8 d., kai,
sulaukusi 63 mety, virsijo HK/Privat jstatuose' numatytg kandidatavimo pirmininko rinkimuose, kurie turéjo vykti tais
paciais metais, amZiaus riba.

Kai A pateiké skundg Ligebehandlingsncevnet (Vienodo poZitrio komisija, Danija), i nusprendé, kad draudimas A dél
jos amziaus dalyvauti HK/Privat pirmininko rinkimuose prieStarauja Danijos nediskriminavimo jstatymui?, ir
jpareigojo HK atlyginti A patirtg Zala.

Kadangi tas sprendimas nebuvo jvykdytas, Si komisija, veikianti A vardu, pareiské HK ieSkinj. @stre Landsret (Ryty
regiono apeliacinis teismas, Danija) mano, kad jo nagrinéjamo ginco baigtis priklauso nuo to, ar A, kaip politiniu
pagrindu iSrinkta HK/Privat pirmininké, patenka j Kovos su diskriminacija direktyvos taikymo sritj. Jei j klausimag baty
atsakyta teigiamai, negincijama, jog pagal Sios federacijos jstatus ji yra tiesioginés diskriminacijos dél amziaus,
prieStaraujancios Siai direktyvai, auka.

Gaves prasyma priimti prejudicinj sprendima Teisingumo Teismas nusprendé, kad darbuotojy organizacijos
jstatuose numatyta amziaus riba, taikoma renkant j Sios organizacijos pirmininko pareigas, patenka j Kovos su

diskriminacija direktyvos taikymo sritj3.

Teisingumo Teismo vertinimas

" Remiantis $iais jstatais, pirmininku gali bati renkami tik tie nariai, kurie rinkimy dieng néra sulauke 60 mety, o po 2005 m. kongreso perrinktiems
nariams Si riba padidinama iki 61 mety.

2 La lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (Jstatymas deél diskriminacijos draudimo principo -
Nediskriminavimo jstatymas), i$ dalies pakeistas 2004 m. balandZio 7 d. Lov Nr. 253 (Jstatymas Nr. 253) ir 2004 m. gruodZio 22 d. Lov Nr. 1417
(]statymas Nr. 1417), kuriuo j nacionaline teise perkeliama 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZidrio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 79) (toliau - Kovos
su diskriminacija direktyva).

3 Kovos su diskriminacija direktyvos 3 straipsnio ,Taikymo sritis” 1 dalies a ir d punktai.
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Visy pirma Teisingumo Teismas padareé iSvada, kad ,jsidarbinimo [j darbuotojy organizacijos pirmininko pareigas]
salygos”, kaip jos suprantamos pagal Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalies a punkta? patenka j Sios direktyvos
taikymo sritj.

Siuo klausimu, kalbant apie ,jsidarbin[imo], savarankisk[o] jsidarbin[imo] ar darbo salyg[u]” savoka, kaip tai
suprantama pagal Sig nuostatg, pazymétina, kad is bendro terminy ,jsidarbinimas”, ,savarankiskas jsidarbinimas” ir
~darbas” vartojimo matyti, jog Si nuostata apima bet kokios profesinés veiklos pradéjimo sglygas, nepriklausomai
nuo jos pobadZio ir ypatybiy. Siuos terminus reikia suprasti placiai, kaip matyti palyginus jvairias 3ios nuostatos
kalbines versijas.

Taigi i$ Kovos su diskriminacija direktyvos 3 straipsnio 1 dalies a punkto formuluotés matyti, kad j jos taikymo sritj
patenka ne tik ,darbuotojy”, kaip tai suprantama pagal SESV 45 straipsnj, jsidarbinimo salygos.

Be to, Sios direktyvos tikslai patvirtina tokj pazodinj aiSkinima. IS tiesy Kovos su diskriminacija direktyva, kurios
teisinis pagrindas yra dabartinio SESV 19 straipsnio 1 dalis, nesiekiama apsaugoti tik darbuotojy, kaip silpnesnés
darbo santykiy 3alies. Jos tikslas - atsizvelgiant j socialinius ir visuomenés interesus, pasalinti visas diskriminacijos
pagrindais grindziamas kliatis naudotis pragyvenimo Saltiniais ir jgyti galimybe prisidéti prie visuomenés gyvenimo
darbu, neatsizvelgiant j teisine forma, pagal kurig jis atliekamas. Taigi klausimas, ar galimybés jsidarbinti j HK/Privat
federacijos pirmininko pareigas saglygos patenka j minétos direktyvos taikymo sritj, nepriklauso nuo to, ar toks
pirmininkas yra kvalifikuotas kaip darbuotojas, kaip tai suprantama pagal SESV 45 straipsnj ir jj aiSkinancig
jurisprudencijg®.

Politinis tokiy pareigy pobuadis neturi jtakos mineéty sglygy jtraukimui j Kovos su diskriminacija direktyvos taikymo
sritj, nes ji taikoma tiek privaciam, tiek valstybiniam sektoriui ir visoms veiklos rasims, o taikymo iSimtys aiSkiai
nurodytos®. Be to, Sios direktyvos taikymo tikslais konkretus jdarbinimo metodas, kaip antai rinkimai, néra svarbus.

Pirma pateikty vertinimy nepaneigia argumentas, susijes su darbuotojy organizacijy teise laisvai rinkti savo
atstovus, kuri yra Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau - Chartija) 12 straipsnyje jtvirtintos asociacijy
laisvés dalis.

Si teisé turi bati derinama su diskriminacijos uzimtumo ir profesinéje srityje draudimu, kuris yra Kovos su
diskriminacija direktyvos dalykas, kaip Chartijos 21 straipsnyje jtvirtinto bendrojo nediskriminavimo principo
iSraiska. Kadangi asociacijy laisvé néra absoliuti, naudojimasis ja pagal Chartijos 52 straipsnio 1 dalj gali bati
apribotas, jeigu tokie apribojimai numatyti jstatymo ir nekeicia Sios laisvés esmés, taip pat atitinka proporcingumo
principa.

Antra, dél Kovos su diskriminacija direktyvos 3 straipsnio 1 dalies d punkto aiSkinimo, pagal kurj i direktyva
taikoma, be kita ko, dalyvavimui darbuotojy organizacijoje, Teisingumo Teismas nusprendé, kad 3i nuostata taikoma
tokios organizacijos pirmininko veiklai. Tai, kad asmuo pateikia savo kandidattirg darbuotojy organizacijos
pirmininko rinkimuose, kaip ir iSrinkto pirmininko pareigy vykdymas, yra tam tikras ,dalyvavimo” (jprasta Sio ZodZio
prasme) tokioje organizacijoje bldas.

Toks aiskinimas atitinka Sios direktyvos tikslg sukurti bendrg kovos su diskriminacija, visy pirma dél amziaus

uzimtumo ir profesinéje srityje, pagrinda, taigi jos 3 straipsnyje pateiktos sgvokos, patikslinancios Sios direktyvos
taikymo sritj, negali bati aiSkinamos siaurai.

PASTABA: PraSyme priimti prejudicinj sprendima valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iskeltg bylg, gali pateikti

4 Direktyvos 2000/78 3 straipsnio 1 dalies a punkte numatyta, kad i direktyva, nevirsijant Sgjungai suteikty jgaliojimy, taikoma visiems asmenims tiek
valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos
kriterijus ir priemimo j darba salygas, visoms veiklos rGsims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.

5 Remiantis Teisingumo Teismo suformuota jurisprudencija, ,darbuotojas”, kaip tai suprantama pagal $ig Sajungos nuostata, reiskia asmenj, kuris tam
tikra laikg kito asmens naudai ir jo vadovaujamas vykdo veiklg, uz kurig gauna atlyginima.

6 Pagal Kovos su diskriminacija direktyvos 3 straipsnio 4 dalj valstybés narés gali nustatyti, kad 3i direktyva netaikoma ginkluotosioms pajégoms, kiek
tai susije, be kita ko, su diskriminacija dél amZiaus.
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Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyje.
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