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Tiesas spriedums lieta C-587/20 | HK/Danmark un HK/Privat

Vecuma ierobeZojums, kas darba néméju organizacijas stattitos ir
paredzéts attieciba uz iespéju tikt ievélétam tas priekSsédétaja amata,
ietilpst Diskriminacijas novérSanas direktivas piemérosSanas joma

Nedz $ada amata politiskais raksturs, nedz ari pienemsanas darba metode (ievéléSana) neietekmé sis
direktivas pieméroSanu

A, kura ir dzimusi 1948. gada, 1978. gada tika pienemta darba HK - Danijas darba néméju organizacijas, kura ietver
konfederaciju HK/Danmark un federaciju HK/Privat, - vietéja nodala ka pastaviga arodbiedribas darbiniece.

1993. gada vina tika ievéléta par HK/Privat priek$sedétaju. Sis politiskais amats, kas bija balstits uz uzticibu, tomér
ietvéra noteiktus [darba néméja] darbam raksturigus elementus. A bija nodarbinata uz pilnu slodzi, sanéma
ménesalgu, un vinai bija piemérojams Likums par apmaksatu atvalinajumu.

Ik péc Cetriem gadiem vina tika ievél&ta no jauna un 3is federacijas priekSsédétajas pienakumus pildija I1dz

2011. gada 8. novembrim - datumam, kad vina bija sasniegusi 63 gadu vecumu un parsniedza HK/Privat statttos '
noteikto vecuma ierobezojumu, lai varétu kandidét uz ievéléSanu par priekSsédétaju, kam bija janotiek Saja pasa
gada.

Saistiba ar stdzibu, ko A iesniedza Ligebehandlingsncevnet (Vienlidzigas attieksmes parvalde, Danija), pédéja minéta
uzskatija, ka tas, ka vinai sava vecuma dé| ir aizliegts kandidét uz ievéléSanu HK/Privat priekSsédétajas amata, ir
pretruna Danijas Nediskriminacijas likumam 2, un uzdeva HK atlidzinat vinai nodarito kait&jumu.

Minéta [emuma neizpildes dé| 8T parvalde, rikojoties A varda, céla prasibu pret HK. @stre Landsret (Austrumu regiona
Apelacijas tiesa, Danija) uzskata, ka strida risinajums ir atkarigs no ta, vai A ka ievéléta HK/Privat priekSsédétaja un
tas politiska personala locekle ietilpst Diskriminacijas novérsanas direktivas pieméroSanas joma. Apstiprinosas
atbildes gadijuma netiek apstridéts, ka atbilstoSi Sis federacijas statdtiem vina - pretéji Sai direktivai - tadéjadi batu
cietusT tieSas diskriminacijas vecuma dé|.

Izskatot STs tiesas lgumu sniegt prejudicialu nolémumu, Tiesa nospriez, ka vecuma ierobezojums, kas darba néméju
organizacijas statltos ir paredzéts attieciba uz iespéju tikt ievélétam tas priekSsédétaja amatsg, ietilpst
Diskriminacijas novérsanas direktivas piemérosanas joma 3.

' Saskana ar Siem statatiem priek$sédétaja amata var ievélét tikai tos biedrus, kas ievéléSanas diena nav sasniegusi 60 gadu vecumu, un $is vecuma
ierobeZojums tiem biedriem, kas ir atkartoti ievéléti péc 2005. gada kongresa, ir paaugstinats I1dz 61 gadam.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (Likums par diskriminacijas aizlieguma principu darba tirga -
Nediskriminacijas likums), kura grozijumi ir izdariti ar 2004. gada 7. aprila lov nr. 253 (Likums Nr. 253) un 2004. gada 22. decembra lov nr. 1417 (Likums
Nr. 1417), lai transponétu Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV 2000, L 303, 16. Ipp.; turpmak teksta - “Diskriminacijas novérsanas direktiva”).

3 Diskriminacijas novérsanas direktivas 3. panta “Pieméro3anas joma” 1. punkta a) un d) apak$punkts.
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Tiesas vértéjums

M=

Pirmkart, Tiesa secina, ka “nosacijumi [darba némé&ju organizacijas priekSsédétaja amata] iegtSanai” 8is direktivas
3. panta 1. punkta a) apakSpunkta 4 izpratné ietilpst tas piemérosanas joma.

Saja zina, runajot par jédzienu “nosacijumi darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegd3anai” §Ts tiestbu normas
izpratng, no vardu “darbs”, “pasnodarbinatiba” un “profesija” kopigas lietoSanas izriet, ka 3T tiestou norma attiecas uz
piekluves ikvienai profesionalajai darbibai nosacijumiem neatkarigi no tas rakstura un iezimém. Minétie vardi ir
jasaprot plasa nozimé, ka tas izriet no 3is tiestbu normas dazadu valodu versiju salidzinajuma.

Tadéjadi no Diskriminacijas novérSanas direktivas 3. panta 1. punkta a) apakSpunkta redakcijas izriet, ka tas
piemérosanas joma nav ierobezota tikai ar nosacijumiem par piekluvi amatiem, kurus ienem “darba néméji” LESD
45. panta izpratné.

Turklat Sts direktivas mérki apstiprina Sadu gramatisko interpretaciju. Proti, Diskriminacijas novérsanas direktiva,
kuras juridiskais pamats ir pasreiz&jais LESD 19. panta 1. punkts, nav vérsta tikai uz darba néméju ka vajakas darba
attiectbu puses aizsardzibu. Tas mérkis ir socialo un publisko intereSu dé| novérst visus uz diskriming&joSiem
iemesliem balstitos Skérsjus piek|uvei iztikas ITdzekliem un iespé&jai ar darba veik38anu sniegt ieguldijumu sabiedribas
laba neatkarigi no juridiskas formas, atbilstosi kurai Sis darbs tiek veikts. Tadéjadi jautajums, vai uz nosacijumiem
par piekluvi HK/Privat federacijas priekSsédétaja amatam attiecas minéta direktiva, nav atkarigs no ta, vai $ads
priekSsédétajs ir vai nav kvalificéts ka darba néméjs LESD 45. panta un to interpreté&josas judikatdras ° izpratné.

Sada amata politiskais raksturs neietekmé minéto nosacijumu ieklausanu Diskriminacijas novérsanas direktivas
pieméroSanas joma, jo ta ir piemérojama gan privataja, gan valsts sektora, lai kada batu darbibas nozare, un
iznémumi ir tiesi noraditi 6. Turklat pienem3sanas darba kada amata metode, pieméram, ievélésana, nekadi
neietekmé 31s direktivas piemérosanu.

lepriekS minéto vért&jumu neatspéko arguments, kas ir saistits ar darba némeju organizaciju tiestbam brivi ievélét
savus parstavjus, kas turklat ir dala no Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (turpmak teksta - “Harta”) 12. panta
nostiprinatas biedrosanas brivibas.

Proti, SIm tiestbam ir jabat saskanotam ar diskriminacijas aizliegumu nodarbinatibas un profesijas joma, kas ir
Diskriminacijas novér3anas direktivas priekSmets, ka Hartas 21. panta paredzéta visparéja nediskriminacijas principa
konkretiz&jumu. Ta ka biedro3anas briviba nav absolQta, tas istenoSana saskana ar Hartas 52. panta 1. punktu var
ietvert ierobeZojumus ar nosacijumu, ka tie ir noteikti tiestbu aktos un ar tiem ir ievérota Sis brivibas batiba, ka arT
sameériguma princips.

Otrkart, attieciba uz Diskriminacijas novérsanas direktivas 3. panta 1. punkta d) apak3Spunkta interpretaciju, saskana
ar kuru ta ir piemérojama tostarp attieciba uz iesaistiSanos darba néméju organizacija, Tiesa uzskata, ka uz Sadas
organizacijas priek3sédétaja darbibu attiecas ST tiesibu norma. Proti, kandidéSana uz ievéléSanu darba néméju
organizacijas priek3sédétaja amata - tapat ka priekSsédétaja pienakumu pildisana péc ievélésanas - ir “iesaistisanas”
sada organizacija forma $Tjédziena ierastaja izpratné.

Sada interpretacija atbilst &Ts direktivas mérkim izveidot visparéju sistému, lai apkarotu diskriminaciju, kuras pamata
tostarp ir vecums, nodarbinatibas un profesijas joma, un no ta izriet, ka jédzieni, kas tas 3. panta precizé Sis

4 &is direktivas 3. panta 1.punkta a)apak$punktd ir paredzéts, ka, neparsniedzot Eiropas Savienibas kompetenci, $o direktivu pieméro visam
personam gan valsts, gan privataja sektora, tostarp valsts iestadés, attiectba uz nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegtsanai,
tostarp atlases kritérijiem un darba pienemsanas nosacijumiem, neatkarigi no darbibas nozares un visos profesionalas hierarhijas lTmenos, tostarp
paaugstinasanas amata joma.

5 Saskana ar Tiesas pastavigo judikataru “darba néméjs” § Liguma panta izpratné ir persona, kura noteiktu laiku citas personas laba un tas vadiba veic
darbus, par ko ta sanem atalgojumu.

6 Saskana ar Diskriminacijas novérsanas direktivas 3. panta 4. punktu dalibvalstis var paredzét, ka to nepieméro brunotajiem spékiem, ciktal ta

attiecas uz diskriminaciju invaliditates un vecuma dé|.
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direktivas piemé&rosanas jomu, nevar tikt interpretéti Sauri.

ATGADINAJUMS. Lagums sniegt prejudicialu noléemumu Jauj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros uzdot
jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa neiztiesa stridus, ko
izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis nolémums tapat ir saisto3s citam
valstu tiesam, kuram ir jaatrisina lidzigas problémas.

Neoficials dokuments plassazinas lidzeklu vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA timek|vietné pasludinasanas diena.
Kontaktpersona presei: Marta O3leja @ (+352) 4303 6005
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-587/20

