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Hotararea Curtii in cauza C-587/20 | HK/Danmark si HK/Privat

O limita de varsta prevazuta de statutul unei organizatii a lucratorilor in
vederea eligibilitatii pentru postul de presedinte al acesteia intrain
domeniul de aplicare al Directivei antidiscriminare

Nici natura politicd a unui astfel de post, nici metoda de recrutare (alegere) nu au incidentd in scopul aplicdrii
acestei directive

A, nascuta in 1948, a fost recrutata Tn 1978 ca reprezentanta sindicala de catre o sectie locala a organizatiei
lucratorilor HK, o organizatie a lucratorilor danezi care include confederatia HK/Danmark si federatia HK/Privat. In
1993, aceasta a fost aleasa presedinta a HK/Privat. Aceasta functie politica, bazata pe Incredere, cuprindea totusi
anumite elemente caracteristice muncii. A era angajata cu norma intreagd, primea un salariu lunar si i era aplicabila
Legea privind concediile de odihna.

Realeasa o data la patru ani, ea a exercitat functia de presedinta a acestei federatii pana la 8 noiembrie 2011, data la
care, in varsta de 63 de ani, depasise limita de varsta prevazuta de statutul HK/Privat' pentru a candida la alegerile
pentru functia de presedinte planificate Tn acelasi an.

Tn urma plangerii depuse de A la Ligebehandlingsnaevnet (Comisia pentru Egalitatea de Tratament, Danemarca),
aceasta din urma a considerat ca faptul ca A nu putea, ca urmare a varstei sale, sa candideze la presedintia
HK/Privat era contrar Legii antidiscriminare din Danemarca? si a dispus ca HK sa o despagubeasca pe A pentru
prejudiciul suferit.

Intrucat decizia mentionata nu a fost pusa in aplicare, aceastd comisie, actionand pentru A, a introdus o actiune
impotriva HK. @stre Landsret (Curtea de Apel a Regiunii de Est, Danemarca) considerd ca solutionarea litigiului
depinde de aspectul dacg, in calitate de presedinta aleasa a HK/Privat si de membra a personalului sau politic, A
intra in domeniul de aplicare al Directivei antidiscriminare. in cazul unui raspuns afirmativ, nu se contesta ca ea ar fi,
asadar, victima unei discrimindri directe pe motive de varsta, contrara acestei directive, in temeiul statutului acestei
federatii.

Sesizata cu titlu preliminar de aceastad instanta, Curtea statueaza ca o limita de varsta prevazuta de statutul unei
organizatii a lucratorilor in vederea eligibilitatii pentru postul de presedinte al acesteia intra in domeniul de aplicare

' Potrivit acestui statut, pot fi alesi in functia de presedinte numai membrii care, la data alegerilor, nu au implinit varsta de 60 de ani, aceasta limita de
varsta fiind ridicata la 61 de ani pentru membrii realesi dupa congresul din 2005.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) [Legea privind principiul nediscriminarii pe piata
muncii (Legea antidiscriminare)], astfel cum a fost modificata prin lov nr. 253 (Legea nr. 253) din 7 aprilie 2004 si lov nr. 1417 (Legea nr. 1417) din 22
decembrie 2004 privind transpunerea Directivei 2000/78 a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste ncadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO 2000, L 303, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7) (denumita in

continuare ,Legea antidiscriminare”).
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al Directivei antidiscriminare3.
Aprecierea Curtii

intr-o prima etapa, Curtea concluzioneaza ca ,conditiile de acces”, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (a) din
aceasta directiva?, la postul de presedinte al unei organizatii a lucratorilor intra in domeniul sdu de aplicare.

In aceasta privinta, Tn raport cu notiunea de ,conditii de acces la incadrare in munca, la activitati nesalariate sau la
munca”, Tn sensul acestei dispozitii, reiese din utilizarea coroborata a termenilor de ,incadrare ih munca”, , activitati
nesalariate” si,,munca” ca aceasta dispozitie acopera conditiile de acces la orice activitate profesionala, oricare ar fi
natura si caracteristicile acesteia. Termenii mentionati trebuie astfel intelesi in sens larg, dupa cum reiese dintr-o
comparatie a diferitelor versiuni lingvistice ale acestei dispozitii.

Astfel, reiese din modul de redactare a articolului 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva antidiscriminare ca domeniul
de aplicare al acesteia nu se limiteaza doar la conditiile de acces la posturile ocupate de ,lucratori”, in sensul
articolului 45 TFUE.

Tn plus, obiectivele acestei directive confirmé o astfel de interpretare textuald. Astfel, Directiva antidiscriminare, al
carei temei juridic este actualul articol 19 alineatul (1) TFUE, nu urmareste numai protectia lucratorilor ca parte
defavorizata a unui raport de munca. Ea are ca obiect eliminarea, din motive de interes social si public, a tuturor
obstacolelor intemeiate pe motive discriminatorii in calea accesului la mijloacele de subzistenta si la capacitatea de a
contribui la societate prin munca, indiferent de forma juridica Tn temeiul careia aceasta din urma este prestata.
Astfel, aspectul daca conditiile de acces la postul de presedinte al federatiei HK/Privat intra Tn domeniul de aplicare
al directivei mentionate nu depinde de calificarea sau nu ca lucrator a unui astfel de presedinte, in sensul articolului
45 TFUE si al jurisprudentei care 1l interpreteaza®.

Natura politica a unui astfel de post nu are incidenta asupra includerii conditiilor mentionate in domeniul de
aplicare al Directivei antidiscriminare, intrucat ea se aplica atat in sectorul privat, cat si in sectorul public, oricare ar fi
ramura de activitate, exceptiile fiind precizate in mod expres®. in plus, metoda de recrutare, precum alegerea, nu are
nicio incidenta Tn scopul aplicarii acestei directive.

Aprecierile care preceda nu sunt repuse in discutie de argumentul legat de dreptul organizatilor lucratorilor de a-si
alege Tn mod liber reprezentantii, care face parte din libertatea de asociere consacrata la articolul 12 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumita Tn continuare ,carta”).

Astfel, acest drept trebuie conciliat cu interzicerea discriminarilor in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca care face obiectul Directivei antidiscriminare, ca o concretizare a principiului general al
nediscriminarii consacrat la articolul 21 din carta. Intrucat libertatea de asociere nu este absolut3, exercitarea sa
potrivit articolului 52 alineatul (1) din carta poate presupune restrangeri, cu conditia ca acestea sa fie prevazute de
lege si sa respecte substanta acestei libertati, precum si principiul proportionalitatii.

Intr-o a doua etapa, in legatura cu interpretarea articolului 3 alineatul (1) litera (d) din Directiva antidiscriminare,
potrivit caruia aceasta este aplicabila in ceea ce priveste printre altele angajarea intr-o organizatie a lucratorilor,
Curtea considera ca exercitarea activitatii de presedinte al unei astfel de organizatii intra sub incidenta acestei

3 Articolul 3 alineatul (1) literele (a) si (d) din Directiva antidiscriminare, intitulat ,Domeniul de aplicare”.

4 Potrivit articolului 3 alineatul (1) litera (a) din aceasta directiva, ea se aplica, in limitele competentelor conferite Uniunii, tuturor persoanelor, atat in
sectorul public, cat siTn cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce priveste conditiile de acces la incadrare In muncd, la activitati nesalariate
sau la munca, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei profesionale,
inclusiv in materie de promovare.

"o

5 Potrivit unei jurisprudente constante a Curtii, un ,lucrator”, in sensul acestei dispozitii a tratatului, este o persoana care indeplineste, intr-o anumita
perioada, pentru o altd persoana si sub indrumarea acesteia, prestatii in schimbul cdrora primeste o remuneratie.
6Tn temeiul articolului 3 alineatul (4) din Directiva antidiscriminare, statele membre pot prevedea c& aceasta nu se aplica fortelor armate in ceea ce

priveste printre altele discriminarea pe motive de varsta.
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dispozitii. Astfel, faptul de a-si prezenta candidatura la alegerea presedintelui unei organizatii a lucratorilor
constituie, la fel ca exercitarea functiei de presedinte dupa alegere, o modalitate de ,angajare”, in sensul obisnuit al
acestui termen, intr-o astfel de organizatie.

O astfel de interpretare raspunde obiectivului acestei directive care consta in a stabili un cadru general de
combatere a discriminarii printre altele pe motive de varsta In ceea ce priveste incadrarea Tn munca si ocuparea
fortei de munca, astfel incat notiunile care, la articolul 3 din aceasta, precizeaza domeniul de aplicare al acestei
directive nu pot face obiectul unei interpretari restrictive.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala mdsurd, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate
cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotdrarii se publica pe site-ul CURIATn ziua pronuntarii.
Persoana de contact pentru presa: Corina-Gabriela Socoliuc @ (+352) 4303 4293
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