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TLACOVE KOMUNIKE €. 92/22
V Luxemburgu z 2. jana 2022

Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-587/20 | HK/Danmark a HK/Privat

Vekova hranica stanovena v stanovach organizacie zamestnancov na ucely
volitelnosti do funkcie jej predsedu patri do pésobnosti
.antidiskriminacnej” smernice

Politickd povaha takej funkcie ani spbsob prijatia na pracovné miesto (volba) nemaju vplyv na uplatnenie tejto
smernice

A, narodend v roku 1948, bola v roku 1978 zamestnana ako odborova funkcionarka v miestnej pobocke danskej
organizacie zamestnancoy, ktora zdruZzuje konfederaciu HK/Danmark a federaciu HK/Privat. V roku 1993 bola
zvolena za predsednicku federacie HK/Privat. Tato politicka funkcia, ktora bola zaloZzena na dovere, v3ak zahfhala
urcité prvky charakteristické pre povolanie. A pracovala na plny Gvazok, poberala mesacny plat a uplatfioval sa na
nu zakon o platenej dovolenke.

A bola opatovne zvolend kazdé Styri roky a vykonavala funkciu predsednicky tejto federacie do 8. novembra 2011,
ked mala vek 63 rokov a prekrocila vekovd hranicu stanovenu v stanovach federacie HK/Privat', aby mohla
kandidovat vo volbach za predsednicku, ktoré boli napldnované na ten isty rok.

V nadvaznosti na staznost, ktorl podala na Ligebehandlingsnaevnet (Rada pre rovnaké zaobchadzanie, Dansko), tato
Rada konstatovala, Ze skutocnost, Zze A bolo z dévodu jej veku zakazané kandidovat vo volbach na predsedu
federacie HK/Privat, je v rozpore s danskym antidiskriminacnym zakonom?, a nariadila HK, aby jej nahradila
spbsobenu Skodu.

Z dévodu nevykonania uvedeného rozhodnutia podala tato Rada, ako zastupkyna A, Zalobu proti HK. @stre Landsret
(Vychododansky odvolaci sid, Dansko) sa domnieva, Ze rieSenie sporu zavisi od otazky, ¢i A ako zvolena
predsednicka federacie HK/Privat a jej politickd zamestnankyna patri do pésobnosti ,antidiskriminacnej smernice”.
V pripade kladnej odpovede je nesporné, Ze na zaklade stanov tejto federacie je obetou priamej diskriminacie na
zaklade veku v rozpore s touto smernicou.

Sudny dvor, na ktory tento suid podal navrh na zacatie prejudicidlneho konania, rozhodol, Ze vekova hranica
stanovena v stanovach organizacie zamestnancov na Ucely volitelnosti do funkcie jej predsedu patri do pdsobnosti
»antidiskriminacnej” smernice3.

' Podla tychto stanov mézu byt do funkcie predsedu zvoleni len &lenovia, ktori v deri volieb nedosiahli vek 60 rokov, pricom tato vekova hranica sa
zvySuje na 61 rokov pre ¢lenov, ktori boli opatovne zvoleni po kongrese v roku 2005.

2 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven) (zakon tykajlci sa zakazu diskriminacie na trhu prace -
antidiskriminaény zakon), v zneni lov nr. 253 (zakon ¢. 253) zo 7. aprila 2004, a lov nr. 1417 (zakon ¢. 1417) z 22. decembra 2004 s cielom prebrat
smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktor& ustanovuje vieobecny rémec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES
L 303, 2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79) (dalej len ,antidiskriminacnd” smernica).

3 Clanok 3 ods. 1 pism. a) a d) ,antidiskrimina¢nej” smernice, nazvany ,Rozsah*.
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Posudenie Sidnym dvorom

Sudny dvor po prvé dospel k zaveru, zZe ,podmienky pristupu” v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto smernice*
k funkcii predsedu organizacie zamestnancov patria do jej pdsobnosti.

V tejto suvislosti, pokial ide o pojem ,podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo
povolaniu” v zmysle tohto ustanovenia, zo spojeného pouZzitia pojmov ,zamestnanie®, ,samostatna zarobkova
¢innost” a ,povolanie” vyplyva, Ze toto ustanovenie zahffa podmienky pristupu k akejkolvek pracovnej ¢innosti bez
ohladu na jej povahu a charakteristické znaky. Uvedené pojmy sa totiz musia chapat v SirSom zmysle, ako to vyplyva
z porovnania roéznych jazykovych zneni tohto ustanovenia.

Zo znenia ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) ,antidiskriminacnej” smernice tak vyplyva, Ze jej pdsobnost nie je obmedzena len
na podmienky pristupu k miestam zastavanym ,pracovnikmi“ v zmysle ¢lanku 45 ZFEU.

Okrem toho ciele tejto smernice potvrdzuju takyto doslovny vyklad. Cielom ,antidiskrimina¢nej” smernice, ktorej
pravnym zakladom je teraz €lanok 19 ods. 1 ZFEU, totiZ nie je len ochrana pracovnikov ako najslab3ej strany

v pracovnopravnom vztahu. Jej U¢elom je z dévodu socialneho a verejného zaujmu odstranit vSetky prekazky
zaloZené na diskriminacnych dévodoch pri pristupe k existenénym prostriedkom a schopnosti prispievat do
spolocnosti prostrednictvom prace, bez ohladu na pravnu formu, na zaklade ktorej je tato praca vykonavana.
Otazka, ¢i podmienky pristupu k funkcii predsedu federacie HK/Privat patria do pdsobnosti uvedenej smernice, teda
nezavisi od toho, ¢i je takyto predseda kvalifikovany ako pracovnik v zmysle €lanku 45 ZFEU a judikatury, ktord ho
vyklada.?

Hl

Politickd povaha takejto funkcie nema vplyv na zahrnutie uvedenych podmienok do pdsobnosti ,antidiskriminacne;j
smernice, kedZe sa uplatriuje tak v sUkromnom ako i verejnom sektore bez ohladu na oblast ¢innosti, pricom
vynimky su vyslovne spresnené.b Navyse spOsob prijatia na pracovné miesto, ako je volba, je na Ucely uplatnenia
tejto smernice irelevantny.

Vys3ie uvedené posudenia nie st spochybnené tvrdenim slvisiacim s pradvom organizacii zamestnancov slobodne
volit svojich zastupcov, ktoré je stcastou slobody zdruZovania zakotvenej v ¢lanku 12 Charty zakladnych prav
Eurépskej Unie (dalej len ,Charta”).

Toto pravo totiz musi byt v stlade so zakazom diskriminacie v zamestnani a povolani, ktory je predmetom
»antidiskriminacnej” smernice, ako konkretizacii vdeobecnej zasady zakazu diskriminacie zakotvenej v ¢lanku

21 Charty. KedZe sloboda zdruzovania nie je absolutna, jej vykon podla ¢lanku 52 ods. 1 Charty méze zahfnat
obmedzenia pod podmienkou, Ze takéto obmedzenia su ustanovené zakonom, reSpektuju podstatu tejto slobody
a dodrziavaju zasadu proporcionality.

Po druhé, pokial'ide o vyklad ¢lanku 3 ods. 1 pism. d) ,antidiskriminacnej” smernice, podla ktorého sa tato smernica
uplatriuje najma na Cinnosti v organizacii zamestnancov, Sudny dvor rozhodol, Ze na vykon €innosti predsedu
takejto organizacie sa toto ustanovenie vztahuje. PredloZenie kandidatlry vo volbach predsedu organizacie
zamestnancov, rovnako ako vykon funkcie predsedu po zvoleni, totiZ predstavuje spdsob ,¢innosti” v takejto
organizacii v obvyklom zmysle tohto pojmu.

Taky vyklad zodpoveda Ucelu tejto smernice, ktorym je ustanovenie vSeobecného rdmca pre boj proti diskriminacii

4 Podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto smernice sa tato smernica v rdmci pravomoci delegovanych na Eurépsku Uniu vztahuje na vietky osoby, tak vo
verejnom ako i v sikromnom sektore, vratane verejnych organov vo vztahu k podmienkam pristupu k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej ¢innosti
alebo povolaniu, vratane kritérii vyberu a podmienok naboru, bez ohladu na oblast ¢innosti a na v3etkych Urovniach profesiondlnej hierarchie,

vratane postupu v zamestnani.

5 Podla ustalenej judikattry Sudneho dvora sa pojem ,pracovnik” v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy zvycajne vztahuje na osobu, ktora vykonava po
dobu urcit v prospech inej osoby a pod jej vedenim cinnosti, za ktoré pobera odmenu.

6 Podla ¢lanku 3 ods. 4 ,antidiskriminacnej” smernice moézu Clenské 3taty stanovit, Ze pokial ide o diskriminaciu okrem iného z dévodu veku,
nevztahuje sa na ozbrojené sily.
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v zamestnani a povolani okrem iného na zaklade veku, takZe pojmy, ktoré v jej clanku 3 spresfuju pdsobnost tejto
smernice, nemozno vykladat restriktivne.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoZznuje sidom ¢lenskych Statov v rdmci sporu, ktory
rozhoduju, poloZit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava Unie. Sudny dvor
nerozhoduje vnutroStatny spor. VnutroStatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v stlade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutroStatne stidne organy, na ktoré bol podany
navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v def vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-587/20

