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Domstolens dom i sag C-677/20 | IG Metall og ver.di

Omdannelsen af et nationalt selskab til et europaeisk selskab (SE-selskab)
ma ikke mindske fagforeningers medbestemmelse med hensyn til
bestyrelsens sammensatning

Nar det i henhold til national ret pdleegges et selskab, der skal omdannes, at afholde en scerskilt valgprocedure
for at veelge de medarbejderrepreesentanter, der er foresldet af fagforeningerne, skal en sddan valgregel
opretholdes

To tyske fagforeninger, IG Metall og ver.di, har for de tyske retsinstanser anfaegtet ordningen for udpegning af
medarbejderrepraesentanterne til bestyrelsen i SE-selskabet SAP, som i lige omfang er sammensat af medlemmer,
der repraesenterer aktionarerne og medarbejderne.

Den omtvistede ordning er blevet indgaet mellem SAP og det sarlige forhandlingsorgan ', der er nedsat inden for
dette selskab inden for rammerne af omdannelsen af det indtil da tyske aktieselskab SAP til et SE-selskab.
Ordningen fastseetter, at i tilfeelde af nedsaettelse af antallet af medlemmer af bestyrelsen af SAP SE fra 18 til 12 kan
fagforeningerne stadig foresla kandidater til en del af de seks bestyrelsespladser, som er forbeholdt
medarbejderrepraesentanterne, idet disse kandidater imidlertid ikke lzengere veelges pa grundlag af en saerskilt
valgprocedure i forhold til den, der anvendes ved valget af de @vrige medarbejderrepraesentanter. Dermed er det
ikke lengere sikret, at der rent faktisk er en fagforeningsrepraesentant blandt medarbejderrepraesentanterne.

Den tyske forbundsdomstol i arbejdsretlige sager, som behandler sagen, er af den opfattelse, at den af de to
fagforeninger nedlagte pastand om annullation af den omtvistede ordning skal tages til falge alene pa grundlag af
national ret. | henhold til tysk ret skal de elementer i procedurerne for medarbejderindflydelse, som praeger
medarbejdernes indflydelse pa beslutningstagningen i selskabet, saledes bevares pa samme niveau i forbindelse
med et SE-selskabs stiftelse ved omdannelse.

Anvendelsen af en saerskilt valgprocedure for valget af de kandidater har netop til formal at styrke
medarbejderreprasentanternes indflydelse pa beslutningstagningen inden for en virksomhed ved at sikre, at der
blandt disse repraesentanter er personer, som har et indgaende kendskab til virksomhedens forhold og behov, og
som samtidig kan bidrage med ekstern sagkundskab.

Da den tyske forbundsdomstol i arbejdsretlige sager gnsker oplyst, om direktiv 2001/86 om fastszettelse af
supplerende bestemmelser til statut for det europaeiske selskab (SE) for sa vidt angar medarbejderindflydelse ikke
fastseetter et ensartet beskyttelsesniveau, der er anderledes og lavere end det, der er fastsat i tysk ret, og som i givet
fald geelder for alle medlemsstaterne, har den anmodet Domstolen om en fortolkning af dette direktiv.

' Dette organ repraesenterer de deltagende selskabers og berarte datterselskabers eller bedrifters (driftsenheders) medarbejdere.
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Det folger af ordlyden af dette direktiv, at hvis et SE-selskab stiftes ved omdannelse, skal aftalen om ordningen for
medarbejderindflydelse i dette SE-selskab fastseette mindst samme niveau for alle aspekter af
medarbejderindflydelse som det, der findes i det selskab, der skal omdannes til et SE-selskab (»fer og efter-
princippet).

Med sin dom af dags dato fastslar Domstolen, at der i aftalen om ordningen for medarbejderindflydelse i et SE-
selskab, der er oprettet ved omdannelse, skal vaere fastsat en saerskilt valgprocedure for at vaelge en vis
andel af de kandidater, der foreslas af fagforeningerne, til medarbejderrepraesentanter i SE-selskabets
bestyrelse, nar den geldende nationale lovgivning stiller krav om en sadan sarskilt valgprocedure for sa
vidt angar sammensaetningen af bestyrelsen for det selskab, som skal omdannes til et SE-selskab.

| den foreliggende sag er det derfor den tyske lovgivning, sadledes som den fandt anvendelse pa SAP inden
selskabets omdannelse til SE-selskab, navnlig den tyske lov om arbejdstagernes medbestemmelse, der skal laegges
til grund for vurderingen af, om indflydelsesaftalen sikrer mindst samme niveau af medarbejderindflydelse pa
beslutningstagningen i dette selskab efter dets omdannelse til SE-selskab.

Domstolen fremhaever, at EU-lovgiver har anfert, at det var medlemsstaternes meget forskellige regler og praksis
med hensyn til den made, hvorpd medarbejderrepraesentanterne har indflydelse pa beslutningstagningen i
selskaberne, som gjorde, at det ikke var tilradeligt at indfere en enkelt europaeisk model for
medarbejderindflydelse, som skal geelde for et SE-selskab.

EU-lovgiver har sdledes ensket at fjerne risikoen for, at oprettelsen af et SE-selskab, navnlig ved omdannelse,
medferer en svaekkelse eller endog en forsvinden af de indflydelsesrettigheder, som medarbejderne i det
selskab, der skal omdannes til et SE-selskab, rader over i henhold til national lovgivning og/eller praksis.

Domstolen preeciserer desuden, at retten til at foresla en vis andel af kandidaterne til valg af
arbejdstagerrepraesentanter til bestyrelsen i et SE-selskab, der er stiftet ved omdannelse, sdsom SAP, ikke
kan forbeholdes de tyske fagforeninger alene, men ma udvides til at omfatte alle fagforeningerne i SE-
selskabet, dets datterselskaber og driftssteder saledes, at der sikres ligebehandling af disse fagforeninger
for sa vidt angar denne rettighed.

BEMARKNING: Gennem en prajudiciel forelaeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med retssager,
der verserer for dem, foreleegge Domstolen spgrgsmal vedrgrende fortolkningen af EU-retten eller gyldigheden af
en EU-retsakt. Domstolen traeffer ikke afgerelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den nationale ret at afgere
sagen i overensstemmelse med Domstolens afgarelse, der pa tilsvarende made er bindende for andre nationale

retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.
Dommen offentliggeres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.

Kontakt i Kontoret for Presse og Information: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127.
Billeder fra domsafsigelsen er tilgaengelige via »Europe by Satellite« @ (+32) 2 2964106.

Forbliv online! @ O @

Direktoratet for Kommunikation
Kontoret for Presse og Information curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-677/20
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

