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A Birdsag itélete a C-311/21. sz. Gigyben | TimePartner Personalmanagement

Az olyan kollektiv szerz6désnek, amely a kdlcsonzott munkavallalok
dijazasat a kézvetlenil felvett munkavallalékhoz képest cs6kkenti,
kompenzaciés eldnyokrél kell rendelkeznie

Az ilyen kollektiv szerz6dés hatékony birdsdgi feliilvizsgdlat tdrgydt kell, hogy képezhesse

2017 januarja és aprilisa kdzott a TimePartner Personalmanagement GmbH munkaer§-kdlcsénzd vallalkozas
hatarozott idejl munkaszerz8dés alapjan kolcsonzoétt munkavallaléként alkalmazta CM-et. Alkalmazasa keretében
CM-et mint rendeléskezel8t egy kiskereskedelmi dgazatban mikodd kdlcsonvevé vallalkozas rendelkezésére
bocsatottak.

E munkaért CM brutté 9,23 eurds drabért kapott a kdlcsonzott munkavallalokra alkalmazandé, azon két
szakszervezet kozott 1étrejott kollektiv szerz6désnek megfeleléen, amelyeknek a TimePartner Personalmanagement
GmbH, illetve CM a tagjai voltak.

E kollektiv szerz&dés eltért az egyenlé banasmdd német jogban' elismert elvétdl, amennyiben a kolcsonzott
munkavallalok esetében alacsonyabb dijazast irt eld a bajororszagi (Németorszag) kiskereskedelmi dgazat
munkavallaléira vonatkozé kollektiv szerz8dés feltételei alapjan a kdlcsonvevd vallalkozas munkavallaldinak
biztositott 13,64 eurds bruttd érabérnél.

CM az Arbeitsgericht Wiurzburg (wirzburgi munkaulgyi birésag, Németorszag) el6tt inditott keresetével 1296,72 eurd
kiegészitd dijazast kdvetel, amely 6sszeg a kdlcsonzott munkavallaldk és a kdlcsdnvevd vallalkozas altal kdzvetlenl
felvett, 6sszehasonlithaté munkavallalok bére kdzotti kilonbségnek felel meg. CM e vonatkozasban a kolcsonzott
munkavallaldk tekintetében alkalmazandé egyenld banasmaod 2008/104 iranyelv? 5. cikkében foglalt elvének
megsértésére hivatkozott. E kereset elsé fokon és fellebbezés keretében tortént elutasitasat kovetéen CM
felllvizsgalat irdnti kérelmet nyudjtott be a Bundesarbeitsgericht (szOvetségi munkalgyi birésag, Németorszag) el6tt,
amely e rendelkezés értelmezése targyaban ot kérdést terjeszt a Birdsag elé el8zetes dontéshozatal céljabdl.

A Bir6sag meghatarozza azokat a feltételeket, amelyeket egy szocialis partnerek altal kotott kollektiv szerz6désnek
teljesitenie kell ahhoz, hogy a 2008/104 irdnyelv 5. cikkének (3) bekezdésében? foglaltak szerint eltérhessen a

" A 2017 januarja és marciusa kozotti idészak tekintetében az 1995. februdr 3-i Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (a munkaer6-kélcsénzésrél szold
torvény; BGBI. 1995. I, 158. 0.) 2017. mércius 31-ig hatalyos valtozata 10. §-a (4) bekezdésének elsé mondataban, 2017 4prilisa tekintetében pedig
ugyanezen torvény 2017. aprilis 1-jétél alkalmazandé valtozata 8. 8-anak (1) bekezdésében.

2 A munkaeré-kdlcsonzés keretében torténé munkavégzésrél szolo, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
(HL 2008. L 327.,9.0.).

3 E (3) bekezdés lehetévé teszi a tagallamok szamara, hogy lehet&séget biztositsanak a szocidlis partnereknek arra, hogy olyan kollektiv szerz6déseket
tartsanak fenn vagy kossenek, amelyek a kdlcsonzott munkavallalok altaldnos védelmének tiszteletben tartasa mellett a kdlcsonzott munkavallalok
munka- és foglalkoztatasi feltételei tekintetében eltérd szabalyokat allapitanak meg.
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kélcsonzott munkavallaldk tekintetében alkalmazott egyenld banasmaéd elve aldl. A Birésag meghatarozza tébbek
kozott ,a kdlcsdonzott munkavallalék ltalanos védelme” fogalmanak terjedelmét, amelyet a kollektiv szerz8déseknek
e rendelkezés értelmében biztositaniuk kell, és kritériumokat nyUjt annak értékeléséhez, hogy ezen altalanos
védelmet ténylegesen biztositottak-e. A Birdsag azt is megallapitja, hogy az ilyen kollektiv szerzédések hatékony
birésagi felulvizsgalat targyat kell, hogy képezhessék.

A Birésag allaspontja

A Bir6sag, miutan emlékeztetett a 2008/104 iranyelv kett8s céljara, amely a kdlcsonzétt munkavallalok védelmének
és a munkaerdpiacok kilénb6z8sége tiszteletben tartasanak biztositadsara iranyul, pontositja, hogy ezen iranyelv

5. cikkének (3) bekezdése a ,kdlcsonzott munkavallalok altaldanos védelmének” fogalmara valo hivatkozassal nem
koveteli meg, hogy a kdlcsonzdtt munkavallalok sajatos védelmi szintjét figyelembe vegyék, amely meghaladja azt a
szintet, amelyet altalaban a munkavallalék szamara a nemzeti jog és az uniés jog az alapvetd munka- és
foglalkoztatasi feltételek tekintetében meghataroz.

Azonban ha a szocidlis partnerek kollektiv szerzédés utjan megengedik az alapveté munka- és

foglalkoztatasi feltételek terén a kélcsonzott munkavallalék hatranyéara alkalmazott eltéré banasmédot, e
kollektiv szerz6désnek az érintett kélcsé6nzott munkavallalék altalanos védelmének biztositasa érdekében
az alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételek* terén ellentételezésként olyan elényoket kell biztositania

e

e munkavallalék szamara, amelyek kompenzaljak az altaluk elszenvedett eltéré banasmaédot.

A koélcsonzott munkavallalok altaldnos védelme ugyanis szukségszerlen csokkenne, ha az ilyen kollektiv szerz8dés e
munkavallalok tekintetében az emlitett alapvet6 feltételek kdzul egyet vagy tobbet mérsékelne.

Egyébirant a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdésében foglalt, eltérést engedd rendelkezés értelmében a
kolcsdnzott munkavallalék altalanos védelmének biztositdsara iranyuld kotelezettség tiszteletben tartasat konkrétan
kell értékelni, 6sszevetve egy adott munkakor tekintetében a kdlcsénvevd vallalkozas altal kdzvetlentl alkalmazott
munkavallalokra alkalmazott alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket a kdlcsénzott munkavallalokra
alkalmazott feltételekkel, hogy ekként meg lehessen hatarozni, hogy az emlitett alapvetd feltételek

tekintetében nytujtott kompenzacioés elénydk lehetévé teszik-e e az elszenvedett eltéré banasméd
hatasainak ellenstlyozasat.

A kolcsonzott munkavallaldk altalanos védelmének biztositasara iranyuld e kdtelezettség nem koveteli meg, hogy az
érintett kdlcsonzott munkavallalé és a munkaer6-kolcsonzd vallalkozas kdzott hatarozatlan ideji munkaszerz8dés
alljon fenn, tekintettel arra, hogy a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése minden kolcsonzétt munkavallald
tekintetében lehet8vé teszi az egyenld banasmaod elvétdl valo eltérést, fuggetlendl attél, hogy a munkaeré-kdlcsonzd
vallalkozassal kotott munkaszerz&désuk hatarozott vagy hatarozatlan idejl-e.

Ezenkivil az emlitett kotelezettség értelmében a tagallamoknak nem kell részletesen meghatarozniuk azokat a
feltételeket és kritériumokat, amelyeknek a kollektiv szerz8déseknek meg kell felelnitk.

Mindemellett a szocidlis partnereknek, noha széles mérlegelési mozgastérrel rendelkeznek a kollektiv szerzédések
targyalasa és megkotése soran, altalanossagban az uniés jogot és kiléndsen a 2008/104 iranyelvet tiszteletben
tartva kell eljarniuk.

igy, bar ezen irdnyelv rendelkezései nem irjak el6 a tagallamok szdméara, hogy az annak 5. cikkének (3) bekezdése
értelmében vett, a kdlcsonzott munkavallaldk altalanos védelmét biztositd, meghatarozott szabalyozast fogadjanak
el, a tagallamoknak, beleértve a birdsagaikat is, gondoskodniuk kell arrél, hogy az alapveté munkafeltételek
és a munkaerd kolcsénzés keretében torténé munkavégzésre vonatkozo eltéré banasmaodot engedélyezé

4 Az alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket a 2008/104 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja hatarozza meg. Ezek a munkaid6 hosszara,
a tulmunkara, a szlinetekre, a pihendiddre, az éjszakai munkara, a szabadsagokra, a munkaszineti napokra és a fizetésre vonatkoznak.
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kollektiv szerz6dések biztositsak tobbek kozott kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmét.

Ennélfogva e kollektiv szerz6dések hatékony birdsagi felilvizsgalat targyat kell, hogy képezhessék annak
ellenérzése érdekében, hogy a szocidlis partnerek tiszteletben tartottak-e az e védelem biztositasara vonatkozé
kotelezettséglket.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljarés lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az eléttiik
folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus érvényességére
vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birosag eldtti jogvitat. A nemzeti
birésag feladata, hogy az Ugyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonl6 kérdésben

eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes szOvege és 6sszefoglalasa megtalalhaté a CURIA honlapon.

Sajtofelelds: Lehdczki Baldzs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-311/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

