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Wyrok Trybunatu w sprawie C-311/21 | TimePartner Personalmanagement

Uktad zbiorowy, ktory obniza wynagrodzenie pracownikéw tymczasowych
w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi bezposrednio przez
przedsiebiorstwo uzytkownika, musi ustanawia¢ korzysci kompensacyjne

Taki uktad zbiorowy musi méc podlegac skutecznej kontroli sgdowej

W okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. spétka TimePartner Personalmanagement GmbH, bedgca agencja pracy
tymczasowej, zatrudniata CM w charakterze pracownika tymczasowego na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. W ramach tej umowy CM zostata skierowana jako osoba zajmujaca sie obstugg zamowien

do przedsiebiorstwa uzytkownika dziatajgcego w sektorze handlu detalicznego.

Za te prace otrzymywata wynagrodzenie w stawce godzinowej w wysokosci 9,23 EUR brutto, zgodnie z uktadem
zbiorowym pracy majgcym zastosowanie do pracownikéw tymczasowych, zawartym przez dwie organizacje
zwigzkowe, do ktorych nalezeli odpowiednio, TimePartner Personalmanagement GmbH i CM.

Ten uktad zbiorowy wprowadzat odstepstwo od zasady rownego traktowania ustanowionej w prawie niemieckim?,
poniewaz przewidywat w odniesieniu do pracownikéw tymczasowych wynagrodzenie nizsze od wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownikéw przedsiebiorstwa uzytkownika na podstawie postanowien uktadu zbiorowego
pracy sektora handlu detalicznego w kraju zwigzkowym Bawaria (Niemcy), wynoszacego w stawce godzinowej 13,64
EUR brutto.

CM wytoczyta powddztwo przed Arbeitsgericht Wiirzburg (sgdem pracy w Wirzburgu, Niemcy) o uzyskanie
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 1296,72 EUR odpowiadajacego réznicy miedzy wynagrodzeniem
pracownikéw tymczasowych a wynagrodzeniem poréwnywalnych pracownikédw bezposrednio zatrudnionych przez
przedsiebiorstwo uzytkownika. W tym celu podnosita naruszenie zasady réwnego traktowania pracownikéw
tymczasowych ustanowionej w art. 5 dyrektywy 2008/1042. CM, po oddaleniu powodztwa w pierwszej instancji oraz
apelacji, wniosta skarge rewizyjng do Bundesarbeitsgericht (federalnego sadu pracy, Niemcy), ktéry zwrdcit sie do
Trybunatu z piecioma pytaniami prejudycjalnymi dotyczgcymi wyktadni tego przepisu.

Trybunat okreslit warunki, jakie musi spetniac¢ uktad zbiorowy zawarty przez partneréw spotecznych, aby méc
wprowadzac¢ odstepstwo od zasady rownego traktowania pracownikéw tymczasowych na podstawie art. 5 ust. 3

"W odniesieniu do okresu od stycznia do marca 2017 r. w § 10 ust. 4 zdanie pierwsze Arbeitnehmertberlassungsgesetz (ustawy o pracy tymczasowej)
z dnia 3 lutego 1995 r. (BGBI. 1995 |, s. 158), w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 marca 2017 r., i w odniesieniu do kwietnia 2017 r. w § 8 ust. 1 tej
ustawy w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 kwietnia 2017 r.

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. 2008, L 327, s. 9).
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dyrektywy 2008/1043. Uscislit zwtaszcza zakres pojecia ,0g6Inej ochrony pracownikéw tymczasowych”, jakg uktady
zbiorowe powinny gwarantowac na podstawie tego przepisu i przedstawit kryteria pozwalajgce oceni¢, czy ta ogélna
ochrona zostata faktycznie zagwarantowana. Trybunat stwierdzit rowniez, ze takie uktady zbiorowe muszg méc
podlegac skutecznej kontroli sgdowe;j.

Ocena Trybunatu

Po przypomnieniu podwodjnego celu dyrektywy 2008/104, polegajacego na zapewnieniu ochrony pracownikom
tymczasowym i poszanowaniu réznorodnosci rynkéw pracy, Trybunat uscislit, ze poprzez odniesienie do pojecia
,0806Inej ochrony pracownikéw tymczasowych” art. 5 ust. 3 tej dyrektywy nie wymaga uwzglednienia poziomu
ochrony przystugujgcego pracownikom tymczasowym, ktéry przekraczatby poziom przewidziany dla wszystkich
pracownikow przez przepisy prawa krajowego i prawa Unii dotyczgce podstawowych warunkow pracy i
zatrudnienia.

Jednakze jezeli partnerzy spoteczni dopuszczajg, w drodze uktadu zbiorowego, odmienne traktowanie

w zakresie podstawowych warunkéw pracy i zatrudnienia na niekorzys¢ pracownikéw tymczasowych, ten
uktad zbiorowy powinien, w celu zapewnienia ogéinej ochrony danych pracownikéw tymczasowych,
przyznawa¢ tym pracownikom w zamian pewne korzysci w zakresie podstawowych warunkéw pracy

i zatrudnienia®, ktére mogtyby rekompensowac odmienne traktowanie, jakiemu ci pracownicy sg
poddawani.

Ogoblna ochrona pracownikéw tymczasowych doznataby bowiem uszczerbku, gdyby taki uktad zbiorowy ograniczat
sie w stosunku do tych pracownikéw do pogorszenia jednego lub kilku z tych podstawowych warunkéw.

Ponadto odstepstwo przewidziane w art. 5 ust. 3 dyrektywy 2008/104 wymaga, aby zbada¢ przestrzeganie
obowigzku zapewnienia ogélnej ochrony pracownikéw tymczasowych w sposéb konkretny, poprzez poréwnanie
w odniesieniu do danego stanowiska podstawowych warunkéw pracy i zatrudnienia majgcych zastosowanie do
pracownikéw zatrudnionych bezpos$rednio przez przedsiebiorstwo uzytkownika z warunkami majgcymi
zastosowanie do pracownikéw tymczasowych, aby w ten sposéb moc okresli¢, czy przyznane korzysci
kompensacyjne w zakresie wspomnianych warunkéw podstawowych pozwalajg zréwnowazy¢ skutki
odmiennego traktowania.

Ten obowigzek zapewnienia ogdlnej ochrony pracownikéw tymczasowych nie wymaga, aby dany pracownik
tymczasowy byt zwigzany z agencjg pracy tymczasowej umowg o prace na czas nieokreslony, poniewaz art. 5 ust. 3
dyrektywy 2008/104 pozwala na odstepstwo od zasady réwnego traktowania w stosunku do kazdego pracownika
tymczasowego, bez wzgledu na to, czy umowa o prace z agencja pracy tymczasowej zostata zawarta na czas
okreslony, czy nieokreslony.

Poza tym wspomniany obowigzek nie wymaga od panstw cztonkowskich okreslenia w sposéb szczegotowy
warunkéw i kryteriéw, ktérych muszg przestrzegac uktady zbiorowe pracy.

Wobec tego, chociaz partnerzy spoteczni korzystajg z szerokiego zakresu uznania w ramach rokowan i zawierania
uktadow zbiorowych pracy, muszg oni dziata¢ z poszanowaniem prawa Unii w ogélnosci, a dyrektywy 2008/104
w szczegblnosci.

Tym samym, o ile przepisy tej dyrektywy nie naktadajg na panstwa cztonkowskie obowigzku przyjecia okreslonego
uregulowania majacego na celu zapewnienie ogélnej ochrony pracownikow tymczasowych w rozumieniu art. 5 ust.

3 Ow ustep 3 przyznaje panstwom cztonkowskim mozliwoé¢ zezwalania partnerom spotecznym na dalsze stosowanie lub zawieranie uktadéw
zbiorowych dopuszczajacych odmienne traktowanie w zakresie podstawowych warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikéw tymczasowych, pod
warunkiem zapewnienia tym pracownikom tymczasowym ogdélnej ochrony.

4 Podstawowe warunki pracy i zatrudnienia zostaty zdefiniowane w art. 3 ust. 1 lit. f) dyrektywy 2008/104. Chodzi tu 0 normy czasu pracy, godziny
nadliczbowe, przerwy, okresy odpoczynku, prace w porze nocnej, urlop oraz $wieta i wynagrodzenie.
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3, o tyle paristwa cztonkowskie, w tym ich sady, powinny zapewni¢, by uktady zbiorowe dopuszczajace
odmienne traktowanie w zakresie podstawowych warunkéw pracy i zatrudnienia gwarantowaty
w szczegblnosci ogélng ochrone pracownikéw tymczasowych.

W zwigzku z tym te uktady zbiorowe musza méc podlegaé skutecznej kontroli sadowej w celu zbadania
przestrzegania przez partneréw spotecznych ich obowigzku zapewnienia tej ochrony.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i streszczenie wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-311/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

