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Acérddo do Tribunal de Justica no processo C-356/21 | TP (Editor audiovisual para a televisdo publica)

A orientacao sexual ndo pode ser uma razao para recusar a celebracao de
um contrato com um trabalhador independente

Abrangendo uma multiplicidade de atividades profissionais, a diretiva sobre a igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional estabelece um quadro geral para lutar contra a discriminagéo em razéo,
nomeadamente, da orientacdo sexual

Entre 2010 e 2017, um trabalhador independente realizou montagens de programas, trailers e editoriais para as
emissdes de autopromocado da TP, uma sociedade que explora um canal de televisdo publica nacional na Polénia.
Esta colaboragao teve por base diversos contratos de prestacao de servicos consecutivos e de curta duragdo que
este trabalhador celebrava no ambito da sua atividade econdmica independente com a TP.

Em dezembro de 2017, este trabalhador independente e o seu companheiro publicaram no YouTube um videoclipe
natalicio destinado a promover a tolerancia para com os casais homossexuais. Pouco tempo apés a publicacdo
deste video, os periodos de servico deste trabalhador foram unilateralmente revogados pela TP e, em seguida, ndo
foi celebrado nenhum novo contrato de presta¢do de servigos com o mesmo.

Por considerar ser vitima de uma discriminagdo direta em razdo da sua orientagao sexual, este trabalhador propds
uma a¢do de indemnizacdo no Tribunal de Primeira Instancia de Varsévia Capital (Pol6nia). Por um lado, este 6rgéo
jurisdicional interroga-se sobre a questdo de saber se a situagdo em causa no processo principal estd abrangida
pelo ambito de aplicacdo da Diretiva sobre a igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional '. Por
outro lado, o tribunal nacional pretende saber se essa diretiva se opde a uma legislacdo nacional que, com base na
livre escolha do contratante, exclui da protegao contra as discriminac8es que deve ser conferida por essa diretiva a
recusa, em razao da orientacao sexual de uma pessoa, em celebrar ou em renovar um contrato com um
trabalhador independente.

No seu acérdéo de hoje 2, o Tribunal de Justica declara que o conceito de «condi¢des de acesso ao emprego, ao
trabalho independente ou a atividade profissional», que circunscreve as atividades profissionais que entram no
ambito de aplicagdo da Diretiva, deve ser entendido de maneira ampla, no sentido de que abrange o acesso a
qualquer atividade profissional, independentemente da sua natureza e das suas caracteristicas. Esta compreensdo
resulta ndo apenas da redac¢do da Diretiva, mas é também confirmada pelos seus objetivos, A este respeito, o
Tribunal de Justica sublinha que a Diretiva tem por objetivo a eliminagao, por razdes de interesse social e
publico, de todos os obstaculos baseados em motivos discriminatérios ao acesso aos meios de subsisténcia e
a capacidade de contribuir para a sociedade através do trabalho, independentemente da forma juridica sob

' Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO 2000, L 303, p. 16).

2y, igualmente as Conclusées da advogada-geral T. Capeta no processo C-356/21 TP (Editor audiovisual para a televisdo publica) e comunicado de
imprensa n.° 145/22.
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a qual esse trabalho é prestado. No entanto, dado que as atividades que consistem no mero fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos a um ou varios destinatarios ndo estdo abrangidas por esta Diretiva, o Tribunal de
Justica precisa que é necessario que as atividades profissionais abrangidas pela Diretiva sejam reais e exercidas no
ambito de uma relagdo juridica caracterizada por uma certa estabilidade. Cabe ao 6rgdo jurisdicional de reenvio
apreciar se a atividade em causa cumpre este critério.

Do mesmo modo, no que diz respeito ao conceito de «condi¢Bes de emprego e de trabalho, incluindo o
despedimento e a remunerag¢do», na acecao da Diretiva, o Tribunal de Justica declara que esta deve igualmente ser
interpretada em sentido amplo, incluindo os requisitos aplicaveis a todas as formas de atividade profissional
dependente ou independente, qualquer que seja a forma juridica sob a qual essa atividade é exercida. Além disso,
no que se refere ao conceito de «despedimento», o Tribunal de Justica admite que uma pessoa que exerceu uma
atividade independente também pode ver-se forcada a cessar essa atividade por facto imputavel ao seu
cocontratante e, por conseguinte, encontrar-se numa situacdo de vulnerabilidade comparavel a de um
trabalhador dependente despedido. O Tribunal de Justica conclui, sob reserva da apreciagdo do érgao
jurisdicional de reenvio, que a decisdo de ndo renovar o contrato em razao da orientagao sexual do contratante esta
abrangida pelo ambito de aplicacdo da Diretiva.

Na hipétese de o érgdo jurisdicional de reenvio concluir pela existéncia de uma discriminagao, o Tribunal de Justica
considera que esta ndo pode ser justificada por um dos motivos previstos no artigo 2.°, n.° 5, da Diretiva, que institui
uma derrogacdo ao principio da proibi¢ao das discriminagdes. A este respeito, o Tribunal de Justica observa que,
embora a legislacdo polaca pareca proteger os direitos e as liberdades de outrem, mais precisamente a liberdade
contratual, ndo é necessdria para garantir essa liberdade.

Segundo o Tribunal de Justica, o facto de o legislador polaco ter previsto um determinado nimero de excecdes a
liberdade de escolha do cocontratante comprova que ele préprio considerou que o facto de criar uma
discriminagdo ndo poderia ser tido como necessario para garantir a liberdade contratual numa sociedade
democratica. Por Ultimo, o Tribunal de Justica recorda que admitir que a liberdade contratual permite recusar a
celebracdo de um contrato com uma pessoa em razao da sua orientagao sexual privaria a Diretiva, bem
como a proibicdo de toda e qualquer discriminacdo baseada nesse motivo, do seu efeito util.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgaos jurisdicionais dos Estados Membros, no ambito de um litigio que
Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacdo do direito da Unido ou sobre a validade
de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao érgdo jurisdicional nacional decidir o
processo em conformidade com a decisdo do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo modo os outros érgaos

jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.

Documento ndo oficial, para uso exclusivo dos 6rgaos de informacdo, que ndo vincula o Tribunal de Justica.
O texto integral do acérddo é publicado no sitio CURIA no dia da prolagado.
Contacto Imprensa: Cristina Lépez Roca @ (+352) 4303 3667.

Imagens da prolacao do acérdao estdo disponiveis em "Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106.
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