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Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-477/21 | MAV-START

Denni odpocinek se pricita k tydenni dobé odpocinku, i kdyZ této dobé
primo predchazi

To plati' i v pripadé, kdy vnitrostdtni pravni predpisy poskytuji pracovnikiim delsi tydenni dobu odpocinku, neZ
jakou vyZaduje unijni prdvo

Strojvedouci zamé&stnany u madarské statni Zelezni¢ni spole¢nosti MAV-START napadl u soudu v Miskovci
rozhodnuti svého zaméstnavatele neposkytnout mu denni odpocinek v délce nejméné 11 po sobé jdoucich hodin
(kterou musi mit zaméstnanec béhem kazdého 24hodinového obdobi podle smérnice o pracovni dobé), pokud
tento odpocinek pfedchazi nebo nasleduje po tydenni dobé& odpocinku nebo dovolené. Spole¢nost MAV-START tvrdi,
Ze kolektivni smlouva, jez se na tento pfipad pouZije, stanovi minimalni tydenni dobu odpocinku, ktera je mnohem
delSi (nejméné 42 hodin) neZ doba poZadovana smérnici (24 hodin), takze jeji zameéstnanec neni jejim rozhodnutim
znevyhodnén.

Soud v MiSkovci se zejména dotazal Soudniho dvora, zda je podle smérnice denni odpocinek poskytovany sou¢asné
s tydenni dobou odpocinku soucasti této doby.

V dnesnim rozsudku Soudni dv(ir uved|, Ze denni odpocinek a tydenni doba odpocinku predstavuji dvé samostatna
prava, kterd sleduji odli¥né cile. Denni odpocinek umoZniuje pracovnikovi vzdalit se z pracovniho mista na ureny
pocet hodin, které musi nejen po sobé nasledovat, ale téZ nasledovat bezprostfedné po pracovni dobé. Tydenni
doba odpocinku umoznuje pracovnikovi odpocinek béhem kazdého sedmidenniho obdobi. Proto je tfeba zarucit
pracovnikiim skute€né vyuZiti kaZdého z téchto prav.

V situaci, kdy by byl denni odpocinek soucasti tydenni doby odpocinku, by byl narok na denni odpocinek zbaven své
podstaty tim, Ze by byl pracovnik pfipraven o moznost skutecné cerpat denni odpocinek, pokud ma néarok na
tydenni dobu odpocinku. V této souvislosti Soudni dvlir poznamenava, Ze se smérnice neomezuje na celkové
stanoveni minimalni tydenni doby odpocinku, ale vyslovné uvadi, Ze se k tomuto obdobi pfi¢ita doba naroku na
denni odpocinek. Z toho vyplyva, Ze denni odpocinek neni soucasti tydenni doby odpocinku, ale k této dobé se
pricita, i kdyZ ji pfimo pfedchazi.

Soudni dvlir rovnéz pripomina, Ze priznivéjsi ustanoveni madarské pravni Upravy ve srovnani se smérnici tykajici se
minimalni tydenni doby odpocinku nemohou zbavit pracovnika jinych prav, ktera jsou mu pfiznana smérnici,
konkrétné naroku na denni odpocinek. Denni odpocinek tedy musi byt poskytnut nezavisle na tydenni dobé
odpocinku stanovené pouZitelnou vnitrostatni pravni dpravou.

UPOZORNENI: Z4dost o rozhodnuti o pfedbézné otdzce umozfiuje soudim ¢lenskych statd, aby v rémci sporu,

ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudni
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dvlr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu
s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pfipadné
budou projednavat podobny problém.

Neoficidlni dokument pro potieby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku se zveFejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehdczki © (+352) 4303 5499

Obrazovy zaznam z vyhlaSeni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite ©(+32) 2 2964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-477/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

