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Czas pracy: warunek uzyskania podwyzszonego wynagrodzenia za
przekroczenie okreslonej liczby godzin pracy nie moze stawia¢ pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy w mniej korzystnej
sytuacji

Pilot niemiecki jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy w przedsiebiorstwie lotniczym. Jego umowa
0 prace stanowi, ze otrzymuje on wynagrodzenie podstawowe, zalezne od czasu petnienia czynnosci lotniczych.
Ponadto moze otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie, jezeli wykona w ciggu miesigca okreslong liczbe godzin
czynnosci lotniczych i przekroczy progi okreslone w tym wzgledzie w jego umowie o prace.

Progi te sg identyczne w przypadku pilotéw pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy i pilotéw pracujgcych
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pilot jest zdania, ze progi te nalezy obnizy¢, biorgc pod uwage liczbe przepracowanych przez niego godzin, poniewaz
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy. Uwaza, ze powinno mu przystugiwac prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli przekroczy progi wynagrodzenia obnizone proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy.

Niemiecki federalny sad pracy, rozpatrujgcy spér miedzy pilotem a spétka Lufthansa CityLine, zwrdcit sie z pytaniem
prejudycjalnym do Trybunatu Sprawiedliwosci. Sad ten dazy do ustalenia, czy przepisy krajowe, ktére wymagaja,
aby pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy przepracowat takg sama liczbe godzin pracy jak
pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w celu uzyskania dodatkowego wynagrodzenia, skutkujg
dyskryminacja, ktora jest zakazana w Swietle prawa Unii'.

Trybunat udzielit odpowiedzi twierdzacej. Przede wszystkim wskazat, ze - gdy Swiadczg prace - pracownicy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonujg te same obowigzki co pracownicy zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy lub zajmuja to samo stanowisko co pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy.
Jest on zatem zdania, ze sytuacje tych dwéch kategorii pracownikéw sg poréwnywalne. Sad krajowy bedzie
jednak musiat zweryfikowac ten aspekt.

Trybunat stwierdzit nastepnie, ze istnienie identycznych progéw w celu uzyskania dodatkowego wynagrodzenia
wprowadza, dla pilotéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dtuzsze godzinowe petnienie czynnosci
lotniczych niz dla pilotéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy - w stosunku do ich catkowitego wymiaru
czasu pracy. Piloci zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy majg zatem wieksze obcigzenie i rzadziej
spetniajg warunki prawa do dodatkowego wynagrodzenia niz ich wspétpracownicy pracujacy w petnym
wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji Trybunat orzekt, ze takie przepisy krajowe prowadzg do mniej korzystnego traktowania pilotéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, co jest niezgodne z prawem Unii, chyba ze takie traktowanie
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jest uzasadnione obiektywnym powodem. Do sgdu krajowego bedzie nalezato przeprowadzenie weryfikacji tego
aspektu, biorgc pod uwage rozwazania Trybunatu, ktéry wyrazit zastrzezenia co do uzasadnienia przedstawionego
w szczegolnosci przez przewoznika lotniczego.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygnigcie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktore spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.
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' Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepetnym wymiarze godzin
zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-660/20
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:31997L0081

