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Swobodny przeptyw: matka pracownika migrujgcego Unii, pozostajgca
na jego utrzymaniu, moze zwrocic sie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej, przy czym taki wniosek nie
podwaza przystugujacego jej prawa pobytu

Bezpos$redni wstepny pozostajacy na utrzymaniu pracownika bedgcego obywatelem Unii jest posrednim
beneficjentem réwnego traktowania, ktére powinno by¢ przyznane temu pracownikowi. Uregulowanie krajowe,
ktére umozliwia odmowe przyznania Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej takiemu bezposredniemu

wstepnemu, jest sprzeczne z prawem Unii.

Pewna obywatelka rumunska jest matkg obywatelki rumunskiej i irlandzkiej, przebywajacej i pracujacej w Irlandii.
Matka dotgczyta do corki w Irlandii w 2017 r. i od tego czasu przebywa tam legalnie jako bezposrednia wstepna,
pozostajgca na utrzymaniu pracownicy bedgcej obywatelkg Unii. W 2017 r. nastgpito pogorszenie stanu zdrowia
matki ze wzgledu na zapalenie stawéw. W konsekwencji ztozyta ona wniosek o zasitek z tytutu niepetnosprawnosci
na podstawie prawa irlandzkiego. Wniosek ten zostat oddalony na tej podstawie, ze gdyby zasitek ten zostat jej
przyznany, matka nie pozostawataby juz na utrzymaniu corki, lecz stataby sie nieracjonalnym obcigzeniem dla
irlandzkiego systemu pomocy spotecznej, a tym samym utracitaby prawo pobytu. Sad irlandzki zwrdcit sie

do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy prawo Unii stoi na przeszkodzie takiej odmowie.

Trybunat orzekt, ze prawo Unii stoi na przeszkodzie uregulowaniu umozliwiajgcemu odmowe przyznania
sSwiadczenia z zakresu pomocy spotecznej bezposredniemu wstepnemu, ktéry pozostaje na utrzymaniu
pracownika bedgcego obywatelem Unii, a nawet odebranie mu prawa pobytu przystugujgcego przez okres
przekraczajgcy trzy miesigce, na tej podstawie, iz przyznanie swiadczenia skutkowatoby tym, ze ten cztonek rodziny
nie pozostawatby juz na utrzymaniu tego pracownika migrujgcego i statby sie tym samym nieracjonalnym
obcigzeniem dla systemu pomocy spotecznej.

Bezposredni wstepny, w sytuacji gdy pozostaje na utrzymaniu pracownika bedacego obywatelem Unii, jest
posrednim beneficjentem réwnego traktowania przyznanego temu pracownikowi. Gdyby temu bezposredniemu
wstepnemu nie przyznano $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej, ktore stanowi dla pracownika migrujgcego
~przywilej socjalny”, skutkowatoby to naruszeniem réwnego traktowania tego pracownika migrujacego. Na status
wstepnego ,pozostajgcego na utrzymaniu” nie moze mie¢ wptywu przyznanie Swiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej w przyjmujacym panstwie cztonkowskim. W przeciwnym razie przyznanie takiego Swiadczenia mogtoby
spowodowac utrate przez zainteresowanego statusu cztonka rodziny pozostajgcego na utrzymaniu i w konsekwengji
uzasadni¢ cofniecie tego Swiadczenia, a nawet utrate przez niego prawa pobytu. W praktyce takie rozwigzanie
uniemozliwiatoby temu cztonkowi rodziny pozostajgcemu na utrzymaniu ubieganie sie o to Swiadczenie.

Pracownik migrujacy, ktéry z racji swojej pracy najemnej, optaca podatki w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim,
przyczynia sie do finansowania polityki spotecznej tego panstwa cztonkowskiego. Powinien on, w konsekwencji,
korzystac z niej na takich samych zasadach jak pracownicy krajowi. W zwigzku z tym cel polegajacy na unikaniu
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nieuzasadnionego obcigzenia finansowego dla przyjmujacego panstwa cztonkowskiego nie moze uzasadniac
nieréwnego traktowania pracownikdéw migrujacych i pracownikéw krajowych.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada @ (+352) 4303 2793
Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-488/21
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

