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Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-218/22 | Comune di Copertino

Pracovnik, ktery nemohl vy€erpat vSechny dny placené dovolené za
kalendarni rok pred odstoupenim z funkce, ma narok na finanéni nahradu

Clenské staty nemohou uplatriovat diivody spojené s kontrolou verfejnych vydajii k omezeni tohoto néroku

Zameéstnanec verejné spravy zastaval od Unora 1992 do Fijna 2016 funkci Feditele pro verejné prace v obci Copertino
(Italie). Odstoupil z funkce z dlvodu predcasného odchodu do dichodu s tim, Ze podal navrh na vyplaceni finan¢ni
nahrady za 79 dn( placené dovolené za kalendarni rok, které nevycerpal béhem svého pracovniho poméru. Obec
Copertino napadla tento navrh s odvolanim na pravidlo stanovené v italskych pravnich pfedpisech, podle néhoz
nemaji pracovnici ve verejném sektoru v zadném pfipadé narok na finan¢ni ndhradu namisto dnd placené dovolené
za kalendarni rok, které nebyly vy€erpany pfi ukonceni pracovniho poméru.

Italsky soud, kterému byl pfedloZen spor mezi zaméstnancem verejné spravy a obci Copertino, chova pochybnosti
o slucitelnosti tohoto pravidla s unijnim pravem. Podle smérnice , 0 pracovni dobé&"" mé totiz pracovnik, ktery do
skonceni svého pracovniho poméru nemohl vycerpat cely narok na placenou dovolenou za kalendarni rok, narok na

financni nahradu za nevycerpané dny placené dovolené za kalendarni rok.

Soudni dvtr ve svém rozsudku potvrdil, Ze unijni pravo brani vnitrostatni pravni Gpravé, ktera zakazuje
vyplatit pracovnikovi financni ndhradu za nevy€erpané dny placené dovolené za kalenda¥ni rok, pokud
tento pracovnik dobrovolné ukonéi svij pracovni pomér.

Pokud jde o cile sledované italskym zakonodarcem prijetim dotcené vnitrostatni pravni Gpravy, Soudni dvir
pfipomnél, Ze narok pracovnikl na placenou dovolenou za kalenda¥ni rok, véetné jejiho pfipadného nahrazeni
finan¢ni ndhradou, nemuiZe byt podfizen Gvaham ryze ekonomické povahy, jako je kontrola veFejnych vydaju.
Soudni dvlir naproti tomu konstatoval, Ze cil souvisejici s organizacnimi potfebami verejnopravniho zaméstnavatele
k racionalnimu planovani doby dovolené ve skutecnosti odpovida cili smérnice, jimz je umozZznit pracovnikovi, aby si
odpocinul, a soucasné jej podnitil k cerpani dnd dovolené. V této souvislosti Soudni dvir dospél k zavéru, Ze unijni
pravo nebrani ztraté tohoto naroku pouze tehdy, kdyZ pracovnik zdmérné necerpal dny dovolené, ackoli jej k tomu
zameéstnavatel podnitil a informoval jej o riziku, Ze o né na konci referencniho obdobi nebo obdobi pFevoditelnosti
pfijde. Z toho vyplyva, Ze pokud zamé&stnavatel neprokaze, Ze vynaloZzil veSkerou nalezitou péci, aby pracovnik
skutecné mohl cerpat dny placené dovolené za kalendarni rok, na které mél narok, coz prislusi ovérit
predkladajicimu soudu, je tfeba mit za to, Ze zanik naroku na uvedenou dovolenou na konci referen¢niho obdobi
nebo obdobi pfevoditelnosti, a v pfipadé ukonceni pracovniho poméru s tim souvisejici neexistence finan¢ni
nahrady za nevyCerpané dny dovolené za kalendarni rok, porusuji €l. 7 odst. 1 a 2 smérnice 2003/88, jakoz i cl. 31
odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské unie.

UPOZORNENI: Z4dost o rozhodnuti o pfedbézné otdzce umozfiuje soudim ¢lenskych statd, aby v rémci sporu,
ktery projednavaiji, poloZily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudnf

dvir nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu
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s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pripadné
budou projednavat podobny problém.

Neoficidlni dokument pro potieby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.

Uplné znéni rozsudku, a pFipadné jeho shrnuti, jsou zvefejnény na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793

Obrazovy zdznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite © (+32) 2 2964106.

1 Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby a ¢lanek 31 -
Slusné a spravedlivé pracovni podminky - Listiny zakladnich prav Evropské unie.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-218/22
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32003L0088

