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Rownos¢ traktowania: pracownik przygraniczny powinien korzystac z tych
samych przywilejéw socjalnych co pracownicy bedacy rezydentami

Obywatel belgijski pracuje w Luksemburgu i zamieszkuje w Belgii. Poniewaz posiada on status pracownika
przygranicznego, podlega luksemburskiemu systemowi dodatkéw rodzinnych i pobierat je przez kilka lat na rzecz
dziecka umieszczonego w jego gospodarstwie domowym na mocy orzeczenia sgdowego. W 2017 r. Caisse pour
I'avenir des enfants de Luxembourg (kasa ds. przysztosci dzieci w Luksemburgu) cofneta mu jednak prawo do tego
dodatku rodzinnego. Wspomniany organ uznat bowiem, ze wyptata dodatkéw rodzinnych przystuguje tylko dzieciom
majacym bezposrednia wiez filiacyjng (z matzenstwa, spoza matzenstwa lub z przysposobienia) z pracownikiem
przygranicznym. Natomiast dzieci zamieszkate w Luksemburgu i umieszczone w rodzinie zastepczej na mocy
orzeczenia sgdowego sg uprawnione do otrzymywania tego dodatku, wyptacanego osobie fizycznej lub prawnej,
ktéra sprawuje piecze nad tym dzieckiem.

Luksemburski sad kasacyjny zastanawiat sie, czy poprzez stosowanie zréznicowanych warunkoéw przyznawania
dodatku - w zaleznosci od tego, czy pracownik jest rezydentem - przepisy luksemburskiego kodeksu zabezpieczenia
spotecznego stanowig dyskryminacje posrednia.

W wyroku Trybunat przypomniat, ze pracownicy przygraniczni przyczyniajg sie do finansowania polityki spoteczne;j
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w zwigzku z podatkami i sktadkami socjalnymi ptaconymi przez nich w tym
panstwie z tytutu wykonywanej w nim pracy najemnej. Z tego tytutu powinni oni mie¢ mozliwos¢ korzystania ze
Swiadczen rodzinnych oraz przywilejow socjalnych i podatkowych na takich samych warunkach jak pracownicy
krajowi.

Oto6z Trybunat uznat, ze uregulowanie takie jak uregulowanie bedace przedmiotem postepowania skutkuje
odmiennym traktowaniem i jest sprzeczne z prawem Unii.

Uregulowanie panstwa cztonkowskiego przewidujgce, ze pracownicy niebedacy rezydentami nie moga,

w odréznieniu od pracownikéw bedgcych rezydentami, korzystac z przywileju socjalnego na dzieci umieszczone
w ich gospodarstwie domowym, nad ktérymi sprawujg oni piecze i ktére posiadajg u nich prawne miejsce
zamieszkania oraz faktyczne i state miejsce pobytu, stanowi bowiem dyskryminacje posrednia ze wzgledu na
przynaleznos¢ panstwowa. Okolicznos¢, ze orzeczenie o umieszczeniu dziecka pochodzi od sgdu panstwa
cztonkowskiego innego niz przyjmujgce panstwo cztonkowskie danego pracownika, nie moze mie¢ wptywu na taki
wniosek.

Podobnie kwestia, czy pracownik przygraniczny sam uczestniczy w utrzymaniu dziecka umieszczonego w jego
gospodarstwie domowym, nie moze by¢ brana pod uwage, jezeli warunku tego nie stosuje sie réwniez wobec
pracownika bedacego rezydentem, u ktérego umieszczono dziecko.
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UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

' Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze stron
postepowania.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-27/23
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

