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Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-531/23 | [Loredas] '

Ordenacioén del tiempo de trabajo: los empleadores domésticos deben
establecer un sistema que permita computar la jornada laboral diaria de
cada empleado de hogar

Una empleada de hogar contratada a tiempo completo impugné su despido ante los tribunales espafioles. Dado
que su despido fue declarado improcedente, sus empleadores fueron condenados a abonarle las cantidades
correspondientes a los dias de vacaciones no disfrutados y a las pagas extras. En cambio, el juez espafiol consideré
que la trabajadora no habia probado ni las horas trabajadas ni el salario que reclamaba. En efecto, estimé que la
trabajadora no puede basarse Unicamente en la falta de aportacion por sus empleadores de los registros horarios
del tiempo de trabajo que realizé, dado que la normativa espafiola exime a determinados empleadores, entre los
que se encuentran los hogares familiares, de la obligacién de registrar el tiempo de trabajo efectivo realizado por
sus empleados.

El tribunal espafiol que conoce del recurso interpuesto por la trabajadora contra esta resolucién alberga dudas en
cuanto a la compatibilidad de la normativa nacional con el Derecho de la Unién. En consecuencia, pregunté al
Tribunal de Justicia a este respecto.

El Tribunal de Justicia recuerda que, en la sentencia CCOO, 2declar6 contrarias a la Directiva sobre la ordenacién
del tiempo de trabajo 3 la normativa espafiola entonces vigente y la interpretacién de esta por los 6rganos
jurisdiccionales nacionales, segun la cual los empresarios no estaban obligados a establecer un sistema que
permitiera computar la jornada laboral diaria realizada por cada trabajador.

A raiz de dicha sentencia, el legislador espafiol impuso a los empleadores la obligacién de establecer ese sistema. 4

El Tribunal de Justicia recuerda asimismo que todas las autoridades de los Estados miembros, incluidos los 6rganos
jurisdiccionales, estan obligadas a contribuir a alcanzar el resultado previsto por las directivas. La interpretacion
por los jueces de una disposicién nacional o una practica administrativa que eximan a los empleadores de la
obligacion de establecer dicho sistema en lo que respecta a los empleados de hogar vulneran
manifiestamente la Directiva. °> En efecto, esos empleados se ven asi privados de la posibilidad de determinar
de manera objetiva y fiable el nimero de horas de trabajo realizado y su distribucién en el tiempo.

En cambio, es posible prever particularidades en funciéon del sector de actividad de que se trate o de las
particularidades de determinados empleadores, como su tamafio, en la medida en que se garantice efectivamente
la duracion maxima del tiempo de trabajo semanal. Asi pues, debido a las particularidades del sector del trabajo
doméstico, pueden establecerse excepciones por lo que respecta a las horas extraordinarias y al trabajo a
tiempo parcial, siempre que no vacien de contenido la normativa en cuestién, extremo que deberd comprobar
el tribunal espafiol.

Dado que los empleados de hogar son un grupo de trabajadores claramente feminizado, no cabe excluir que se
esté ante una discriminacién indirecta por razén de sexo, salvo que esta situaciéon esté objetivamente
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justificada, extremo que también debera comprobar el tribunal espafiol.

NOTA: La remision prejudicial permite que los tribunales de los Estados miembros, en el contexto de un litigio del
gue estén conociendo, interroguen al Tribunal de Justicia acerca de la interpretacién del Derecho de la Unién o
sobre la validez de un acto de la Unién. El Tribunal de Justicia no resuelve el litigio nacional, y es el tribunal nacional
quien debe resolver el litigio de conformidad con la decisién del Tribunal de Justicia. Dicha decision vincula

igualmente a los demas tribunales nacionales que conozcan de un problema similar.

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicacién y que no vincula al Tribunal de Justicia.

El texto integroy, en su caso, el resumen dela sentencia se publican en el sitio CURIA el dia de su pronunciamiento.

Contactos con la prensa: Cristina Lépez Roca @ (+352) 4303 3667.

Tiene a su disposicién imagenes del pronunciamiento de la sentencia en «Europe by Satellite» @ (+32) 2 2964106.

' La denominacién del presente asunto es ficticia. No se corresponde con el nombre de ninguna parte en el procedimiento.

2 Sentencia de 14 de mayo de 2019, CCOO, C-55/18 (véase también el comunicado de prensa n.° 61/19).

3 Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo.

4 Real Decreto-ley 8/2019, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo (BOE n.’ 61, de
12 de marzo de 2019, p. 23156).

5 Mas concretamente, los derechos de los trabajadores a los periodos de descanso diario y semanal y a la limitacion de la duracién maxima del
tiempo de trabajo semanal (articulos 3, 5y 6 de la Directiva), reconocidos también en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

(articulo 31, apartado 2).

Direccion de Comunicacion
Unidad de Prensa e Informacion curia.europa.eu


https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-531/23
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-55/18
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2019-05/cp190061es.pdf
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf

