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Sammendrag af anmodning om preejudiciel afgerelse i henhold til artikel 98,
stk. 1, i Domstolens procesreglement

Dato for indlevering:
17. november 2023
Foreleeggende ret:
Curtea de Apel lasi (Rumanien)
Afgarelse af:
10. oktober 2023
Appellant, sagsagt:
Scoala gimnaziala »Mihai Eminescu, Vaslui
Indsteevnt, sagsager:

Uniunea Sindicala »BPidactica, Vaslui pa vegne af folgende
medlemmetr:

KM m.fl.

Hovedsagens,genstand

Appel tilprovelse af den dom afsagt af Tribunalul Vaslui (retten i farste instans i
VasluizRumanien), hvorved appellanten/den sagsggte (herefter »den sagsggte«)
bleva, palagt “at ~betale fagforeningsmedlemmerne (herefter »de bergrte
arbejdstagere«), der er repraesenteret af den indstaevnte/sagsggeren — Uniunea
Sindicalda »Pidactica« Vaslui (fagforeningen »Didactica« 1 Vaslui) (herefter
»sagsggeren«) — feriepenge og kantinetilskud pa grundlag af tidsbegraensede
deltidsansattelseskontrakter indgaet med den sagsggte. Hovedspargsmalet i
tvisten er, hvorvidt de bergrte arbejdstagere har ret til disse godtgarelser, nar de i
samme periode ogsa havde indgaet tidsubegraensede fuldtidsansattelseskontrakter
og modtog feriepenge og kantinetilskud pa grundlag af de sidstnavnte kontrakter.
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Genstand og retsgrundlag for anmodningen om prajudiciel afgarelse

I henhold til artikel 267 TEUF anmodes om en fortolkning af §4, stk.1, i
rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er knyttet som bilag til direktiv
97/81/EF, af 8§ 4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse, der
er indgaet af EFS, UNICE og CEEP, og der er knyttet som bilag til direktiv
1999/70/EF, af artikel 7, stk. 1, i direktiv 2003/88/EF samt af artikel 31, stk. 2, i
Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder.

Preejudicielle spgrgsmal

1)  Skal artikel 7, stk. 1, i direktiv 2003/88, artikel 31, stk. 2,5 ,DemEuropeiske
Unions charter om grundleggende rettigheder, 84, [stk. 1], “rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde, der er knyttet som bilag til direktiv 97/84EF,"{og] & 4,
[stk. 1], i rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelsey der ervindgaet af
EFS, UNICE og CEEP og knyttet som bilag til Radets direktiv 1999/70/EF af 28.
juni 1999, fortolkes saledes, at de er til hinder forweniynational lovgivning,
hvorefter en arbejdstager inden for 4skolesektoren,w der® indgar flere
ansettelseskontrakter — [navnlig] en tidsubegreenset ‘fuldtidsanseettelseskontrakt
for hovedbeskaftigelsen og en tidsbegreenset deltidsansattelseskontrakt, [dvs.] en
timelgnnet kontrakt — har ret til ferietmed, lgn i enyst@rrelsesorden, der alene
beregnes med hensyn til hovedbeskaftigelsen?

2) Skal §4, [stk. 1], i rammeaftalen‘vedrgrende deltidsarbejde, der er knyttet
som bilag til direktiv 97/81, § 4, |stk. 1];,i rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset
ansettelse, der er indgaet ahEFS, UNICE og CEEP og knyttet som bilag til Radets
direktiv 1999/70/EF_af 28, juni 129994 og artikel 7, stk.1, i direktiv 2003/88
fortolkes saledes,wat ‘de er ‘il hinder for en national lovgivning og praksis,
hvorefter undervisningspersonalet i uddannelsesinstitutioner, der indgar flere
anseettelseskontrakter % % Jnavnlig] en fuldtidsansettelseskontrakt  for
hovedbeskaftigelsen og en tidsbegraenset deltidsansattelseskontrakt, [dvs.] en
timelgnnetikontrakt ikkehar ret til et kantinetilskud, der beregnes proportionalt
med, den “faktiske ' arbejdstid pa grundlag af den tidsbegrensede
deltidsansattelseskantrakt, og dette tilskud ikke medregnes ved fastsettelsen af de
arlige feriepenge?

Anfarte EU-retlige forskrifter og anfart praksis fra Domstolen

Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, artikel 31, stk. 2

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, artikel 7

Rammeaftalen vedrgrende tidsbegrenset ansattelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP, og der er knyttet som bilag til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999, § 4, stk. 1
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Rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS,
og der er knyttet som bilag til Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997, § 4,
stk. 1

Dom af 19. november 2019, TSN (C-609/17 og C-610/17, EU:C:2019:981), af 9.
december 2021, Staatssecretaris van Financién (Len i den arlige betalte ferie) (C-
217/20, EU:C:2021:987, premis 19 og 26-28), af 10. juni 2010, Bruno m.fl. (C-
395/08 og C-396/08, EU:C:2010:329, premis 24 og 32-34), af 14. september
2016, de Diego Porras (C-596/14, EU:C:2016:683), af 13. september 2007, Del
Cerro Alonso (C-307/05, EU:C:2007:509, premis 57 og 58), af 17¢ marts 2021,
Academia de Studii Economice din Bucuresti (C-585/19, EU:Ci2021:210), af 5.
november 2014, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C-476/12,
EU:C:2014:2332, premis 16), og af 11. november 2015, Greenfield(C-219/14,
EU:C:2015:745)

Anfgrte nationale forskrifter og retsafgarelser
Lov om national uddannelse nr. 1 af 5. jandar 201%

Artikel 254, stk. 1: »I uddannelsesinstitutioner [.%] kanyundervisningspersonalet
ansettes pa individuelle tidsubégraensede, ansattelseskontrakter eller pa
tidsbegraeensede ansattelseskontrakter med, maksimal varighed svarende til et
skolear, med mulighed for forleengelse af kontrakten, eller ansattes pa timelgnnet
kontrakt, pa de lovbestemte betingelser.«

Artikel 267, stk. 1: »Lerere har ret til\62 arbejdsdages arlig ferie med lgn i
skoleferierne; [...]«

Den rumanske arbejdslov

Artikel 35pstk. L. »Enhver,arbejdstager har ret til at arbejde for flere arbejdsgivere
eller for'samme arbejdsgiver pa grundlag af individuelle ansettelseskontrakter,
uden overlappende arbejdstid, med en passende lgn for hver af dem. Ingen
arbejdsgiver ma behandle en arbejdstager, der udgver denne ret, ringere.«

Axtikel 106: »1. En deltidsansat skal have samme rettigheder som en
fuldtidsansat'pa de betingelser, der er fastsat i loven og i de galdende kollektive
overenskomster.

2.  Lanrettigheder tildeles proportionalt med den faktiske arbejdstid med
udgangspunkt i de rettigheder, der er fastlagt for normal arbejdstid.«

Artikel 144, stk. 1: »Alle arbejdstagere har ret til arlig ferie med lgn.«

Artikel 150: »1. | ferieperioden modtager arbejdstageren feriepenge, som
ikke ma veere mindre end den grundlgn, de godtgerelser og de permanente
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ydelser, som arbejdstageren har krav pa for den pagaldende periode i henhold til
den individuelle anszttelseskontrakt.

2.  Feriepengene svarer til det daglige gennemsnit af de i stk. 1 omhandlede
lgnrettigheder i de tre maneder, der gar forud for den maned, i hvilken ferien
afholdes, multipliceret med antallet af feriedage.«

Rammelov nr. 153 af 28. juni 2017 om lgn til ansatte, der aflennes med
offentlige midler

Artikel 18: »1. Fra og med den 1. december 20187, skal de
anvisningsberettigede yde et manedligt kantinetilskud svarendewtil 1/42 af to
bruttobelab af den garanterede nationale minimumsgrundlen,[. ]

2. Det i stk. 1 omhandlede kantinetilskud ydes propertionalt med,den-faktiske
arbejdstid i den foregaende maned, ifglge den i artikel 25, stk.'d, fastsatte
indplacering.

[...]«

Bilag I, punkt B, til denne lov, som har.overskriften »Serlige bestemmelser for
undervisningspersonalet i uddannelsesinstitutioner«, fastsetter fglgende:

Artikel 11: »Undervisningspersonalet, har rettilferie”i henhold til lov nr. 1/2011
[...] og modtager feriepenge beregnet,i henhold”til de lovbestemmelser, som
omfatter ansatte, der aflognnes med offentlige.midler.«

Artikel 12, stk. 1:®»Undervisningspersonalet [...] kan ogsa timelennes eller
aflgnnes kumulativt thenhold til bestemmelserne i lov nr. 1/2011 [...].«

Dekret nr.4165 af 24. juli 2018 fra ministeriet for national uddannelse om
godkendelse afigennemfarelsesreglerne vedragrende udarbejdelse af udkastet til og
planen for indplacering af undervisningspersonalet i uddannelsesinstitutioner samt
indplacering,af timelgnnét undervisningspersonale i uddannelsesinstitutioner

Artikelg; stk. 23 »De specifikke opgaver for timelgnnet undervisningspersonale
fastseetteswi, demyindividuelle ansettelseskontrakt — som er adskilt fra kontrakten
vedrgrende “hovedbeskaftigelsen — der er indgdet for timelgnnede
undervisningsaktiviteter.«

Dekret nr. 5559 af 7. oktober 2011 fra ministeriet for undervisning, forskning,
ungdom og sport om godkendelse af gennemfarelsesreglerne vedrgrende
afholdelse af ferie for undervisningspersonalet i uddannelsesinstitutioner

Artikel 5: »1. Fungerende laerere, der ogsa er ansat pa timelgnnet kontrakt, har
kun ret til ferie med Ilen for den hovedbeskeftigelse, for hvilken
ansettelseskontrakten er blevet indgaet.
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2. Pensioneret undervisningspersonale, der er ansat pa timelgnnede
tidsbegreensede fuldtids- eller deltidsansattelseskontrakter, har ret til ferie
proportionalt med den faktiske arbejdstid, der beregnes i overensstemmelse med
artikel 2, stk. 5.«

Dekret nr. 4050 af 29. juni 2021 fra ministeriet for national uddannelse om
godkendelse af gennemfarelsesreglerne vedrgrende afholdelse af ferie for
undervisnings-, ledelses-, tjeneste-, tilsyns- og forskningspersonale i statslige
uddannelsesinstitutioner

Artikel 3: »2. Lerere, der har undervist i en del af skolearet/det akademiske ér,
har ret til en ferieperiode, der beregnes proportionalt med den periodey der er
arbejdet i det pagaeldende skolear/akademiske ar.

[...]

5. Deltidsansatte leerere har ret til ferie proportionalt, med den faktiske
arbejdstid, der beregnes i overensstemmelse med,stky 24, Deltidsansatte larere i
to eller flere uddannelsesinstitutioner har ret™til “szrskilt ferie for hver
uddannelsesinstitution proportionalt med den faktiske arbejadstid-«

Artikel 5: »1. Fungerende larere, dértagsaser, ansatwpa timelgnnet kontrakt, har
kun ret til ferie med lgn for den hovedbeskeftigelse, for hvilken den individuelle
ansattelseskontrakt er blevet indgaet.

2. Pensioneret undervisningspersonale, ‘der er ansat pa timelgnnede fuldtids-
eller deltidsansattelseskontrakter, har retitil ferie proportionalt med den faktiske
arbejdstid, der beregnes 1-overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 3.«

Afgarelse nrg297 “af 6y maj)2021 fra Curtea Constitutionald din Romania
(forfatningsdemstol, Rumanien), afgerelse nr.5 af 20. januar 2020 fra Tnalta
Curte dé Casatief si Justitic” (kassationsdomstol, Rumanien), civilretlig dom
nr. 476 af18./maj 2023 afsagt af Tribunalul Arad (retten i farste instans i Arad,
Rumeenien) og civilretlig dom nr. 663 af 9. juni 2023 afsagt af Tribunalul Galati
(rettenyi forste astans i Galati, Rumenien)

Kort fremstilling af de faktiske omstendigheder og retsforhandlingerne i
hovedsagen

De bergrte arbejdstagere er en del af undervisningspersonalet hos den sagsagte,
som er en institution med ungdomsuddannelser. Disse arbejdstagere er ansat pa
tidsubegraensede fuldtidsansattelseskontrakter indgaet med den sagsegte, og en af
disse har indgaet kontrakter med en gymnasial uddannelsesinstitution.

Samtidig indgik de bergrte arbejdstagere i skolearene 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 09 2022-2023 ogsa timelgnnede, tidsbegraensede
deltidsansettelseskontrakter af varierende varighed pa mellem 2 og 20 timer om
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ugen med den sagsegte. Kapitel 1 med overskriften »Ferie« i disse kontrakter
bestemmer, at »i henhold til arbejdslovens bestemmelser [...] ydes der kun ferie
med hensyn til hovedbeskaftigelsen [...]«.

Den sagsagte beregnede de bergrte arbejdstageres feriepenge og kantinetilskud for
den omhandlede periode i overensstemmelse med dekret nr.5559/2011 og
nr. 4050/2021 fra ministeriet for national uddannelse alene med udgangspunkt i
indkomsterne pa grundlag af deres tidsubegraensede fuldtidsansettelseskontrakter.

De bergrte arbejdstagere, der er repraesenteret af sagsggeren, anlagde sag ved
Tribunalul Vaslui (retten i ferste instans i Vaslui) med pastand om, at den
sagsggte skulle tilpligtes at yde feriepenge og kantinetilskud_pa grundlag af de
tidsbegraensede deltidsansattelseskontrakter.

Ved civilretlig dom af 17. marts 2023 tog Tribunalul Vasluii(retten i*fgrste instans
I Vaslui) sagen til falge. Den naevnte ret fastslog for, det farste,nat dekret
nr. 5559/2011 og nr. 4050/2021 fra ministeriet for hational uddannelse — som er
forvaltningsretsakter — er i strid med de trinhgjexe bestemmelser i arbejdslovens
artikel 144, stk. 1, og i lov nr. 1/2011. For det andet fastslog\den navnte ret, at
disse dekreter er i strid med de bestemmelser i EU-retten, Som anmodes fortolket i
den foreliggende sag. Hvis den nationale“lovgivning tillader overskridelse af den
ugentlige arbejdstid pa 48 timer i forbindelsesmed ansattelseskontrakter indgaet
med flere arbejdsgivere eller med samme “arbejdsgiver ved kumulation af
beskaftigelser, kreever EU-retten Saledes, at der ydes ferie med lgn med hensyn til
hver enkelt kontrakt. Fordet tredje fandtiden heevnte ret, at den sagsegtes afslag
pa at yde kantinetilskuddet propertionalt med den faktiske arbejdstid ikke er
berettiget i henhold tilflov. Nral53/2017.

Den sagsogte har vaerksat appel til provelse af denne dom ved Curtea de Apel Ilasi
(appeldomstelen i Iasiy Rumanien), som er den forelaggende ret.

De vaesentligste argumenter, der anfgres af hovedsagens parter

Parterne I hovedsagen har ikke fremsat materielle argumenter vedrgrende de af
den, foreleeggende'ret rejste spargsmal.

Kortfremstilling af begrundelsen for forelaeggelsen

Hvad angar det forste praejudicielle spergsmal har den foreleggende ret
preciseret, at anmodningen om prajudiciel afgerelse ikke vedrerer det ikke-
gkonomiske aspekt af de bergrte arbejdstageres ferie, eftersom disse har ret til 62
arbejdsdages arlig ferie med lgn. Anmodningen sigter derimod pa at fastleegge
starrelsen af det gkonomiske aspekt af retten til ferie.

Den foreleeggende ret har erindret om, at artikel 7, stk. 1, i direktiv 2003/88 ifglge
Domstolens praksis giver enhver arbejdstager ret til arlig ferie med lgn, og at
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arbejdstageren skal modtage sin normale lgn under denne hvileperiode. Selv om
strukturen af en arbejdstagers normale lgn som sadan henhgrer under
bestemmelser og praksis, der er reguleret ved medlemsstaternes lovgivning, kan
denne ikke have nogen virkning pa arbejdstagerens ret til, i sin periode med hvile
og afslapning, at nyde tilsvarende gkonomiske vilkar som under udfgrelsen af sit
arbejde.

Ifalge Domstolens praksis har direktiv 97/81 dels til formal at fremme
deltidsarbejde, dels at fjerne forskelsbehandling mellem deltidsansatte og
fuldtidsansatte. Henset til disse mal skal §4 i rammeaftalen’ vedrgrende
deltidsarbejde anses for at vere et udtryk for et socialretligt princip pa tmionsplan,
der ikke kan fortolkes indskraeenkende. @konomiske vilkar, sasom lan, kan,derfor
ikke udelukkes fra begrebet »ansattelsesvilkar« i denne bestemmeélses forstand.

Den foreleeggende ret har anfert, at de rumanske lovbestemmelser sikrer alt
undervisningspersonale retten til arlig ferie med lgn, uanset om dette’personale
arbejder pa grundlag af en individuel tidsubegrenset “eller, tidsbegraenset
ansettelseskontrakt, pa fuldtid eller pa deltid.

Det fungerende undervisningspersonale, “der “pa “grundlag af flere
ansettelseskontrakter ogsa er timelgnnet,shar doghkun ret til ferie med lgn med
hensyn til den hovedbeskeftigelse, * for. hvilken den individuelle
ansettelseskontrakt er blevet indgaet.

Den nationale lovgivning.indfarer saledes en ulige retlig behandling med hensyn
til feriepenge mellem arbejdstagere, ‘der €F ansat pa grundlag af en enkelt
ansattelseskontrakt —sem hakret tikferiepenge beregnet pa grundlag af deres lgn
— og arbejdstagere, ‘der arbejder patgrundlag af to serskilte kontrakter — som kun
har ret til _ feriepenge 'med__hensyn til lgnindkomsterne fra deres
hovedbeskeftigelse. ‘@gsa, pensioneret undervisningspersonale, der er ansat pa
timelgnnede fuldtids- “ellerydeltidsansattelseskontrakter, modtager feriepenge
proportionalt'med den faktiske arbejdstid.

Ifolge den foreleeggende ret er udgvelsen af retten til ferie med lgn omfattet af
arbejdstagernes “ansattelsesvilkar, og den ulige behandling, der er indfart ved
dekret nry5559/2011 og nr. 4050/2021 fra ministeriet for national uddannelse,
stiller “arbejdstagere, der arbejder pa grundlag af flere ansattelseskontrakter,
ringere, eftessom lgnrettighederne knyttet til ferie, selv om de svarer til dem for en
fuldtidsansat, udelukker enhver sammenhang med lgnindkomsterne fra det
arbejde, der er udfert pa grundlag af den tidsbegrensede
deltidsanseettelseskontrakt.

Den foreleeggende ret har ogsa papeget, at den ulige behandling med hensyn til
ansettelsesvilkar, hvad angar udgvelsen af retten til ferie med lagn, ikke omfatter
arbejdstagere, der arbejder pa grundlag af en enkelt deltidsansattelseskontrakt
eller tidsbegraenset ansettelseskontrakt, men kun dem, der er ansat pa grundlag af
to seerskilte kontrakter.
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Hvad angar begrundelsen for den ulige behandling har den foreleggende ret
anfgrt, at dekret nr.5559/2011 og nr. 4050/2021 fra ministeriet for national
uddannelse ikke angiver det legitime formal, som forfalges med den ulige
behandling, og ikke specificerer, pa hvilken made de indferte
reguleringsforanstaltninger er forholdsmaessige.

Curtea Constitutionala (forfatningsdomstol) og visse nationale retter mener ikke,
at den ulige behandling af det undervisningspersonale, der arbejder pa grundlag af
flere ansaxttelseskontrakter, udger forskelsbehandling. Curtea Constitutionala
(forfatningsdomstol) har saledes fastslaet, at »lovgiver har ret til® at fastsaette
metoden til at beregne de feriepenge, som skal ydes. | dennegforbindelse har
lovgiver indfgrt reglen om, at en arbejdstager i ilfelde af, flere
anszttelseskontrakter kun har ret til ferie svarende til hovedbeskeftigelsen oguikke
ogsa svarende til den yderligere beskaftigelse. Denne redel omfatter tden, forskel
alle arbejdstagere, uden nogen form for fordel eller, forskelsbehandling, og
fastseettelsen af metoden til at beregne feriepengene for offentligt,ansatten tilfeelde
af kumulation af kontrakter [...] herer ind under-lovgivers ‘enekempetence, og
dette kan ikke rejse spgrgsmal om forfatningsstridighed, sa leenge. lovgiver sikrer
retten til ferie med lgn«.

Ifalge praksis fra de domstole, der er, ‘Specialiseret\i arbejdsret, henhgrer
bestemmelserne i dekret nr.5559/201%, 09 nr,4050/2021 fra ministeriet for
national uddannelse under medlemsstaternes “skansmargin i forbindelse med
gennemfarelsen af EU-direktiver, eftersom indfgrelsen af et timelgnssystem har til
formal at sikre kontinuiteten iyundervishingen, bade i tilfelde af de ordinere
leereres uarbejdsdygtighed,eller i“sveert tilgengelige omrader, hvor adgangen til
undervisningspersonaleer,begranset.

Forekomsten af afvigende fortolkminger vedrgrende dels raekkevidden af den
beskyttelse, der er fastsat'i,EU-retten ved 8 4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde og 84, stky1, isrammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse,
dels spargsmalet @m, hvorvidt disse bestemmelser finder anvendelse, safremt en
arbejdstagenindgar flere@nsattelseskontrakter, har faet den foreleeggende ret til at
foreleegge\dette farste praejudicielle spargsmal.

Hyvad,angér detvandet praejudicielle spargsmal har den foreleeggende ret erindret
om,, at- ifglge, Domstolens praksis om §4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde og § 4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset anseettelse
forstas ‘der ved »lgn« den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager fra
arbejdsgiveren direkte eller indirekte i penge eller naturalier. Dette begreb
omfatter alle ydelser, aktuelle eller fremtidige, som arbejdstageren, eventuelt
indirekte, som falge af arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren.

Den foreleeggende ret har preeciseret, at kantinetilskuddet er blevet udvidet til at
blive ydet til alle offentligt ansatte i Rumanien ved bestemmelserne i lov
nr. 153/2017, og at det drejer sig om en pengeverdi ud over lgnrettighederne.
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Verdien er variabel og knyttet til bruttobelgbet af den garanterede nationale
minimumsgrundlgn  samt begrenset til 1/12 af det dobbelte af
maksimumsgrundlaget beregnet i forhold til fuldtidsarbejde. Tnalta Curte de
Casatie si Justitie (kassationsdomstol) har fastslaet, at disse rettigheder er en del af
de manedlige lgnindkomster.

Kantinetilskuddet blev kun ydet til de bergrte arbejdstagere med hensyn til deres
tidsubegraensede fuldtidsansattelseskontrakt, og disse arbejdstagere blev nagtet
ydelse heraf proportionalt med den faktiske arbejdstid pa grundlag af den
tidsbegraensede deltidsanseettelseskontrakt. Tilskuddet blev heller ikke inkluderet i
beregningsgrundlaget for feriepengene.

I lighed med beregningen af feriepengene er den retlige hehandling af, det
undervisningspersonale, der har indgaet flere ansettelseskontrakter, ulige “og
ugunstig, eftersom dette personale kun ydes et kantinetilskudai forhold“til det
arbejde, som de udfgrer pa grundlag af, % en., tidsubegraenset
fuldtidsanszettelseskontrakt. Denne ulige behandling fglgerafanvendelsen af den
lovbestemmelse, der har indfart retten til kantinetilskudweg fastsatter et loft for
dette tilskud, som allerede er naet ved fuldtidsarbejdenDenne lovbestemmelse
angiver imidlertid ikke andre objektiveygrundeeg specificerer ikke det legitime
formal, der forfalges med indfgrelsen.af denne uligesbehandling.

Den sagsggte har gjort geeldende, at.denne‘lovbestemimelse har til formal at sikre
en afbalanceret ernaering med henblikypa et optimalt helbred, og at sa lenge de
bergrte arbejdstagere ydesskantinetilskuddet for deres hovedbeskaftigelse, kan de
ikke ogsa ydes det naevnte tilskud'med hensyn'til den beskaftigelse, for hvilken de
er timelgnnede, eftersom,betingelsentom, at tilskuddet skal ydes proportionalt med
den faktiske arbejdstid, tager udgangspunkt i arbejdsdagen og ikke i de udfarte
arbejdstimer. Ifglge,den, foreleeggende ret tager en sadan begrundelse imidlertid
ikke hensyndtil den retlige, kvalificering af kantinetilskuddet, som skal opfattes
som en dehaf lannen fordet udferte arbejde.

Hvisydet afslutmingsvis fastslas, at kantinetilskuddet er en del af den normale lgn
for “det “undervisningspersonale, der arbejder pa grundlag af tidsbegraensede
deltidsansaettelseskontrakter, skal dette tilskud ogsa medregnes ved fastsattelsen
af Ienrettighederne svarende til ferie.



