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Abstrakt rozsudku

1. Medzinárodné dohody — Dohoda o pridružení medzi EHS a Tureckom — Asociačná rada
zriadená dohodou o pridružení medzi EHS a Tureckom — Rozhodnutie č. 1/80 — Voľný
pohyb osôb — Pracovníci — Prístup tureckých štátnych príslušníkov, ktorí patria do
legálneho trhu práce v členskom štáte, k pracovnej činnosti v tomto členskom štáte a s tým
spojené právo na pobyt
(Rozhodnutie asociačnej rady EHS — Turecko č. 1/80, článok 6 ods. 1)
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2. Medzinárodné dohody — Dohoda o pridružení medzi EHS a Tureckom — Asociačná rada
zriadená dohodou o pridružení medzi EHS a Tureckom — Rozhodnutie č. 1/80 — Voľný
pohyb osôb — Pracovníci — Prístup tureckých štátnych príslušníkov, ktorí patria do
legálneho trhu práce v členskom štáte, k pracovnej činnosti v tomto členskom štáte a s tým
spojené právo na pobyt
(Rozhodnutie asociačnej rady EHS — Turecko č. 1/80, článok 6 ods. 1 a 2)

1. Článok 6 ods. 1 prvá zarážka rozhodnu­
tia asociačnej rady EHS — Turecko
č. 1/80 z 19. septembra 1980 o rozvoji
asociácie sa má vykladať v tom zmysle,
že turecký pracovník sa môže dovolávať
práv, ktoré mu uvedené ustanovenie
udeľuje, len ak je jeho zárobková činnosť
u druhého zamestnávateľa v súlade so
zákonnými podmienkami hostiteľského
členského štátu v oblasti vstupu na jeho
územie a zamestnania. Je na vnútroštát­
nom súde, aby vykonal nevyhnutné
zistenia na účely určenia, či je tomu tak
v prípade tureckého pracovníka, ktorý
zmenil zamestnávateľa pred uplynutím
doby troch rokov stanovenej v článku 6
ods. 1 druhej zarážke toho istého roz­
hodnutia.

2. Druhá veta článku 6 ods. 2 rozhodnutia
asociačnej rady EHS — Turecko č. 1/80
sa má vykladať v tom zmysle, že jej
predmetom je zabezpečiť, aby sa doby
prerušenia legálneho zamestnania
z dôvodu nedobrovoľnej nezamestna­
nosti alebo dlhodobej choroby nedotý­
kali práv, ktoré už turecký pracovník
získal na základe dôb predchádzajúceho
zamestnania, teda dôb v dĺžke stanove­
nej podľa každej z troch zarážok tohto
ustanovenia.

(pozri body 34, 36, 54 a výrok) (pozri body 41, 42, 55 a výrok)
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