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RJESENJE
[omissis]
U postupku odlucivanja o kolektivhom radnom sporu uz sudjelovanje
1.  Industriegewerkschaft Metall, [omissis]
[omissis] Frankfurt am Main,
Podnositelj zahtjeva, Zalitelj

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [omissis] Berlin,
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Podnositelj zahtjeva, zalitelj [omissis]
3. SAP SE, [omissis] Walldorf,
[omissis]
4.  SE-Betriebsrat der SAP SE, [omissis] Walldorf,
[omissis] [orig. str. 2.]
5. Konzernbetriebsrat der SAP SE, [omissis]Walldorf,
[omissis]
6.  Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [omissis] Dusseldorf;
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [omissishStuttgart,
8.  Verband angestellter Akademiker und leitendenAngestellterder
chemischen Industrie e. V., [omissis]
[omissis] Koln,

Erste Senat (prvo vijec¢e) Bundesarbeitsgetichta, (Savezni radni sud, Njemacka)
[omissis] rijesio je:

I. U skladu s ¢lankom 267. UFEU-a;, Sudu Europske Unije upucuje se sljedece
prethodno pitanje:

Je li ¢lanak 2lgstavak 6. Gesetza tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Européischen Gesellschaft (Zakon o sudjelovanju radnika u Europskom drustvu),
iz kojegdu slucaju, osnivanja *SE-a [Societas Europea, europsko drustvo] sa
sjedistem “w, Njemackeoj preoblikovanjem proizlazi da za odredeni dio ¢lanova
nadzornog odbora iziredova radnika treba osigurati zaseban postupak izbora onih
osoba kojewpredlazu sindikati, u skladu s ¢lankom 4. stavkom 4. Direktive Vijeca
2001/86/EZ.00h8. listopada 2001. o dopuni Statuta Europskoga drustva u pogledu
sudjelovanju radntka?

Il. “Rostupak povodom zalbe prekida se do donoSenja odluke Suda Europske
unije o zahtjevu za prethodnu odluku. [orig. str. 3.]

ObrazloZenje

A. Predmet glavnog postupka 1

Stranke se spore, u mjeri u kojoj je to relevantno za prethodni postupak, o
valjanosti odredaba u sporazumu koji su o sudjelovanju radnika u Societas
Europaea sklopili poslodavac i posebno pregovaracko tijelo (Sporazum o
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sudjelovanju) u smislu ¢lanka 21. Gesetza Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in einer Europdischen Gesellschaft (Zakon o sudjelovanju radnika u Europskom
drustvu, u daljnjem tekstu: SEBG).

Poslodavac (stranka pod 3.) je SE s dualnim sustavom. Kod tog je poslodavca
uspostavljeno europsko radnicko vijece (stranka pod 4.) i radnicko vijece
koncerna (stranka pod 5.). Podnositelji zahtjeva su dva sindikata zastupljena u
poduzecu poslodavca. U postupku, osim toga, sudjeluju drugi sindikati zastupljeni
kod tog poslodavca, odnosno u njegovu koncernu (stranke 6. do 8.).

Poslodavac je prvotno poslovao u pravnom obliku dionickog drustva osnovanog u
skladu s njemackim pravom. Kod tog je poslodavca u skladuys c¢lankom 7.
stavkom 1. prvom re€enicom to¢kom 2. Gesetza iiber die“Mitbestimmung der
Arbeitnehmer (Zakon o sudjelovanju radnika u odlucivanju, uydaljnjem tekstu:
MitbestG) postojao nadzorni odbor koji se sastojao od ‘0sam Claneva iz redova
dioni¢ara i osam c¢lanova iz redova radnika. U skladu's clankom 7.-stavkom 2.
tockom 2. MitbestG-a, medu ¢lanovima nadzernog odbera ‘iz redova radnika
nalazilo se Sest radnika poduzeca i dva predstawnika) sindikata. Kod obaju
predstavnika sindikata bila je rije¢ osobama keje“su w,skladu s clankom 16.
stavkom 2. MitbestG-a predlozili sindikati zastupljeni uyposledavcevom koncernu
te su oni izabrani u izbornom krugu edvejenom od 1zborapreostalih Sest ¢lanova
nadzornog odbora iz redova radnika.

Godine 2014. poslodavac je preablikovan,u SE. Odytada poslodavac ima nadzorni
odbor koji se sastoji od J8=¢lanoyva. U skladw, sa Sporazumom o sudjelovanju
sklopljenim izmedu poslodavca i‘posebnog pregovarackog tijela 10. ozujka [orig.
str. 4.] 2014., od toga su devet ¢lanova'madzornog odbora predstavnici radnika.
Sporazum o sudjelovanju ureduje podrobnije uvjete za njihovo imenovanje. U
skladu s Dijelom I, toékom 3.14Sporazuma o sudjelovanju, za predstavnike
radnika u nadzotnem odboruymoze biti predlozen i imenovan samo radnik SAP-a
ili predstavnikesindikataszastupljenih u koncernu SAP-a. Pritom sindikati u skladu
s Dijelomill. tockem 3.3 Spoerazuma o sudjelovanju za odredeni dio predstavnika
radnika koji etpada‘na Njemacku imaju iskljucivo pravo predlaganja; osobe koje
su oni predloziliyradnici biraju u zasebnom izbornom krugu.

Osim) toga; Sporazum o sudjelovanju u svojem Dijelu II. tocki 3.4 sadrzava
pravilasza osnivanje nadzornog odbora smanjenog na dvanaest ¢lanova. U tom
slu¢aju u nadzornom odboru mora biti Sest predstavnika radnika. Predstavnike
radnika“ma koje otpada prvih Cetiri mjesta za Njemacku biraju radnici koji su
zaposleni u Njemackoj. Pritom sindikati koji su zastupljeni u koncernu poslodavca
mogu dati prijedloge za izbor jednog dijela tih mjesta koja otpadaju na Njemacku;
medutim, nema zasebnog izbornog kruga za osobe koje su oni predlozili.

U postupku odlucivanja u kolektivnom radnom sporu koji su pokrenuli,
podnositelji zahtjeva su istaknuli da su odredbe Sporazuma o sudjelovanju koje se
odnose na nacin imenovanja predstavnika radnika u dvanaesteroclani nadzorni
odbor nevaljane. Oni smatraju da se tim odredbama krsi ¢lanak 21. stavak 6.
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SEBG-a jer se sindikatima ne daje zasebnim izbornim krugom osigurano,
isklju¢ivo pravo predlaganja predstavnika radnika u nadzorni odbor.

Poslodavac smatra da ¢lankom 7. stavkom 2. u vezi s ¢lankom 16. stavkom 2.
MitbestG-a predvideno isklju¢ivo pravo predlaganja sindikata nije zastiCeno
¢lankom 21. stavkom 6. SEBG-a.

Nizi sudovi odbili su zahtjeve podnositelja zahtjeva. Podnositelji zahtjeva ostaju
kod svojeg zahtjeva koji nastoje ostvariti zalbom. [orig. str. 5.]

B. Mjerodavno nacionalno pravo

I.  Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Zakonyo Sudjelovanju
radnika u odluc¢ivanju, u daljnjem tekstu: MitbestG) od 4. svibnja,1976. (BGBI. |
str. 1153., kako je posljednji put izmijenjen zakonom @d, 24 travnja 2015. —BGBI.
| str. 642.) medu ostalim odreduje:

Clanak 7.
Sastav nadzerneg odbora
(1) Nadzorni odbor poduzeca

1.  koje obicne nemaiyviseyod 10,000 radnika sastoji se od Sest
Clanovaypredstavnika, dionicara i Sest ¢lanova predstavnika
radnika;

2. koje obi€no ima vise od 10 000, ali ne vise od 20 000
radnika sasteji'se od osam Clanova predstavnika dionicara i
osam'€lanova predstavnika radnika;

3. “kojeobi¢no ima vise od 20 000 radnika sastoji se od deset
Clanova predstavnika dionicara i deset ¢lanova predstavnika
radnika.

(2) Medu c¢lanovima nadzornog odbora koji su predstavnici
radnika mora se nalaziti

1.  u nadzornom odboru koji ima Sest predstavnika radnika,
Cetiri radnika poduzeca i dva predstavnika sindikata;

2. U nadzornom odboru koji ima osam predstavnika radnika,
Sest radnika poduzeca i dva predstavnika sindikata;

3. u nadzornom odboru koji ima deset predstavnika radnika,
sedam radnika poduzeca i tri predstavnika sindikata.
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(5) U stavku 2. navedeni sindikati moraju biti zastupljeni u tom
poduzecu ili u drugom poduzecu ¢iji radnici u skladu s ovim
zakonom sudjeluju u izboru ¢lanova nadzornog odbora poduzeca.
[orig. str. 6.]

Clanak 16.
Izbor predstavnika sindikata u nadzorni odbor

(2) 1zbor se odvija na temelju prijedloga za imenovanje sindikata
zastupljenih u samom poduzecu ili u drugom¢poaduzecu ciji
radnici u skladu s ovim zakonom sudjeluju uyizboruylanova
nadzornog odbora poduzeca. [...]”

Il. Gesetz ber die Beteiligung der Arbeitnehmer<in einer, Etrgpéischen
Gesellschaft (Zakon u sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju uteuropskom drustvu, u
daljnjem tekstu: SEBG) od 22. prosinca 2004. (BGBI. lystr. 3675., 3686., kako je
posljednji put izmijenjen zakonom od 20. svibnja'2020.%-— BGBH, I¢str. 1044.) u
verziji koja je na snazi od 1. ozujka 2020. medumestalimiglasi:

,,Clanak 2
Definicije

(8) Sudjelovanje, radnika zmaci svaki mehanizam, ukljucujuéi
obavjes¢ivanjey, savjetovanje “i suodlucivanje putem kojeg
predstavniei radnika mogu utjecati na odluke koje ¢e se donositi
unutar trgovackog drustva.

[.]

(12) Suedlucivanje znaci utjecaj radnika u poslovima trgovackog
drustva kroz

1. | pravo izbora ili imenovanja nekih ¢lanova nadzornog ili
upravnog organa trgovackog drustva, ili

2.  pravo predlaganja ili osporavanja imenovanja nekih ili svih
¢lanova nadzornog ili upravnog organa trgovackog drustva.

Clanak 21.
Sadrzaj sporazuma

(1) Pisanim sporazumom izmedu nadleznih organa trgovackih
drustava sudionika i posebnog pregovarackog tijela odreduju se,
ne dovodeci u pitanje autonomiju strana te u skladu s ¢lankom
6., [orig. str. 7.]
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(3) U slucaju da stranke sklope sporazum o suodlucivanju,
mora se odrediti njegov sadrzaj. Osobito se mora sporazumjeti o
sljede¢em:

1. broj ¢lanova nadzornog ili upravnog organa SE-a koje
mogu izabrati ili imenovati radnici ili €ije imenovanje
mogu predloziti ili osporiti;

2. postupak u skladu s kojim radnici te ¢lanove izabiru ili
imenuju ili ¢ije imenovanje mogu predloziti ilid@sporiti i

3. prava tih ¢lanova.

(6) Ne dovodec¢i u pitanje odnos ovogdzakonasprema drugim
odredbama o suodlucivanju radnika u poeduzecu;iu slucaju SE-a
osnovanog preoblikovanjem, sporazdmom se @sigurava najmanje
ista razina svih elemenata sudjelovanja radnika kao i one
postojece unutar trgovackog drustva koje,ceybiti‘préoblikovano u
SE. [omissis].”

C. Mjerodavne odredbe prava Unije

Clanak 4. Direktive Vije¢a 2001/86/BZ od 8ylistopada 2001. o dopuni Statuta
Europskoga drustva u pogledu sudjelovanju radnika’[omissis] medu ostalim glasi:

»Sadrzaj sporazuma

(2) Nadlezniveorgani trgovackih drustava sudionika i posebno
pregevaracko tijelo pregovaraju u duhu suradnje s ciljem
postizanja sporazuma o nacinu sudjelovanja radnika unutar SE-a.

(2) “WNe dovodeci u pitanje autonomiju strana, te u skladu sa
stavkom, 4., pisanim sporazumom iz stavka 1. izmedu nadleznih
organa trgovackih drustava sudionika 1 posebnog pregovarackog
tijela odreduju se: [orig. str. 8.]

(4) Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 13. stavak 3. toc¢ku (a), u
slu¢aju SE-a osnovanog preoblikovanjem, sporazumom se
osigurava najmanje ista razina svih elemenata sudjelovanja
radnika kao i one postojece unutar trgovackog drustva koje ¢e
biti preoblikovano u SE.”

D. Relevantnost za donoSenje odluke i obrazloZenje prethodnog pitanja

Odluka o ovom sporu ovisi o tome, jesu li zahtjevi koji proizlaze iz ¢lanka 21.
stavka 6. SEBG-a u pogledu definiranja sporazuma o sudjelovanju koji se odnose
na suodlucivanje radnika u sluc¢aju osnivanja SE-a preoblikovanjem dionic¢kog
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drustva osnovanog u skladu s njemackim pravom u skladu s ¢lankom 4. stavkom
4. Direktive 2001/86/EZ.

I.  Zahtjev podnositelja zahtjeva, kojim oni, u mjeri u kojoj je to relevantno za
ovaj postupak, traze utvrdenje nevaljanosti odredaba o nacinu izbora predstavnika
radnika u dvanaesteroclani nadzorni odbor koje su predvidene Sporazumom o
sudjelovanju od 10. ozujka 2014., imao bi uspjeha samo na temelju nacionalnog
prava.

1.  Zahtjev je dopusten.
[omissis] [orig. str. 9.] [omissis]

2.  Zahtjev bi bio i osnovan. Odredbe u Sporazumu posledavcane. sudjelovanju
od 10. ozujka 2014. o na¢inu imenovanja predstavnika radnika u dyanaesteroc¢lani
nadzorni odbor bile bi nevaljane. Tim se odredbamaykrsiyclanak 21. stavak 6.
SEBG-a.

a) Stranke sporazuma o sudjelovanju u skladw, swélankom 21. stavkom 1.
SEBG-a u nacelu mogu autonomno ureditipostupak sudjelovanja radnika u smislu
Clanka 2. stavka 8. SEBG-a. To im @mogucavada denesu odredbe koje su
posebno prilagodene potrebama planiranog SE-a i da osim koriStenja najbolje
prakse u pogledu sustava sudjelovanja, esmislewizmjesovite oblike ili nove
koncepte ili postupke. Na taj se nacin trebayosigurati razumna ravnoteza pravnih
okvira postoje¢ih u pojedinim “drzavama cClanicama te istodobno primjerena
prilagodba potrebama i strukturama SE-a koji se osniva [omissis].

b)  Medutim, autonemija priznata Strankama sporazuma o sudjelovanju u skladu
s Clankom 21. stavkom 1. SEBG-a izri¢ito podlijeze jamstvu predvidenom
stavkom 6. te‘@dredbe. S tim u skladu, prilikom osnivanja [orig. str. 10.] SE-a
preoblikovanjem dionickog drustva u sporazumu se u odnosu na sve komponente
sudjelovanja radnika mora, osigurati najmanje ista razina svih elemenata
sudjelovanja, radnika kao i one postojec¢e unutar trgovackog drustva koje ¢e biti
preoblitkevanosu SE. (clanak 27. stavak 6. prva recenica SEBG-a). Time se
zakonom autonomija pregovaranja stranaka u slucaju osnivanja SE-a
preoblikovanjemydionickog druStva ograni¢ava u korist stroze zastite postojeceg
stanjafomissis].

c) Uyskladu s metodama tumacenja koje su relevantne za nacionalno pravo,
Clanak 21. stavak 6. prva recenica SEBG-a prema uvjerenju Senata (vijece) nalaze
strankama sporazuma o sudjelovanju da prilikom osnivanja SE-a preoblikovanjem
u tom druStvu moraju osigurati da elementi postupka sudjelovanja radnika u
smislu clanka 2. stavka 8. SEBG-a koji karakteriziraju utjecaj radnika na
donosenje odluka drustva u istom opsegu ostanu ocuvani i u SE-u koji se osniva.
Ti se elementi, u odnosu na ve¢ postojece postupke sudjelovanja radnika u smislu
Clanka 2. stavka 8. SEBG-a u dionickom drustvu koje ¢e se preoblikovati, prvo
moraju utvrditi na temelju nacionalnog prava mjerodavnog u ovom predmetu. S
tim u skladu, elementi karakteristi¢ni za utjecaj radnika na donoSenje odluka
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drustva moraju se u jednakoj mjeri osigurati i u SE-u. Pritom je potrebno voditi
racuna o tome da ¢lanak 21. stavak 6. prva recenica SEBG-a ne nalaze potpuno
ocuvanje postupka postojec¢eg u drustvu koje ¢e se preoblikovati i tamo postojeceg
pravnog stanja. Elementi postupka koji utjecaj predstavnika radnika u drustvu
koje se preoblikuje znacajno obiljezavaju moraju se stoga osigurati u sporazumu o
sudjelovanju koji se u SE-u primjenjuje u kvalitativno jednakovrijednoj mjeri.

d) Slijedom navedenog, odredbe o nacinu imenovanja predstavnika radnika u
nadzorni odbor koji se sastoji od dvanaest ¢lanova u poslodavéevu sporazumu o
sudjelovanju ne bi bile u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 21. stavka 6. SEBG-a.
[orig. str. 11.]

aa) Elementi postupka suodlu¢ivanja u poduzecu koji karakteriziraju utjecaj
radnika u slucaju dioni¢kog drustva osnovanog u skladus njemackim pravomy u
kojem prema clanku 7. stavku 1. prvoj re€enici tocki 2y u vezi‘sa stavkom 2.
toCkom 2. MitbestG-a postoji suodlucivanje u skladu'si¢lankom 16. " MitbestG-a,
ukljucuju i zasebni izborni postupak za predstavaike radnika unadzornom odboru
koje predlazu sindikati.

(1) U skladu s ¢lankom 7 stavkom 2.“tockomy2. MitbestG-a, u nadzornom
odboru koji se sastoji od osam dioni€ara ‘i, osamyradnika, medu ¢lanovima
nadzornog odbora iz redova radnikaymera biti, Sestradnika poduzeca i dva
predstavnika sindikata. Predstavnici sindikata, birajusse u izbornom krugu koji je
odvojen od izbora preostalih ¢lanova nadzornog édbora iz redova radnika i to na
temelju prijedloga sindikataszastupljenih uitomypoduzecu ili u drugom poduzecu
¢iji radnici sudjeluju u izboru (clanak 16. stavak 2. prva recenica MitbestG-a).
Dok drugi ¢lanovi nadzornog, odbota 1z'tedova radnika moraju biti zaposleni u
tom poduzecu ili w, drugom poduzecu koje pripada tom koncernu, sindikati imaju
pravo predloziti imenovanje osobagizvan tih poduzeca; te osobe ne moraju biti
¢lanovi sindikata “kojiupuéuje prijedlog i ne moraju biti zaposlene u tom
sindikatu,

(2) @Zakonom o ‘sudjelovanju radnika u odluéivanju predvideno, posebnim
izbornimipostupkom osigurano, pravo sindikata da predloze osobe za odredeni dio
clanovaynadzernogf odbora iz redova radnika pociva na spoznaji njemackog
zakonodavéa da‘je sudjelovanje predstavnika radnika koje su predlozili sindikati
uptavonzbog njihove neovisnosti vazan element oblikovanja misljenja u
nadzoernomuedboru [omissis]. Tim se zakonom od njegova stupanja na snagu 1.
srpnja 1976. i dalje smatra da ravnopravno, i prije svega uravnotezeno,
sudjelovanje dionic¢ara 1 radnika u nadzornim odborima poduzeca na strani radnika
nuzno ukljucuje sudjelovanje predstavnika radnika koji su organizirani na
korporativnoj razini, dakle sindikata koji su zastupljeni u tom poduzeéu ili
koncernu [omissis]. S tim u skladu, ograni¢avanje moguéih [orig. str. 12.]
predstavnika radnika isklju¢ivo na osobe koje su ¢lanovi udruzenja poduzeca nije
u interesu samih radnika [omissis]. Prema pravnim ocjenama, predstavnici radnika
koje su u nadzorni odbor predlozili sindikati, a Cije predstavljanje ima legitimitet
temeljen na izboru tih radnika, imaju funkciju koja jaca sudjelovanje radnika u
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odlu¢ivanju. Time se treba osigurati da predstavnicima radnika u nadzornom
odboru pripadaju osobe koje raspolazu visokom razinom poznavanja okolnosti 1
potreba poduzeca, uz istodobnu prisutnost vanjskog stru¢nog znanja [0missis].

bb) Stoga je zasebnim izbornim krugom osigurano pravo sindikata da upute
prijedlog za odredeni dio c¢lanova nadzornog odbora iz redova radnika
karakteristi¢an element postupka sudjelovanja radnika u odlucivanju u dionickom
drustvu u kojem postoji suodlucivanje u skladu s ¢lankom 7. stavkom 1. prvom
reCenicom tockom 2. u vezi sa stavkom 2. tockom 2. MitbestG-a te se taj element
u kvalitativno jednakovrijednom opsegu mora osigurati pri preoblikovanju drustva
u SE u sporazumu o sudjelovanju u skladu s ¢lankom 21. staykem6. SEBG-a
[omissis] [orig. str. 13.] [omissis]

(1) U sporazumu o sudjelovanju trebalo bi s tim ugskladu, osigurati pravo
sindikata da upute prijedloge za odredeni dio ¢lanova nadzornog odbora‘iz tedova
radnika. Osim toga, u tom bi smislu bio potreban, zaseban, od postupka
imenovanja ostalih predstavnika radnika odvojen, postupak®kojim radnici ili
njihovi predstavnici biraju te osobe. Prema percepeiji njemackog’zakonodavca,
samo u slucaju tako osiguranog prava predlaganja uySE=u i, nadalje u istoj mjeri
postoji ravnopravno i uravnotezeno sudjelevanje‘sadnika uwinadzornom odboru
koje se zeli posti¢i Clankom 7. staykom 2.%tockom, 2."w vezi s ¢lankom 16.
stavkom 2. MitbestG-a, time i prije preoblikovanja postojeci utjecaj radnika na
donosenje odluka drustva u smislu ¢lanka 2. 'stavka 8."SEBG-a pri suodlué¢ivanju u
smislu Clanka 2. stavka 12. SEBG-a.

(2) Jamstvo u skladu s“¢lankom, 2. stavkom 6. SEBG-a utjecalo je i na broj
predstavnika radnika,koje predlazu sindikati, a koji bi se morali izabrati posebnim
postupkom imenowvanja, U skladu s ¢lankom 7. [orig. str. 14.] stavkom 2. toCkama
1. i 2. MitbestG-a, u slug¢aju dvamaesteroclanog i Sesnaesteroclanog nadzornog
odbora njemackegudionickog, drustva od Sest, odnosno osam, ¢lanova nadzornog
odbora izfredova radnikasdvassu predstavnika sindikata. U slucaju nadzornog
odbora koji, se sastoji‘ed dvadeset ¢lanova, od deset ¢lanova nadzornog odbora iz
redova, radnika tri su predstavnika sindikata (clanak 7. stavak 1. prva recenica
tocka 3. "W vezinsa stavkom 2. rockom 3., MitbestG-a). Navedeno ponderiranje
njemackog poslodavca odreduje opseg utjecaja radnika na donoSenje odluka
drustva koji je osiguran ¢lankom 21. stavkom 6. SEBG-a. Stoga to ponderiranje
motfa, ako ‘je racunski moguce, 1 nadalje biti proporcionalno osigurano u
nadzorom-odboru SE-a s obzirom na veli¢inom nadzornog odbora uvjetovani
broj ¢lanova iz redova radnika. U slucaju smanjenja nadzornog odbora s
prethodnih 16 ¢lanova u dionickom drustvu na dvanaest u SE-u, poput onog koje
je moguce u glavnom postupku, stranke sporazuma o sudjelovanju morale bi stoga
priznati sindikatima iskljuivo pravo predlaganja najmanje jednog Cclana
nadzornog odbora iz redova radnika.

(3) Iskljuéivo pravo sindikata da predlazu odredeni dio ¢lanova nadzornog
odbora iz redova radnika koje se mora osigurati sporazumom o sudjelovanju
pritom se ne bi smjelo ograniciti na njemacke sindikate zastupljene u poduzecu ili
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koncernu. Tako se strankama sporazuma o sudjelovanju rjeSenjem koje rezultira iz
pregovora, uzimajuc¢i u obzir zahtjeve iz ¢lanka 21. stavka 6. SEBG-a, daje
mogucénost da donesu odredbe koje su posebno prilagodene potrebama planiranog
SE-a kako bi se omogucila odgovarajuca prilagodba njegovim strukturama.
Obiljezja SE-a  ukljuuju sudjelovanje radnika 1 time wuvjetovanu
internacionalizaciju predstavnika radnika u nadzornom odboru na razini Unije.
Stoga bi uzimanje u obzir samo njemackih sindikata bilo suprotno navedenome.

e) Odredbe o dvanaestero¢lanom nadzornom odboru u Sporazumu_poslodavca
o sudjelovanju od 10. ozujka 2014. ne ispunjavaju zahtjeve kojifproizlaze iz
Clanka 21. stavka 6. SEBG-a. Sindikati zastupljeni u koncernu {orig. str. 15.]
poslodavca mogu upucivati prijedloge za izbor ¢lanova nadzornog odbora iz
redova radnika. No, s obzirom na to da za njih nije predvidenynikakav zaseban
izborni postupak, odredbe u Dijelu II. tocki 3.4 Sporazuma oysudjeloyanju ne
osiguravaju u dovoljnoj mjeri da se medu predstavnicima, radnikasu nadzernom
odboru uistinu nalazi i osoba koju su predlozili sindikati.

Il.  Medutim, Senat (vijece) se pita, je li g0 tumacenje Clankal21. stavka 6.
SEBG-a, koje on mora provesti, u skladu sajzahtjevima, ¢lanka 4. stavka 4.
Direktive 2001/86/EZ.

Odredba prava Unije predvida da se, ne dovodeg¢i u pitanje ¢lanak 13. stavak 3.
tocku (a), u slucaju SE-a osngvanog preoblikovanjem sporazumom osigurava
najmanje ista razina svih elemenata sudjelovanjayradnika kao i one postojece
unutar trgovackog drustvadkoje.ce biti preoblikoyano u SE. Ako bi se ta odredba,
eventualno u jednakoj mjeri koju'moraju osigurati sve drzave ¢lanice, temeljila na
druk¢ijem razumijevanju jedinstvene, nize razine zastite na razini Unije, Senat
(vijece) bi bio duzan Clanak 21stavak 6. SEBG-a shodno tome tumaciti u skladu
s pravom Unije.

Koji zahtjevipna Sije suyprenosSenje drzave Clanice obvezne, proizlaze iz ¢lanka 4.
stavka 4."Direktive 2001/86/EZ u pogledu razine zastite koja se u sporazumu o
sudjelovanjuymora“esigarati u korist radnika, sud posljednjeg stupnja ne moze
ocijeniti 'sa_zahtijevanom sigurnos¢u. Ta odredba do sada nije bila predmetom
tumacenja Suda Europske unije. Pravilna primjena prava Unije isto tako nije
razvidna. Stoga je potrebno tumacenje Clanka 4. stavka 4. Direktive 2001/86/EZ
na'Sudu,Eurepske unije.
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