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de qualificacdes de cada funciondrio

Funciondrios — Recursos — Fundamentos

. O artigo 4.° do estatuto, que dispde que

toda e qualquer nomeagio s6 pode ter
por objecto o preenchimento de um lugar
vago e exige que toda e qualquer vaga
seja levada ao conhecimento do pessoal
logo que a entidade competente para
proceder a nomeagdes tiver decidido
preencher tal lugar, apenas se aplica aos
lugares ocupados por funcionirios das
Comunidades e nio aos ocupados por
agentes temporarios.

. O facto de a afectagao de um funcioni-

rio a um lugar ter sido decidida a titulo
temporirio n3o implica, em caso algum,
que o interessado mantenha o seu ante-
rior lugar.

Para se atingir uma -organizagio eficaz
dos trabalhos e adapti-la a necessidades
varidveis, as institui¢cdes das Comunida-
des t¢m um amplo poder de decisio na
organizacio dos seus servigos em fungao
das missdes que lhes sao confnadas e na
colocagio do pessoal que estd 2 sua dis-
posi¢io, com a condi¢do, no entanto, de
que tal afectagio se faga no interesse do
servico e dentro do respeito da equlva-
léncia de lugares.

Em espécial, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode, a fim de
preencher um lugar permanente, contra-
tar um agente, a titulo temporirio, antes
de proceder 4 nomeagio, definitiva, de
um funcionirio.
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hdl

— Desvio de poder — Nogdo

Se o estatuto visa garantir ao funcionario
o grau obtido, bem como um emprego
correspondente a este grau, nio lhg con-
cede qualquer direito a um lugar deter-
minado, deixando, pelo contririo, i enti-
dade competente para proceder a nomea-
¢bes a competéncia para afectar os fun-
cionirios, no interesse do servigo, aos di-
ferentes lugares correspondentes ao seu
grau. A regra da correspondéncia entre o
grau e o lugar, expressa em especial no
artigo 7.° do estatuto, implica, no caso
de modificagio das fun¢des de um fun-
cionario, n3o uma compara¢do entre as
suas fungdes actuais e as anteriores, mas
entre as suas fungdes actuais e o seu grau
na hierarquia.

Para que uma medida de reorganizagio
dos sérvigos atente contra os direitos es-
tatutdrios de um funcionirio e possa, por
isso, ser susceptivel de recurso, nao basta
que determine uma mudanga e mesmo
uma qualquer diminui¢io de atribuiges,
mas que, nNO Seu conjunto, as nNOvas atri-
bui¢des fiquem nitidamente abaixo das
correspondentes aos seus grau e lugar,
tendo em conta a sua natureza, impor-
tincia e extensio.

Nenhum funcionario pode invocar uma
violagio do principio da confianga legi-
tima na falta de garantias precisas dadas
pela administragdo.
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O largo poder de decisio de que dis-
pdem as instituigdes das Comunidades na
organizagio dos respectivos Servigos
opde-se a que uma medida de reorgani-
zagdo destes possa ser considerada, em
si, susceptivel de violar a confianga legi-
tima dos funcionirios a que diga res-
peito.

. E contririo ao interesse do servigo, que
exige que a administragio possa aprovei-
tar toda a experiéncia profissional dos
seus funciondrios e agentes, limitar as
fungdes que alguém é chamado a desem-

penhar is qualificagBes com base nas
quais foi contratado.

7. A nogio de desvio de poder refere-se ao

facto de uma autoridade administrativa
ter usado os seus poderes para uma fina-
lidade diversa daquela para que lhe fo-
ram conferidos.

Uma decis3o esta viciada por desvio do
poder se se concluir, com base em indi-
cios objectivos, relevantes e concordan-
tes, ter sido adoptada para a consecugio
de fins diversos dos invocados.
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No processo T-46/89,

Antonino Pitrone, funcionario da Comissio das Comunidades Europeias, com do-

micilio em Tervuren (Bélgica), representado por Nicolas Decker, advogado no

contra

foro do Luxemburgo, com domicilio escolhido no escritério deste tltimo, 16, ave-
nue Marie-Therése,

recorrente,

Comissio das Comunidades Europeias, representada por Sergio Fabro, membro do
Servigo Juridico, na qualidade de agente, assistido por Claude Verbraeken, advo-

* Lingua do processo: frances.
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