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Sammendrag af dom

. Tjenestemend — sogsmdl — bebyrdende afgarelse — kriterier — forflyttelse af en del af en
tjenestemands medarbejdere — krenkelse af tienestemandens vedtegtsmassige rettigheder

(Tenestemandsvedtegten, art. 91)

. Tenestemeend — organisering af tienestegrenene — medarbejdernes placering — administra-
tionens skon — grenser — tjenestens interesse — overboldelse af princippet om stillingernes

@kvivalens

. Tjenestemend — organisering af tfenestegrenene — administrationens skan — tjenesteman-
dens vedtegtsmessige rettigheder — ligebehandling — overensstemmelse mellem lonklasse og
stilling — kriterier — tjenestemandens underordnedes antal og status — uden betydning

(Tjenestemandsvedtegten, art. 5 og 7)

. Tjenestemend — sagsmdl — anbringender — magtfordrejning — begreb
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1. Selv om det udelukkende henherer under

den ansvarlige myndighed at indrette sine
tjenestegrene, og denne myndighed skal
kunne gore dette og foretage xndringer
heri pa grundlag af de tjenstlige behov
herfor, kan det forhold, at en tjeneste-
mand fratages en del af de ressourcer,
han tidligere har ridet over, under visse
forudsztninger krenke den pagzldendes
rettigheder efter vedtzgten og dermed
udgere en bebyrdende afgorelse.

. Faxllesskabets institutioner rider over
vide skensmessige befojelser med hensyn
til, hvorledes de ensker at indrette deres
tjenestegrene pa grundlag af de opgaver,
der pihviler dem, og med hensyn til pla-
ceringen af det personale, som de rader
over, idet det dog er en foruds=ztning, at
placeringen sker i tjenestens interesse og
under iagttagelse af princippet om stillin-
gernes xkvivalens. Sidanne skensms-
sige befojelser er en afgerende forudszt-
ning for en effektiv tilretteleggelse af ar-
bejdet og for en tilpasning af tjeneste-
grenenes organisation til zndrede behov.

. Karrierevilkirene efter vedtzgtens artikel
5 kan kun vurderes inden for rammerne
af tjenestegrenenes organisatoriske op-
bygning. Selv om den nzvnte bestem-
melse pilegger administrationen at be-
handle tjenestemandene lige inden for de
forskellige kategorier, begrenser den
iklkse dermed institutionernes frihed til at
indrette de forskellige administrative en-
heder ud fra hensynet til en rekke fakto-
rer som f. eks. arten og omfanget af de
opgaver, de har, samt de budgetmessige
muligheder.
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Det er ikke tilstrekkeligt til, at en for-
holdsregel som led i en reorganisering af
en tjenestegren kan antages at kraenke en
tjenestemands ret efter vedtaegtens artik-
ler 5 og 7 til at f4 tildelt arbejdsopgaver,
der som helhed svarer til den pagzlden-
des stilling i administrationen, at for-
holdsreglen indebzrer en =ndring eller
endog en indskrenkning af vedkommen-
des arbejdsopgaver, idet det mi kreves,
at de tilbageblivende opgaver som helhed
ligger klart under det niveau, der svarer
til tjenestemandens lonklasse og stilling,
ndr henses til deres beskaffenhed, betyd-
ning og omfang.

Navnlig kan der ikke i vedtegten findes
stotte for den opfattelse, at en tjeneste-
mands indplacering i en bestemt lon-
klasse har sammenhaeng med de under-
ordnedes antal og status.

. Ved magtfordrejning forstds, at en admi-

nistrativ myndighed har anvendt sine be-
fajelser til at fremme et andet formal end
det, der ligger til grund for befgjelserne.

En beslutning kan kun anses for at ud-
gore magtfordrejning, nar det pA grund-
lag af objektive, relevante og samstem-
mende indicier m4 antages, at beslutnin-
gen er truffet for at forfelge andre for-
mél end dem, der er angivet.



