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SUMARIO — ASUNTO T-108/89 

1. Si bien la autoridad jerárquica es la única 
responsable de la organización de los 
servicios, que debe poder fijar y modifi­
car en función de sus necesidades, el he­
cho de retirar a un funcionario una parte 
de los servicios que antes se hallaban 
bajo su responsabilidad puede, en deter­
minadas circunstancias, vulnerar los de­
rechos que 'e concede e! Estatuto y, por 
consiguiente, constituir un acto lesivo. 

2. Las instituciones comunitarias disponen 
de una amplia facultad de apreciación en 
la organización de sus servicios en fun­
ción de las misiones que les han sido 
confiadas y en el destino con vistas a 
ellas del personal que se encuentra a su 
disposición, con la condición, sin em­
bargo, de que este destino se lleve a cabo 
en interés del servicio y respetando la 
equivalencia de los puestos de trabajo. 
Tal facultad de apreciación resulta indis­
pensable para conseguir una organiza­
ción eficaz de las actividades y para po­
der adaptar esta organización a las nece­
sidades cambiantes. 

3. Las condiciones de desarrollo de la ca­
rrera a que se refiere el artículo 5 del Es­
tatuto no pueden apreciarse fuera del 
marco determinado por la organización 
de los servicios. Si bien esta disposición 
obliga a la Administración a respetar la 
igualdad de los funcionarios, en las dis­
tintas categorías, sin embargo, no limita 
la libertad de las instituciones para es­
tructurar las distintas unidades adminis­
trativas a la vista de un conjunto de fac­
tores, como son la índole y la amplitud 
de las tareas que les están encomendadas 
y las disponibilidades presupuestarias. 

Para que una medida de reorganización 
de los servicios vulnere el derecho que 
reconocen a favor del funcionario los ar­
tículos 5 y 7 del Estatuto, es decir, que 
las funciones que le están atribuidas se 
adecúen, en su conjunto, al puesto de 
trabajo correspondiente que ostenta en la 
jerarquía, no es suficiente que el citado 
acto ocasione un cambio o, incluso, una 
discriminación de las atribuciones del in­
teresado sino que es preciso que, en su 
conjunto, sus atribuciones residuales sean 
claramente inferiores a las que corres­
ponden a su grado y puesto de trabajo, 
habida cuenta de su naturaleza, impor­
tancia y amplitud. 

En particular, no hay en el Estatuto indi­
cación alguna en favor de la tesis que 
hace depender la concesión de un grado 
cualquiera del número y de la cualidad 
de los subordinados. 

4. El concepto de la desviación de poder se 
refiere al hecho de que una autoridad 
administrativa haya usado sus atribucio­
nes con una finalidad distinta de aquélla 
para la cual le fueron conferidas. 

Sólo se reputa que una decisión adolece 
de desviación de poder cuando se mani­
fiesta, de acuerdo con indicios objetivos, 
pertinentes y concordantes, que fue 
adoptada para alcanzar una finalidad dis­
tinta de las que se alegan. 
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