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varda un uzdevuma:

KM dn citi

Pamatlietas priekSmets

Apelacijas stdziba, par Tribunalul Vaslui (Vaslujas apgabaltiesa, Rumanija)
spriedumu, ar ko apelacijas stidzibas iesniedzgjai-atbildétajai (turpmak teksta —
“atbildetaja”) tika piespriests samaksat arodbiedribas biedriem (turpmak teksta —
“strida iesaistitie darba nemgji”’), atbildétajas apelacijas instancé —prasitajas
Uniunea ASindicala “Didactica” Vaslui (Vaslujas “Didaktiska” arodbiedribu
apvieniba; turpmak teksta — “prasitaja”) parstavjiem, atvalinajumu pabalstu un
€dinasanas pabalstu saistiba ar darba [igumiem uz noteiktu un nepilna darba laiku,
kas noslégti ar atbildétaju. Jautajums strida pamata ir tads, vai strida iesaistitajiem
darba némgjiem ir tiesibas uz Sadiem pabalstiem, ja taja paSa laikposma vini ir
noslégusi ar1 darba ligumus uz nenoteiktu un pilna darba laiku un ir san€musi
atvalingjumu pabalstu un €dinaSanas pabalstu par Siem ped€jiem minetajiem
ligumiem.
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Liaguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Uz LESD 267. panta pamata tiek lugts interpretét Pamatnoliguma par nepilna
darba laika darbu, kas ietverts pielikuma Direktivai 97/81/EK, 4. klauzulas
1. punktu, Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts pielikuma
Direktivai 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku, 4. klauzulas 1. punktu, Direktivas 2003/88/EK 7. panta
1. punktu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punktu.

Prejudicialie jautajumi

1)  Vai Direktivas 2003/88 7. panta 1. punkts, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 31. panta 2. punkts, Pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu, kas
ietverts  pielikuma  Direktivai 97/81/EK, 4. klauzulas “3[1. punkts], [un]
Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts pielikuma Padomes
Direktivai 1999/70/EK  (1999. gada 28. junijs)mypar UNICE,CEEP Un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 4. klauzulas [1. punkts] ir
jainterpreté tadgjadi, ka tiem pretruna irgtads valsts tiesiskais’ regulejums, kas
paredz, ka gadijuma, kad viens un tas pats darba néméjs skolas izglitibas nozaré
kumulé darba ligumus — [konkréti,] ligumujuz nenoteiktu un pilna darba laiku
[par] bazes darba vietu un ligumu uz neteiktu,un nepilna darba laiku [, proti]
ligumu, kas tiek apmaksats par nostradato laiku'=,darba néméjam ir tiesibas uz
atalgojumu par apmaksatu atvalinajumug, kas aprékinats tikai par pamatdarba
vietu?

2) Vai Pamatnoliguma par nepilna, darba laika darbu, kas ietverts pielikuma
Direktivai 97/81, 4. klauzulas [2{punkts], Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu
laiku, kas ir_detverts) pielikuma ) Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada
28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz
noteiktu laiku; 4, klauzulasl4punkts] un Direktivas 2003/88 7. panta 1. punkts ir
jainterprete tadejadi, kagtiem pretruna ir tads valsts tiesiskais regulgjums un
prakse, Kas“liedz gadijuma, kad skolas macibspeki kumulé darba ligumus —
[konkreti, | ligumu,uz pilna darba laiku [par] bazes darba vietu un ligumu uz
nepilnaidarba un noteiktu laiku [, proti] ligumu, kas tiek apmaksats par nostradato
laiku — tiek pieskirts edinasanas pabalsts proporcionali faktiskajam darba laikam,
kas‘mostradats, pamatojoties uz Iigumu uz noteiktu un nepilna darba laiku, un ka
minétais pabalsts tiek ieklauts ikgadgja atvalinajuma pabalsta apméra noteikSana?

Atbilstosas Savienibas tiestbu normas un Tiesas judikatiira

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta; 31. panta 2. punkts

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris)
par konkrétiem darba laika organiz&Sanas aspektiem; 7. pants
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Pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts pielikuma Padomes
Direktivai 1999/70/EK  (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku; 4. klauzulas 1. punkts

Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu, kas ietverts pielikuma Padomes
Direktivai 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu; 4. klauzulas 1. punkts

Spriedums, 2019.gada 19. novembris, TSN (C-609/17 wun C-610/17,
EU:C:2019:981); 2021.gada 9.decembris, Staatssecretaris van Financién
(Atalgojums ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laika) (C-217/20, EU:C;2021:987,
19. un 26.-28. punkts); spriedums, 2010. gada 10. janijs, Brung,un citi, (C-395/08
un C-396/08, EU:C:2010:329, 24.un 32.-34. punkts); spriedums, 2016. gada
14. septembris, de Diego Porras (C-596/14, EU:C:2016:683);. spriedums,
2007. gada 13. septembris, Del Cerro Alonso (C-307/05, EU:C:2007:509,°57. un
58. punkts); spriedums, 2021. gada 17. marts, Academia de StudiiiEconomice din
Bucuresti (C-585/19, EU:C:2021:210); spriedums;, 2014.gada 5»novembris,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C-476/12, EU:C:2014:2332, 16. punkts);
spriedums, 2015. gada 11. novembris, Greenfield (C-219/14, EU:C:2015:745)

Atbilsto$as valsts tiestbu normas un valsts judikatura
2011. gada 5. janvara Valsts izglitibas likums Nr. 1

254. panta 1. punkts “Skolas)[..Jwvar tikt pienemti darba macibspéki ar individualo
darba ligumu uz neneteiktu“wai noteiktu laiku uz laikposmu, kas neparsniedz
macibu gadu, ar ie$peju pagarinatligumuw, vai ar ligumu par nostradatam stundam,
saskana ar likuma paredzetajiem nesacijumiem.”

267. panta 1. punkts “Pasmniedzgjiem ir tiesibas uz ikgad&ju 62 darba dienu ilgu
apmaksatu atvalindjumu,skolas brivdienu laika; [..]”.

Rumanijas\Darba kodekss

35. pantayl. punkts “Katram darbiniekam ir tiesibas stradat pie vairakiem darba
dewgjiem vai pie viena un ta pasa darba dev€ja, ar individualiem darba ligumiem,
nepatklajoties darba laikam, sanemot katram ligumam atbilstoSo atalgojumu.
Neviensydarba devejs nedrikst Tstenot nelabvéligu attieksmi pret darbinieku, kurs
izmanto Sadas tiesibas.”

106. pants: “1. Darbiniekam, kas pienemts darba ar nepilna darba laika
ligumu, ir pilna laika darbinieka tiesibas, iev€rojot likuma un piemé&rojamajos
darba kopligumos paredz&tos nosacijumus.

2. Atalgojums tiek atzits proporcionali faktiskajam darba laikam, kas pielagots
atalgojumam par parasto darba laiku.”
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144. panta 1. punkts “Tiesibas uz apmaksatu ikgad€ju atvalinajumu ir visiem
darbiniekiem.”

150. pants: “1. Par atvalinajuma laikposmu darbinieckam ir tiesibas uz
atvalinagjumu pabalstu, kas nevar bt mazaks par individualaja darba liguma
paredzeéto bazes atalgojumu, pabalstiem un pastaviga rakstura labumu, kas
pienakas par minéto laikposmu.

2. Atvalinajumu pabalsts ir vienads ar 1. punktad min&ta atalgojuma ikdienas
vid€jo apméru tris meéneSos pirms atvalindgjuma izmantoSanasemeénesa, kas
reizinats ar atvalinajuma dienu skaitu.”

2017. gada 28. junija Ietvarlikums Nr. 153 par atalgojumu no, valsts budzeta
apmaksatajiem darbiniekiem

18. pants: “1. No 2018. gada 1. decembra izmaksu organizétajiem ir pienakums
pieskirt ikméneSa €dinasanas pabalstu, kas vienadspar vienu divpadsmito dalu no
divam minimalajam garant&tajam valsts Iimend bruto bazes algam [..]

2. 1l .punktd mingtais &dinaSanas @abalsts tiek pieskirts proporcionali
faktiskajam ieprickséja méneSa darba)laikamg saskama ar 25. panta 1. punkta
paredzeto klasifikaciju noteikta pakape.

L]

Minéta likuma I pielikuma B punkta “Specifiskas normas skolas macibspekiem” ir
noteikts:

11. pants: “Macibspekiemgir tiesibas uz atvalinajumu, saskana ar Likumu
Nr. 1/2011, [4] sanemot atvalmajumu pabalstu, kas aprékinats saskana ar likuma
noteikumiem, kas piemérojamimo valsts budZeta apmaksatajiem darbiniekiem.”

12. panta Iy punktsy “Macibspekiem [..] atalgojums var tikt izmaksats arT par laiku
péc stundas Wlikmes, vai kumulativi, atbilsto§i Likuma Nr.1/2011 [..]
noteikumicm”’s

Valsts Izglitibas ministrijas 2018. gada 24. julija Dekréts Nr. 4165, ar ko
apstiprina stenoSanas normas attieciba uz klasificéSanas noteikta pakap€ projekta
izstradipuft skolu macibspeku klasificéSanas noteikta pakapé planu, un skolu
macibspeku klasificéSanu atalgojuma péc stundas likmes rezima.

6. panta 2. punkts: “Macibspeku ar stundas likmi specifiskie uzdevumi ir noteikti
individualaja darba liguma — kas atSkiras no liguma par bazes darba vietu —, kas
noteikts izglitoSanas pakalpojumu sniegSanai atalgojuma pé&c stundas likmes
reZima.”
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Izglitibas, pétniecibas, jaunatnes un sporta ministrijas 2011. gada 7. oktobra
Dekréts Nr.5559, ar ko apstiprina istenoSanas normas attieciba uz to, ka
atvalinajumu izmanto skolu macibspeki.

5. pants: “1. Dienesta esoSiem pasniedzgjiem, kuri strada ari atalgojuma péc
stundas likmes rezZima, ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu tikai par pamatdarba
vietu, par kuru ir noslégts individualais darba ligums.

2.  Pensija esosajiem macibspekiem, kas pienemti darba ar noteikta laika darba
ligumu atalgojuma p€c stundas likmes rezZima, uz pilna laika vaipnepilna laika
darbu, ir tiesibas uz atvalindjumu proporcionali faktiskajam nostradatajam darba
laikam, kas aprékinats atbilstosi 2. panta 5. punkta noteikumiem.”

Valsts Izglitibas ministrijas 2021. gada 29. junija Dekréts Nra4050, ar ko
apstiprina isteno$anas normas attieciba uz to, ka atvalinajumu izmanto yvalsts
izglitibas sistema stradajosie macibspeki, izglitibas iestazu vadibay klasificéSanas
noteikta pakap€ un uzraudzibas, ka ar1 petniecibas nozarcs personals.

3. pants: “2. Pasniedzgjiem, kuri veikusi_izglitoSanas darbu dalu no akadémiska
macibu gada, ir tiesibas uz atvalinajumu, kura ilgums aprékinats proporcionali
laikposmam, ko vini nostradajusi minétaja akadémiskajaimacibu gada.

[]

5. Pasniedzgjiem, kas strada nepilna datba)laiku, ir tiesibas uz atvalinajumu
proporcionali faktiskajam nestradatajam darba laikam, kas aprékinats atbilstosi
2.11dz 4.panta noteikumiem. Pasniedz&jiem, kas nepilna darba laiku ir
nodarbinati divas ¢vai vairak skolas, ir»tiesibas uz atvalinajumu katras skolas
lIimeni, proporcionalinostradatajam darba laikam.”

5. pants: “1. “Dienesta esosiem pasniedzgjiem, kuri strada ari stundas likmes
atalgojuma rezima, iritiesibas uz apmaksatu atvalingjumu tikai par pamatdarba
vietu, pat kuru ir noslégts individualais darba ligums.

2. Pensija «sosajiem macibspekiem, kas pienemti darba ar darba Iigumu
stundas “likmes atalgojuma rezima, uz pilna laika vai nepilna laika darbu, ir
tiesibas uz atvalinajumu proporcionali faktiskajam nostradatajam darba laikam,
kas aprekinats atbilstosi 3. panta noteikumiem.”

Curtea Constitutionala din Romdnia (Rumanijas Konstitucionala tiesa)
2021. gada 6. maija nolémums Nr.297; Inalta Curte de Casatie si Justitie
(Rumanijas Augsta kasacijas tiesa) 2020. gada 20.janvara nolémums Nr. 5;
Tribunalul Arad (Aradas apgabaltiesa, Rumanija) 2023. gada 18. maija spriedums
civillieta Nr. 476; Tribunalul Galati (Galacas apgabaltiesa, Rumanija) 2023. gada
9. jinija spriedums civillieta Nr. 663.
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Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Strida iesaistitie darba némeji ir atbildetajas — kas ir vidgjas izglitibas skola —
macibspeki. Minétie darba néméji ir noslégusi darba ligumus uz nenoteiktu un
pilna darba laiku ar atbild€taju un, viena darba néméja gadijuma, ar kadu liceju.

Vienlaikus 2019. — 2020., 2020. — 2021., 2021. — 2022. un 2022. — 2023. macibu
gados strida iesaistitie darba néméji noslédza ar atbildétaju ar1 darba ligumus uz
noteiktu un nepilna darba laiku uz laikposmiem, kas vari€ja no divam lidz
divdesmit stundam ned€la, sanemot atalgojumu par nostradato daiku. Minéto
ligumu Inodala “Atvalinajums” ir paredzéts, ka “atbilstosi Darba, kodeksa
noteikumiem [..] atvalinajums tiek pieskirts tikai par pamatdarba vietuf..]™

Atbildétaja atbilstosi Valsts Izglitibas ministrijas dekrétiem Nr.5559/2011 un
Nr. 4050/2021 noteica strida iesaistitajiem darbal némejiem paty, konkréto
laikposmu atvalinagjumu pabalstu un &dinasanas pabalstu, atsaucoties tikai uz
ienakumiem saistiba ar vinu Iigumiem uz nenoteiktuiun pilna datba laiku.

Strida iesaistitie darba némgji, prasitajast parstayjig wersaskfibunalul Vaslui,
ludzot, lai atbildetajai tiktu piespriests iZzmaksat viniem atvalinajumu pabalstu un
€dinasanas pabalstu par darbibu, kas veikta, pamatojoties,uz ligumiem uz noteiktu
un nepilna darba laiku.

Ar 2023.gada 17.marta spriedumu “eivillieta Tribunalul Vaslui apmierinaja
min€to prasibu. Pirmkart, @inéta tiesa uzskatija, ka Valsts Izglitibas ministrijas
dekréti Nr. 5559/2011 un N 4050/2021 — kas ir administrativi akti — ir pretruna
Darba likuma 144. panta 1. punkta um,Likuma Nr. 1/2011 minétajiem hierarhiski
augstakajiem noteitkumiem. Otrkart, minéta tiesa uzskatija, ka minétie dekréti
parkapj Savienibas tiesibu normas, kuru interpretacija tiek ligta Saja lieta. Ja
valsts tiesiskais reguléjums atlauj” parsniegt 48 ikned€las darba stundas, pildot
darba ligumus;ikas noslégtiyar' dazadiem darba dev€jiem vai ar vienu un to pasu
darba deveju, darba vietu kumul@Sanas konteksta, Savienibas tiesibas prasitu
pieskirt apmaksatu atvalinajumu par katru atsevisko Iigumu. Treskart, ta atzina, ka
atbildetajas) atteitkums *pieskirt €dinaSanas pabalstu proporcionali faktiskajam
darba laikam nav pamatots atbilstosi Likumam Nr. 153/2017.

Atbildétaja par minéto spriedumu iesniedza apelacijas stidzibu Curtea de apel lasi
(Jasu'apelacijas tiesa, Rumanija), kas ir iesniedzgjtiesa.
Pamatlietas pusSu galvenie argumenti

Pamatlietas puses neizvirza nevienu argumentu péc bitibas saistiba ar
iesniedzgjtiesas uzdotajiem jautajumiem.
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Iss liiguma sniegt prejudicialu noléemumu motivu izklasts

Ciktal attiecas uz pirmo prejudicialo jautdjumu, iesniedzg€jtiesa precize€, ka tas
ligums sniegt prejudicialu noléemumu neattiecas uz strida iesaistito darba néméeju
atvalingjumu komponenti, kas nav saistita ar naudu, jo minétajiem darba
némegjiem ir tiesibas izmantot 62 darba dienu ilgu apmaksatu ikgadeju
atvalinajumu. Sa jautagjuma mérkis ir noteikt tiesibu uz atvalindgjumu naudas
komponentes apméru.

Mingta tiesa atgadina, ka saskana ar Tiesas judikatiiru Direktivas 2003/88 7. panta
1. punkts nosaka katram darba nemé&jam tiesibas uz apmaksatuy,ikgadgju
atvalinajumu, kura laika atalgojums ir jasaglaba. Kaut gan darba néméja parasta
atalgojuma struktiira pati par sevi ietilpst dalibvalstu ticsibu reguletajos
noteikumos un praks€s, ta tomér nedrikst ietekmét darba neémeéja tiesibas sava
atpiitas un relaksacijas laika izmantot ekonomiskos nosacijumus, kas salidzinami
ar nosacijumiem saistiba ar vina darba veikSanu.

Aizvien saskana ar Tiesas judikatiiru Direktivas 97/8 1 mérkis ir, mo vienas puses,
veicinat nepilna darba laiku un, no otra§ puses;)likvidét diskriminaciju starp
nepilna darba laika darbiniekiem un pilna'darba laikaidarbiniekiem. Ievérojot Sos
mérkus, Pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu4, klauzula ir jasaprot ka
Savienibas socialo tiesibu pringipa izpausmey, ko medrikst interpretét Sauri.
Attiecigi, ekonomiskie nosacijumi,jpka mosacijumi attieciba uz atalgojumu,
nedrikst tikt izslégti no jédziena “darba nesactjumi” minétas klauzulas izpratné.

Iesniedzgjtiesa apgalvo, ka)Rumanijas likuma normas ir atzitas tiesibas uz
ikgad€ju apmaksatudatvalinajumu visiem macibspekiem, neatkarigi no apstakla,
vai tie strada, pamatejoties uz individualo darba Iigumu uz nenoteiktu vai noteiktu
laiku, pilna vaimepilnaydarba laika ligumu.

Tomeér stradajosiem macibspekiem, kas saskana ar darba ligumu kumul&sanu veic
savu darbibu ar1 atalgojuma peéc stundas likmes rezima, ir tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumuitikai par bazes darba vietu, par kuru ir noslégts individualais darba
ligums.

Tapec valsts tiesibu norma ir noteikta atSkiriga juridiska attieksme attieciba uz
samaksu par atvalindjumu, no vienas puses, darbiniekiem, kas pienemti darba ar
vienotu, darba ligumu — kuriem ir tiesibas uz atvalinajuma apmaksu atkariba no
sava atalgojuma — un, no otras puses, darbiniekiem, kas veic savu darbu uz divu
atseviSku Iigumu kumuléSanas pamata — kuriem ir tiesibas uz atvalindjuma
apmaksu tikai par algota darba ienakumiem, kas sanemti par pamatdarba vietu.
Ar1 pensija esoSajiem macibspekiem, kas pienemti darba ar ligumu atalgojuma
pec stundas likmes reZima, uz pilna laika vai nepilna laika darbu, ir tiesibas uz
atvalinagjumu, kas apmaksats proporcionali faktiskajam nostradatajam darba
laikam.

Iesniedzgjtiesas ieskata, tiesibu uz apmaksatu atvalinadjumu izmantoSana ietilpst
darba némegju darba nosacijumos un atskirigd attiecksme, kas noteikta Valsts
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Izglitibas ministrijas dekrétos Nr. 5559/2011 un Nr. 4050/2021, ir nelabvéliga
attieciba pret darbiniekiem, kuri sniedz savus darba pakalpojumus kumulativi, jo
atalgojums par atvalinajumu, kaut ar1 ir lidzvertigs ta darbinieka atalgojumam,
kur§ ir stradajis pilna laika darbu, izsleédz jebkadu saistibu ar ienakumiem, kas
izriet no darba, kas veikts saskana ar ligumu uz noteiktu un nepilna darba laiku.

Vel ta uzsver, ka atskiriga attieksme pret darba nosacijumiem, ciktal attiecas uz
tiesibu uz apmaksatu atvalindjumu izmantoSanu, neattiecas uz darba némeéjiem,
kuri veic savu darbu, pamatojoties uz vienu vienigu nepilna darba laika darba
ligumu vai ligumu uz noteiktu laiku, bet gan attiecas tikai wz, tiem darba
némeéjiem, kuri pienemti darba kumulativi uz divu atsevisku ligumu pamata.

Attieciba uz atSkirigas atticksmes pamatojumu iesniedz&jtiesa apgalvo, ka Valsts
Izglitibas ministrijas dekréti Nr. 5559/2011 un Nr. 4050/2021 neparedz tajos
iecerétu legitimu mérki un neprecizé, cik samérigi ir izveidotie ‘normativie
lidzekli.

Konstitucionala tiesa un vairakas valsts tiesas uzskata, ka atSkiriga atticksme pret
macibspekiem, kas strada, pamatojoties uzjdigamu <kumuleéSanu, nav
diskrimingjosa atticksme. Konstitucionala tiesa ir atzinusi, ka “likumdevéjam ir
tiesibas noteikt pienaciga atvalinajumupabalsta apméra, aprékina metodi”. Saja
zina likumdevgjs ir noteicis noteikumu, ‘saskana ar kuru kumuléSanas gadijuma
darbiniekam ir tiesibas uz atvalinajumu, kas atbilstytikai pamatdarba vietai, nevis
otrai darba vietai. Sada tiesibu norma ticKawienadi piemérota visiem darbiniekiem,
bez jebkada veida privilégijam vai diskriminacijas, un atvalinajuma pabalsta
apméra aprékina metodes noteik§ana ierédnu [..] darba ligumu kumulé&Sanas
gadijuma ir ekskluziva likumdevgja kempetencé un nevar veidot jautajumu par
atbilstibu Konstitteijai, kamer vien likumdevejs atzist tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumu’’s

Darba tiesibasispecializétopdiesu judikattra turklat tiek uzskatits, ka Valsts
Izglitibastministrijas dekegtu Nr. 5559/2011 un Nr. 4050/2021 noteikumi ietilpst
dalibvalstu Ttieibas “brivibas ietvaros Savienibas direktivu transponés$ana, jo
atalgejuma pée stundas likmes reZima ievieSanai ir mérkis garantét izglitoSanas
darbibasmnepartrauktibu — gan darba vietas aiznémeéja darbnespéjas gadijumos, gan
apgrutinatas pieejamibas apgabalos, kur macibspéku nav pietickami daudz.

Interpretacijas atSkiribu pastaveSana saistiba ar Savienibas tiesibas noteiktas
aizsardzibas, kas paredzeéta Pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu
4. klauzulas 1. punkta un Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 4. klauzulas
1. punkta, tvérumu, ka art saistiba ar min€to klauzulu piemérojamibu viena un ta
pasa darbiniecka noslégto ligumu kumuléSanas gadijuma pamudinaja
iesniedzgjtiesu uzdot So pirmo prejudicialo jautajumu.

Attieciba uz otro prejudicialo jautajumu iesniedzgjtiesa atgadina, ka saskana ar
Tiesas judikatiiru par Pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu 4. klauzulas
1. punktu un par Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 4. klauzulas
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1. punktu, ar “atalgojumu” saprot algu vai normalu parasto bazes vai minimalo
atalgojumu un visas citas prieksrocibas, ko darba devgjs tieSi vai netieSi samaksa
skaidra nauda vai natiira darba némeéjam atkariba no vina darba. Minétais jédziens
ietver visus faktiskos vai nakotnes labumus, ja vien tos — kaut arT netieSi —
samaksajis darba devejs darba némeéjam atkariba no vina darba.

Iesniedzgjtiesa precizeé, ka &dinasSanas pabalsts tika visparinats attieciba uz
darbiniekiem, ko apmaksa no Rumanijas valsts budzeta, ar Likuma Nr. 153/2017
noteikumiem un ka runa ir par monetaru vertibu, ko pievieno atalgojumam. Ta
apmers ir mainigs un ir saistits ar minimalas valsts garantétas bazes algas bruto
apméru[.] Tas ir ierobezots 11dz maksimali vienai divpadsmitajai dalai ne,atsauces
elementa divkarSa apmera, kas ir maksimalais apmers, kur$ apirekinats,saistiba ar
pilna laika darbu. Kasacijas tiesa uzskatija, ka minétas tiesibas ietilpst ikménesSa
ienakumu no algota darba kategorija.

Edinasanas pabalsts strida iesaistitajiem darba néméjiem tika pieskirts tikai par
darba ligumu uz nenoteiktu un pilna darbaf laiku, un viniem “tika atteikts
¢dinasanas pabalsts proporcionali faktiskajamydarba laikam, kas nostradats,
balstoties uz Iigumu uz noteiktu un nepilna darba laiku. Turklat'tas netika ieklauts
aprékina baze atalgojuma par atvalinajuma laiku apm@ta noteiksSanai.

Péc analogijas ar atvalinajumus, pabalsta aprékinug juridiska attiecksme pret
macibspekiem, kas noslégusi kumulativus ligumusydr atSkiriga un nelabvéliga, jo
minétie macibspeki sanem €dinasanas pabalstu tikai saistiba ar darbu, kas veikts
uz liguma uz nenoteiktu un pilna darba laiku"pamata. ST atkiriga attieksme izriet
no tadas tiesibu normas piemerosanas, kas paredz tiesibas uz €dinasanas pabalstu
un nosaka Sada pabalsta maksim@li‘piclaujamo Iimeni — Iimeni, kas tiek jau
sasniegts, stradajot pilna laika darbu. Tomér minéta tiesibu norma nenorada citus
objektivus iemeslus undeprecizé legitimo mérki, ko ieceréts sasniegt, nosakot
sadu atskirigu attieksmi.

Atbildétaja, apgalveo, ka“minetas tiesibu normas merkis ir garantét lidzsvarotu
edinasanu,optimalamyveselibas stavoklim un ka, kameér vien strida iesaistitajiem
darba,némejiem tiek pieskirts €dinasanas pabalsts par vinu pamatdarba vietu, vini
nevar topsanemt ari par darba vietu, par ko vini sanem atalgojumu péc stundas
likmes, jo nosacijums, ka pabalsts ir japieskir proporcionali nostradatajam darba
laikam, skar darba dienu, nevis nostradatas stundas. Iesniedzgjtiesas ieskata,
minétaja pamatojuma tomer nav nemta veéra &dinasSanas pabalsta juridiska
kvalifikacija — tas tiek uzskatits par dalu no atalgojuma par veikto darbu.

Visbeidzot, ja tiek uzskatits, ka €dinasanas pabalsts ir dala no macibspéku parasta
atalgojuma liguma uz noteiktu un nepilna darba laiku ietvaros, tam ir jabiit
ieklautam arT atalgojuma par atvalinajuma laiku noteiksana.



