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Texto integral em todas as linguas da Colectinea da Jurisprudéncia do
Tribunal de Justi¢a e do Tribunal de Primeira Instancia, parte 11

Por um lado, um pedido de anulagio das folhas de vencimento
enviadas aos recorrentes, agentes do Banco Central Europeu (BCE),
em 13 de Julho de 2001 e relativas ao més de Julho de 2001, na
medida em que foram elaboradas com base num aumento salarial de
2,2%, e, por outro, pedidos destinados a que o Tribunal ordene ao
BCE que envie aos recorrentes as folhas de vencimento relativas ao
més de Julho de 2001 baseadas num aumento salarial de pelo menos
2,7% ou, a titulo subsidiario, baseadas num aumento correspondente
ao que o Tribunal de Primeira Instincia vier a determinar no acordao
a proferir no presente processo, e que lhes pague as diferencas entre
esses montantes.
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Decisao: As decisdes contidas nas folhas de vencimento enviadas em 13 de
Julho de 2001 aos recorrentes, agentes do Banco Central Europeu
(BCE), e relativas ao més de Julho de 2001 sdo anuladas na medida
em que o BCE ndo consultou o Comité do Pessoal aquando da
adopgdo da actualizagfio salarial relativa ao ano de 2001. Quanto ao
mais,é negado provimento ao recurso. O Banco Central Europeu é
condenado nas despesas.

Sumario

1. Funciondrios — Agentes do Banco Central Europeu — Remuneracdo -
Actualizagdo anual das remuneragdes — Consulta do Comité do Pessoal — Dever

da administracdo
(Condigées de emprego do pessoal do Banco Central Europeu, artigos 45.° e 46. °)

2. Funciondrios — Agentes do Banco Central Europeu — Representagdo — Comité
do Pessoal — Consulta obrigatoria — Razdo de ser
(Condigbes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu, artigo 46.°)

3. Funciondrios — Agentes do Banco Central Europeu — Remuneragdo — Método
de cdlculo para a actualizacdo anual das remuneragées — Critérios — Poder de
apreciagdo da administracdo — Fiscalizagdo jurisdicional — Limites

(Condigdes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu, artigo 13.°)

4. Funciondrios — Agentes do Banco Central Europeu — Recurso — Objecto —
Injungdo d administragdo — Inadmissibilidade — Diferendo de natureza financeira
— Competéncia de plena jurisdigdo

(Condigbes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu, artigo 42.°)
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1. O artigo 46.° das condigdes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu
deve ser interpretado no sentido de que o Comité do Pessoal deve ser consultado
sobre qualquer acto que incida, para além da prépria regulamentagao do trabalho,
sobre questdes relativas a essa regulamentagdo que estejam relacionadas com um dos
dominios referidos no artigo 45.° das referidas condicoes de emprego,
nomeadamente a remunera¢do do pessoal. O efeito util deste dever exige que a
administracdo o respeite sempre que a consulta do comité do pessoal seja susceptivel
de ter influéncia sobre o contetido do acto a adoptar.

Por este facto, a actualizagdo salarial relativa a 2001, acto de dmbito geral com
incidéncia sobre a remuneragdo de todo o pessoal do banco, devia ter dado lugar a
referida consulta, apesar de se inscrever no quadro do método para a aplicacdo das
actualizagoes salariais gerais relativas aos anos de 1999 a 2001.

(cf. n. 20, 21, 23, 25, 27 e 33)

Ver: Tribunal de Primeira Instancia, 6 de Margo de 2001, Dunnett e 0./BEL, T-192/99,
Colect., p. 11-813, n.° 90

2. O ambito do dever de consultar o Comité do Pessoal, imposto pelo artigo 46.°
das condigoes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu, deve ser apreciado
a luz desses objectivos. Por um lado, tal consulta destina-se a proporcionar a todos
os membros do pessoal, através do comité que representa os seus interesses comuns,
a possibilidade de se fazer ouvir antes da adopcdo ou da modificagdo de actos de
ambito geral que lhes digam respeito. Por outro lado, o cumprimento deste dever
¢ do interesse tanto dos diferentes membros do pessoal como da administragdo, na
medida em que pode evitar que cada membro do pessoal tenha de invocar a
existéncia de eventuais erros através de um procedimento de reclamagio
administrativa individual. Por isto mesmo, uma tal consulta, podendo prevenir a
apresentagio de reclamagdes em série relativas a uma mesma objec¢ido, serve
também o interesse do principio da boa administragao.

(cf. n.° 24)
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3. O artigo 13.° das condigdes de emprego do pessoal do Banco Central Europeu,
ao prever que o Conselho do BCE adopte, sob proposta da Comissao Executiva, as
actualizacdes salariais gerais com efeitos a partir de 1 de Julho de cada ano, ndo
impde qualquer critério para efectuar essas actualizacdes e, em especial, ndo
determina que as actualizagdes salariais devam ter em conta a evolugdo do custo de
vida no Land de Hesse ou em Frankfurt-am-Main.

O artigo 13.° das condicdes de emprego conferiu, neste contexto, ao Conselho do
BCE, uma ampla margem de apreciagdo que o Tribunal s6 pode contrariar se apurar
ter existido um erro manifesto ou um desvio de poder.

Ora, ao estipular, no método de célculo relativo 4 aplicacdo das actualizagdes
salariais gerais, que a actualizagio salarial se faca em funcdo da evolugio média dos
vencimentos pagos pelos bancos centrais nacionais de quinze Estados-Membros e
pelo Banco de Pagamentos Internacionais (BPI), o Conselho do BCE criou critérios
objectivamente justificaveis, cuja oportunidade ndo pode ser posta em divida pelo
tribunal comunitario.

(cf. n.™ 46 a 49)

Ver: Tribunal de Primeira Instincia, 7 de Dezembro de 1995, Abello e o./Comissdo,
T-544/93 e T-566/93, ColectFP, pp. I-A-271 e 1I-815, n.° 56

4. Resulta do artigo 42.°, segundo paragrafo, das condigdes de emprego do pessoal
do Banco Central Europeu que a competéncia do tribunal comunitério relativamente
aos litigios entre o Banco Central Europeu e os seus agentes esta limitada ao exame
da legalidade da medida ou da decisdo, salvo se o diferendo for de natureza
financeira, caso em que o Tribunal dispde de uma competéncia de plena jurisdigao.
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Em contrapartida, o Tribunal ndo tem competéncia para fazer constatacdes factuais
ou dirigir injuncdes ao Banco.

(cf. n.° 56)

Ver: Tribunal de Primeira Instancia. 24 de Qutubro de 2000, Comité do Pessoal do BCE
e 0./BCE, T-2700, ColectFP, pp. I-A-217 e 11-987, n.® 37; Tribunal de Primeira
Instancia, 28 de Junho de 2001, Cerafogli e 0./BCE, T-20/01, ColectFP, pp. [-A-147 ¢
[1-675, n.* 80 e 81: Tribunal de Primeira Instancia, 18 de Outubro de 2001, X/BCE.

T-333/99, Colect., p. 11-3021, n.° 48
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