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Henkilöstö - Henkilöstösääntöjen 88 artikla - Virantoimituksesta pidättäminen 
- Tutkittavaksi ottaminen - Perustelut - Virkamiehen tekemäksi väitetty virhe 

- Henkilöstösääntöjen 11, 12 ja 17 artiklan rikkominen - Yhdenvertainen 
kohtelu 

Täydellinen teksti ranskankielellä II - 443 

Aihe: Kanne, jossa ensimmäisen oikeusasteen tuomioistuinta vaaditaan 
kumoamaan 27.9.1995 tehty päätös, jolla nimittävä viranomainen on 
päättänyt pidättää kantajan virantoimituksesta ja pidättää puolet hänen 
peruspalkastaan 3.10.1995 lähtien. 

Ratkaisu: Kanne hylätään. Kumpikin asianosainen vastaa omista 
oikeudenkäyntikuluistaan, välitoimimenettelystä aiheutuneet kulut 
mukaan lukien. 
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TIIVISTELMÄ — ASIA T-203/95 

Tiivistelmä 

1. Henkilöstö - Kanne - Virkamiehelle vastaisen toimenpiteen käsite - Päätös 
virantoimituksesta pidättämisestä 
(Henkilöstösääntöjen 90 ja 91 artikla) 

2. Henkilöstö - Kurinpitojärjestelmä - Virkamiehen pidättäminen 
virantoimituksesta henkilöstösääntöjen 88 artiklan nojalla - Perusteluvelvollisuuden 

laajuus 
(Henkilöstösääntöjen 25 artiklan toinen kohta ja 88 artikla) 

1. Päätös, jolla virkamies määrätään pidätettäväksi virantoimituksesta, on 
virkamiehelle vastainen toimenpide, jota vastaan voidaan nostaa kumoamiskanne 
henkilöstösääntöjen 90 ja 91 artiklassa säädetyin edellytyksin. Tämä koskee vielä 
suuremmalla syyllä tilannetta, jossa nimittävä viranomainen on määrännyt 
pidätettäväksi osan virantoimituksesta pidätetyn virkamiehen palkasta 
henkilöstösääntöjen 88 artiklan toisen kohdan perusteella. 

(ks. 33 ja 34 kohta) 

Viittaukset: yhdistetyt asiat 18/65 ja 35/65, Gutmann v. komissio, tuomio 5.5.1966 
(Kok. 1966, s. 149,168) ja asia T-203/95 R, Connolly v. komissio, määräys 12.12.1995 
(Kok. H. 1995, s. II-847,19 kohta). 

2. Päätös, jolla virkamies on määrätty pidätettäväksi virantoimituksesta, on 
henkilöstösääntöjen 25 artiklan toisen kohdan nojalla perusteltava nimenomaan siksi, 
että se on virkamiehelle vastainen toimenpide. Näiden perustelujen on vastattava 
henkilöstösääntöjen 88 artiklan ensimmäisessä kohdassa säädettyä edellytystä, jonka 
mukaan nimittävä viranomainen voi pidättää virkamiehen virantoimituksesta 
välittömästi vain katsoessaan kyseisen virkamiehen tehneen vakavan virheen 
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riippumatta siitä, onko kyse virkavelvollisuuksien vai lain rikkomisesta. Tältä osin 
henkilöstösääntöjen 88 artiklassa ei vaadita nimittävää viranomaista ottamaan 
lopullisesti kantaa henkilöstösääntöjen mukaisten velvoitteiden rikkomisen 
tapahtumiseen, vaan ainoastaan esittämään syyt, joiden vuoksi menettelyn kohteena 
olevan virkamiehen väitetään tehneen vakavan virheen. 

(ks. 46 ja 49 kohta) 

Viittaukset: em. asia Gutmann v. komissio. 

I-A - 85 


