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PraSymo priimti prejudicinj sprendimg santrauka pagal Teisingumo Teismo
procediiros reglamento 98 straipsnio 1 dalj

Gavimo data
2024 m. balandzio 16 d.
Prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas:
Tribunale di Lecce (Italija)
Nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendimg priémimo'data:
2024 m. balandzio 16 d.
IeSkové:
T
Atsakové:

Ministero dell Istruzione e del Merito

Pagrindinés byles dalykas

Ieskinys Aribunale di®kecce — Sezione lavoro (Lecés teismo Darbo byly skyrius),
kuriuo siekiama, kad biity “patvirtinta ieskovés teis¢ gauti finansing iSmoka
(vadinamaja ymokytojokortele™) pagal legge n. 107 del 2015 (2015 m. [statymas
Nr. 107). “Wis d¢lto Siuo metu galiojancivose Italijos teisés aktuose, kaip jie
aiskimami,pagal, vyraujancig nacionaling teismy praktikg, numatyta, kad $i iSmoka
neskiriama mokytojams, kurie pavadavo tik laikinai.

Prasyme priimti prejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

Remdamasis SESV 270 straipsniu, praSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes
teismas teikia Teisingumo Teismui praSymg priimti prejudicini sprendima dél
nacionalinio teisinio reglamentavimo, kuriame numatyta finansin¢ iSmoka
mokytojams profesinio mokymosi tikslais ir kuris aiskinamas taip, kad pagal jj
teisé | Sig i8moka nesuteikiama mokytojams, atlikusiems trumpus ir atsitiktinius,

i Sios bylos pavadinimas i$galvotas. Jis neatitinka jokios bylos Zalies vardo, pavardés ar pavadinimo.
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t.y. laikinus, pavadavimus, neatitinkan¢ius metiniy mokymo plany,
suderinamumo su 1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis, kuris yra 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos
1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (toliau — Direktyva 1999/70) priede, 4 punktu.

Prejudiciniai klausimai

— Ar [1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvoje 1999/70/EB délwEuropos
profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos prtamongstir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy; “kuriose ~dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo délhdarbotpagal ‘terminuotas
sutartis] esan¢io Bendrojo susitarimo 4 punktas turi butiaiskinamas,taip, kad
jam priestarauja apribojimas skirti mokytojo kortelg, nurodyta legge del 13
luglio 2015, n. 107 — Riforma del sistemay nazionale, di“istruzione e
formazione e delega per il riordino¢delle, dispoesizioni, legislative vigenti
(2015 m. liepos 13 d. Jstatymas' "Nrid07-— Nacionalinés bendrojo ir
profesinio mokymo sistemos referma ir delegavimas pertvarkyti galiojancias
teisés akty nuostatas) (GURI Nr. 26252015 m:liepos 15 d.) 1 straipsnio 121
ir paskesnése dalyse, atsizvelgiant | patiespavadavimo trukme?

—  Ar, atsizvelgiant | mingta 4 punktg,slegge 124/99 (Istatymas Nr. 124/99)
4 straipsnio 1, 2 ar, 3 dalysernurodytus atvejus atitinkanciy rasiy darbuotojy
trikumas, Kurj, turi,,padengti* “atskiras pavaduojantis asmuo, gali buti
laikomas ,,objektyviomis priezastimis®, tinkamomis diskriminacijos buvimui
paneigti?

—  Ar tai kad, taisgpaciais mokslo metais laikinieji pavaduojantys darbuotojai
dirbe_jvairiose mokyklose pagal kelias skirtingas laikinojo pavadavimo
sutartis, /gali buti laikoma objektyvia priezastimi pagal Direktyvoje
[1999/70\esan¢io Bendrojo susitarimo 4 punktg?

—  Ar bet kuriuo atveju reikéty manyti, kad pagal terminuotas ir neterminuotas
sutartis, jdarbinty mokytojy palyginamumo vertinimas turéty bati atliktas
ex ante, ar reikéty atsizvelgti j fakting pavadavimo, vykdomo per metus,
trukme (pvz., kur, nors ir pagal kelias sutartis, pavaduojantis asmuo dirbo
tokj laikotarpj, kuris néra panaSus ] pavaduojan¢io asmens, paskirto uzimti
laisva de facto darbo vieta, darbo laikotarpj)?

Nurodytos Sajungos teisés nuostatos

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP)
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bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999, p. 43;
2024 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368), ypac 1 straipsnis.

1999 m. kovo 18 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis, esantis Direktyvos 1999/70 priede. Visy pirma, 2 punkto 1 dalis,
3 punktas ir 4 punkto 1 dalis.

2022 m. geguzés 18 d. Teisingumo Teismo nutartis byloje C-450/1,
ECLI:EU:C:2022:411.

Nurodytos nacionalinés teisés nuostatos ir nacionaliniy teismy,praktika

Legge del 13 luglio 2015, n. 107 — Riforma del sistema nazionale'di IStruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislativewigenti (2045 m.
liepos 13 d. Jstatymas Nr. 107 — Nacionalinés bendrojo.ir, profesinioy mokymo
sistemos reforma ir delegavimas pertvarkyti galiojanéias teisés ‘aktyynuostatas)
(GURI Nr. 162, 2015 m. liepos 15 d.; toliau= Jstatymas Nz 10%/2015), ypac
1 straipsnio 121-124 dalys.

121 dalis i8déstyta taip: ,, Siekiant remtitauolatinganokytojy kvalifikacijos kélimg ir
tobulinti jy profesinius jgudzius, sukuriama <u..>%elektroniné kortelé, skirta visy
lygiy Svietimo jstaigy mokytojy %valifikacijos kelimui ir jgudzZiy atnaujinimui.
Kortelé, kurios nominali suma yra 500 ‘eury \per metus uz kiekvienus mokslo
metus, gali biti naudojama knygoms ir tekstams (fskaitant skaitmeninio formato),
leidiniams ir Zurnalams, naudingiems profesiniam tobuléjimui, jsigyti, techninei ir
programinei jrangai jsigyti, \registraeijal j profesiniy jgudzZiy atnaujinimo ir
kvalifikacijos kélimo kursusy kurivos vykdo [ministerijos] akredituotos jstaigos,
bakalauro, magistre, specialisto a, vientisyjy studijy programas, susijusias su
profesiniu proéfilin, arba antrosioes, pakopos studijy programas arba universiteto
magistrantiros \programas, susijusias su profesiniu profiliu, dalyvavimui teatro
spektakliuoseir filmy redymuose, lankymuisi muziejuose, parodose ir kultiiros
renginiuosey, bei tiesioginiuose pasirodymuose, taip pat iniciatyvoms,
atitinkancioms 1 24npunkte nurodytuose mokykly mokymo pasiilos trejy mety
plane irynacionaliniame mokymo plane nustatytas veiklas. Korteléje nurodyta
suma neraynel papildomas atlygis, nei apmokestinamosios pajamos. “

1223123 ir 124 dalyse atitinkamai nurodoma mokytojo kortelés jgyvendinimo
tvarka,Nkiri turi bati nustatyta Presidente del Consiglio dei ministri (Ministry
Tarybos pirmininko) dekretu, leidziamos $ios finansinés i§mokos metinés iSlaidos
ir pagal neterminuotas darbo sutartis dirban¢iy mokytojy kvalifikacijos kélimas,
kuris yra privalomas, nuolatinis ir struktiirinis.

Legge del 3 maggio 1999, n. 124 — Disposizioni urgenti in materia di personale
scolastico (1999 m. geguzés 3 d. Istatymas Nr. 124 — Skubios nuostatos dél
mokykly personalo) (GURI Nr. 107, 1999 m. geguzés 10 d.; toliau — Jstatymas
Nr. 124/1999); ypac 4 straipsnio 1-7 dalys.
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1-3 dalyse numatytos trys pavadavimo rasys:

1. Siekiant uzimti iki gruodzio 31 d. faktiskai laisvas turimas darbo vietas ir
pareigybes, kurios, kaip prognozuojama, tokios isliks visus mokslo metus, jei
nebus jmanoma apripinti provincijos personalo nuolatinials mokytojais arba
pasitelkus papildomg personalg, ir su sqlyga, kad j tas pacias pareigas dar
nebuvo paskirtas pagal neterminuotg darbo sutart; dirbantis asmuo, pavaduojama
metams, kol bus baigtos nuolatiniy mokytojy jdarbinimo konkurso procediiros.
[vadinamasis pavadavimas de jure]

2. Siekiant uzimti nelaisvas darbo vietas ir pareigybes, kurios atsilaisvina iki
gruodzio 31d. ir iki mokslo mety pabaigos, pavaduojamaskiriant-laikinus
pavaduojancius asmenis iki mokymo veiklos pabaigos. Taip pat“iki mokymo
veiklos pabaigos skiriami laikini pavaduojantys asmenys, “siekiant: padengti
déstymo valandas, del Kkuriy nesteigiamos neetatifés,, vieteswar “valandinés
pareigybeés. [vadinamasis pavadavimas de facto]

3. Kitais nei 1 ir 2 dalyse numatytais atvejais sktriami laikinai pavaduojantys
asmenys. [vadinamieji laikinai arba trumpai ir nereguliakial “pavaduojantys
asmenys]

4 dalyje nurodyta, kad provincijos ctatings pareigybes®jokiomis aplinkybémis
negali buiti uzimtos jdarbinant mokytojus‘ne pagal netetminuota darbo sutartj.

5-7 dalyse nurodoma 1, 2 ir 3 dalyse nurodyty metiniy ir laikiny pavadavimy
skyrimo tvarka pagal sudarytustinkamumo sarasus.

Decreto legislativo deld6 aprile’d994, n. 297 — Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado (1994'm. balandzio 16 d. Jstatyminis dekretas Nr. 297 — Svietima
reglamentugjanéiy teisesyakty nuostaty, susijusiy su visy lygiy mokyklomis,
konsoliduoto “teksta patwirtinimas) (GURI Nr. 115 paprastasis priedas, 1994 m.
geguzes 194d.), ypac'282 straipsnis, pagal kurj ziniy atnaujinimas yra pagrindiné
mokytejyparciga.

Decreto legge del 13 giugno 2023, n. 69 — Disposizioni urgenti per [’attuazione di
obblightiderivanti da atti dell’Unione europea e da procedure di infrazione e pre-
infrazione \pendenti nei confronti dello Stato italiano (2023 m. birzelio 13 d.
Dekretasdjstatymas Nr. 69 — Skubios nuostatos dél jsipareigojimy, kylanciy i$
Europos Sajungos teisés akty ir pries§ Italijos valstybe vykdomy pazeidimo bei
ikipazeidiminiy  procediiry, jgyvendinimo (toliau— Dekretas jstatymas
Nr. 69/2023). Visy pirma, 15 straipsniu apribojamas mokytojo kortelés suteikimas
de jure pavaduojantiems asmenims.

1995 m. rugpjiacio 4 d. Nacionaliné mokykly sektoriaus kolektyviné darbo
sutartis, ypac jos 28 straipsnis, pagal kurj dalyvavimas kvalifikacijos kélimo ir
jgidziy atnaujinimo kursuose yra mokytojy teis¢, nes tai padeda visapusiskai
iSnaudoti ir tobulinti profesionaluma.
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2007 m. lapkri¢io 27 d. Nacionaliné mokykly sektoriaus kolektyvin¢ darbo
sutartis, ypa¢ 63 straipsnio 1 dalis, pagal kurig administracija privalo suteikti
priemones, isteklius ir galimybes, garantuojancias kvalifikacijos kélima dirbant.

Corte di cassazione (Kasacinis Teismas, Italija) sprendimas Nr. 29961/2023.

Glaustas faktiniy aplinkybiy ir proceso aprasymas

Ieskové yra mokytoja, 2020-2021-aisiais ir 2021-2022-aisiais mekslo metais
dirbusi pavaduojanc¢ia mokytoja. 2021-2021-aisiais mokslo metais ieskove dirbo
pavaduojan¢ia mokytoja iki mokslo mety pabaigos, o 2021-2022-aistaissmokslo
metais ji kelis kartus pavadavo trumpai ir nereguliariai laikotarpitsauo 2021ym.
spalio 8 d. iki 2022 m. geguzés 27 d.

Jvairiy pavadavimy laikotarpiai daznai buna vienas po KitowPirmasis pavadavimo
laikotarpis baigési 2021 m. gruodzio 22 d., kai buyo’ Kalédilaiketarpio,pertrauka.
Antrasis pavadavimo laikotarpis yra susij¢s su“keliomis sutartimisinuo 2022 m.
sausio 24 d. iki 2022 m. vasario 10 d., o tréiasis laikotarpis, truko nuo 2022 m.
vasario 11d. iki 2022 m. geguzés 27 da(suypertrauka nuo balandzio 14 d. iKi
balandzio 19 d. imtinai, kuri sutapo su 2022 m. Viglyky laikotarpiu).

Visais $iais laikotarpiais mokytojos, uzduotys.ir pareigos buvo tokios pacios kaip
ir jos pagal neterminuotas sutartis disban€iy kelegy (taip pat ir pavaduojanciy
asmeny, dél darbuotojy trikumo paskirty pavaduoti de jure ar de facto).

Atsizvelgdama | per dvejusymokslowmetus vykdyta mokymo veikla, ieskove,
vadovaudamasi Istatymu W Nral107/2015, paprasé skirti finansing iSmoka
kvalifikacijos kélimo tikSlais's, vadinamaja ,,mokytojo kortele“, lygig 500 eury
metinei sumais Ministero dell ‘istruzione (Svietimo ministerija) ieskovés prasyma
atmete.

Tuomet ieskove pareiskéieskinj Tribunale di Lecce (Lecés teismas), praSyma
priimtisprejudicinijasprendima pateikusiame teisme, siekdama, kad buity nustatyta
jos teisé] minétaismoka.

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

IeskoveWlaikosi nuomonés, kad ministerijos atsisakymas skirti jai iSmokag yra
neteisétas, nes priestarauja prie Direktyvos 1999/70 pridéto Bendrojo susitarimo
4 punktui, susijusiam su vienodu pozitriu j darbuotojus, dirbancius pagal
terminuotas sutartis, ir panaSius darbuotojus, dirban¢ius pagal neterminuotas
sutartis. Ji teigia, kad Istatyme Nr. 107/2015 numatyta teisé turéty biti pripazinta
atsizvelgiant | pavaduojanc¢io mokytojo dirbamg darbg.

Ministerija pakartoja, kad priémé teisingg sprendima.
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Glaustas praSymo priimti prejudicinj sprendimg pagrindimas

Prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas nurodo, kad prejudicinio
sprendimo poreikis kyla tik dél iSmokos uz pavadavimg 2021-2022-siais mokslo
metais, kurj sudaro keli laikino pavadavimo laikotarpiai, priskirti remiantis
Istatymo Nr. 124/1999 4 straipsnio 3 dalimi.

Vis délto, kiek tai susije su 2020-2021-aisiais mokslo metais, aplinkybé, kad
ieSkové, vadovaujantis [statymo Nr. 124/1999 4 straipsnio 2 dalimi, pavadavo iki
mokslo mety pabaigos, pagal nacionaling teismy praktikg laikomagtinkama, kad
biity pripazinta teisé j iSmoka.

Siuo klausimu prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teiSmas primena
Corte di cassazione (Kasacinis Teismas) sprendimg Nr. 29961/2023; »kuriame
pabréziama, kad jstatymy leidéjas, nustatydamas mok¥tejo kortele, nor¢jo temti
ne trumpiau kaip vienus metus trunkanc¢ig mokymo veikl3:

Visy pirma, pasak Corte di cassazione (KasacinisyTeismas),ymokytojo kortele
apibrézian¢iomis nuostatomis (t.y. Istatymo Nr. 107/201¥5 1 straipsnio
121 dalimi) isreiSkiamas tikslas remti nulating mokytojyskvalifikacijos kélima ir
ju profesiniy jgudziy tobulinimg; taip,pabréziamas, tikslas geriau teikti visg
paslauga, biitent kasmet didinant darbuotojuy,if mokytojy profesionalumg. Taip pat
svarbu, kad mokytojo kortelé butyssiejama su,iniciatyvomis, jtrauktomis j Trejy
mety ugdymo pasiiilos plangs. t. y. Sty pregramifiemis priemonémis, skirtomis
Svietimo sistemos strateginiams prioritetams nustatyti ir jvertinti. Sgsaja su
metiniu mokymu bty aiSkiai®derinama su pedagoginio mokymo planavimo
laikotarpiais, kuriy seikalaujama 1§ konkretaus mokytojo, remiantis Mokytojy
kolegijos kasmet nustatomomis gairémis.

Prasyma priiati prejudiciniysprendima pateikusio teismo nuomone, taip pat ypac
svarbi nuemong;, kurig Siuo klausimu iSreiské Corte di Cassazione (Kasacinis
Teismas),pirmoji < pirmininké; atsizvelgdama j 2024 m. kovo mén. priimtg
sprendima delkito nacionalinio teismo pateikto klausimo, susijusio su mokytojo
kortelés “i§mokes pripaZinimu, nepriimtinumo ir remdamasi minétu Corte di
Cassaziope (Kasacinis Teismas) sprendimu ji pazymi, kad iSmokos pripazinimas
ir pagal terminuotg darbo sutartj dirbantiems mokytojams, kurie vis délto yra
sudare sutartis del pavadavimo iki mokslo mety pabaigos ar vykdo mokymo
veiklg, yra pagristas tuo, kad ir tokiu atveju atpazjstamas laiko rySys, kurj
istatymy‘leidéjo ketino nustatyti tarp konkrecios kvalifikacijos kélimo priemonés,
kurig sudaro minéta mokytojo kortelé, ir mokymo metinio pobtdzio.

PraSyma priimti prejudicin; sprendimg pateikes teismas pazymi, kad minétuose
sprendimuose, kurie yra ypa¢ autoritetingi atsizvelgiant | juos priémusias
institucijas, pateikiamos aiskios gairés, kuriose nurodyta, kad iSmoka neskiriama
trumpa laikotarpj laikinai pavaduojanc¢iy mokytojy kategorijai ir pabréziamas
jstatymy leidéjo pasirinkimas iSmokos skyrimg sieti su vienus metus trunkanciu
mokymu.
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Vis d¢lto praSyma priimti prejudicin sprendimg pateikes teismas laikosi
nuomoneés, kad §i ribojanti nacionaliné teismy praktika, pagal kurig nacionalinis
teisinis reglamentavimas aiskinamas kaip nesuteikiantis laikinai pavaduojantiems
mokytojams teiséS j iSmoka, priestarauja Bendrojo susitarimo 4 punktui, pagal
kurj ,,[p]agal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti taikomos
maziau palankios darbo sglygos negu panasiems nuolatiniams darbuotojams vien
dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuotus darbo
santykius, nebent §i nevienoda traktuoté [Sis skirtingas pozitiris] yra objektyviai
pagrista[s].

Siuo klausimu jis primena 2022 m. geguzés 18 d. Teisingumo Teismo nutartj,
priimtg byloje C-450/21 (ECLI:EU:C:2022:411); joje Teisingumo Teismas
nusprendé, kad mokytojo kortelés iSmoka turi bati laikoria, patenkanti j darbo
salygas, kaip tai suprantama pagal minétg punkta, nes §i iSmoka ‘mokama ,.siekiant
paremti nuolatinj mokytojy kvalifikacijos kélimg, kuris yra, privalomas.tiek pagal
terminuotas, tiek pagal neterminuotas darbo sutartis dikbantiemssministerijos
darbuotojams, ir jy profesiniy jgudziy tobulinimg*. Be ‘to, Japlinkybé, kad
elektronine kortelé taip pat gali buti naudejama perkant\prekes ir paslaugas,
kurios néra grieztai susijusios su testinivykvalifikacijos kelimu, neturi <..>
lemiamos reiksmés traktuojant pagrindineje bylojesnurodytg kompensacijq kaip
,darbo sqlygqg ““. Be to, TeisingumoyTeismo, nuemone, nuoroda j vien laiking
pagal sutart] dirban¢iy administzaciniy, darbuotojyydarbo pobtdj negali biti
laikoma objektyvia priezastimi (kaip,ji Suprantama pagal Bendrojo susitarimo
4 punkto 1 dalj), pateisinancia skirtingg poZitir].

D¢l dabar nagrinéjamosy,byles praSyma priimti prejudicin} sprendimg pateikes
teismas pazymi, kadavisiems pavaduojantiems mokytojams taikomos tos pacios
pareigos mokiniy“atzvilgia, irstos pacios kvalifikacijos kélimo prievolés kaip ir
pagal neterminuotas darbo, sutartis dirbantiems mokytojams, nepriklausomai nuo
jiems patikétoypavadavimo “wiisies, ir kad visi mokytojai yra jdarbinami pagal
sudarytus tinkamumo sgcasus.

Teismas, pabréziay, kaddmokytojo kortele nenumatoma jokio rySio tarp patirty
i§laidy (kurios taip pat gali buti susijusios su lankymusi teatro spektakliuose ir
filmy,rodymuose) it mokytojo mokomo dalyko, ir nepaisant to, kad ji apibréziama
kaip parama testthiam kvalifikacijos kélimui ir profesiniy jgiidziy tobulinimui,
néra, prievolés panaudoti 1éSas; taCiau iSmoka nebiitinai turi biiti panaudota tais
moksle, metais, kuriais ji skiriama.

Jo nuomone, rySys su parama vienus metus trunkané¢iam mokymui atrodo galimas
ir paliktas paties mokytojo diskrecijai, todél koreliacija su vienus metus
trunkan¢ia mokymo veikla néra pagrjsta. Vadinasi vienus metus trunkanti
mokymo veikla negali buti objektyvi priezastis, kaip tai suprantama pagal
Bendrojo susitarimo 4 punkta.

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas taip pat tvirtina, kad Trejy
mety mokymo planas yra mokyklos makroorganizavimo priemoné ir labiau
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susijes su mokymo pasiilymu ,visuomenei“, o ne su paciu mokytojy
kvalifikacijos kélimu. Taigi neatrodo, kad toks numatymas biity objektyvi
priezastis, dél kurios neleidziama skirti iSmokos laikinai pavaduojantiems
mokytojams.

Mokymo veiklos planavimas yra iSankstiné mokytojo veiklos aplinkybeé, kurig
privalo gerbti visi pavaduojantys asmenys, nepriklausomai nuo pavadavimo
rusies. Visi pavaduojantys mokytojai, nepriklausomai nuo pavadavimo riisies, visa
laikotarpj, kuriuo moko, yra Mokytojy kolegijos nariai.

Taigi praSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikgs teismas pabrézia
universalius mokytojo kortelés tikslus, kurie buity diskriminaciniai, jer j9juos,
atsizvelgiant ] mokymo veiklos trukme, 1§ esmés nebiity itrauktiypavaduojantys
asmenys. Be to, kartais skirtingy kategorijy pavadavimy ‘trukmé), sutampa; ir
vienintelis skirtumas tarp jy yra jvairios mokymo veiklos,pavedimo priezastis, o
vykdoma veikla neturi jokios jtakos.

Galiausiai praSyma priimti prejudicinj sprendima ‘pateikes teismas, norédamas
patvirtinti savo svarstymus, primena Dekreto jstatymoyNr. 69/2023 15 straipsnj,
kuriame nurodyta, kad mokytojo kortele suteikiama tik, mokytojams de jure.
Vadinasi buty galima teigti priesingai,zkad rySys sw,vienus metus trunkanciu
mokymu nebiity lemiamas kriterijus.



