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Περίληψη της αποφάσεως 

/. Υπάλληλοι — Προσφυγή — Βλαπτική πράξη — Έννοια — Μη εγγραφή στον πίνακα των 
προακτέων υπαλλήλων — Εγγραφή αποτελούσα προϋπόθεση για ενδεχόμενη προαγωγή εντός 
μιας σταδιοδρομίας — Η προοφψή είναι παραδεκτή 
(Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των Υπαλλήλων, άρθρα 90 και 91 ) 

2. Υπάλληλοι — Προσφυγή — Έννομο συμφέρον προς άσκηση της — Προσφυγή ακυρώσεως απο
φάσεως περί μη εγγραφής στον πίνακα των προακτέων υπαλλήλων — Προσφεύγων που συ
νταξιοδοτείται κατά τη διάρκεια της ένδικης διαδικασίας — Η προσφυγή είναι παραδεκτή 
(Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των Υπαλλήλων, άρθρα 90 και 91) 

3. Υπάλληλοι — Απόφαση Οίγουσα την υπηρεσιακή κατάσταση ενός υπαλλήλου — Έχουν ληφθεί 
υπόψη στοιχεία μη μνημονευόμενα οτον ατομικό του φάκελο — Αποκλεισμός από τον πίνακα 
των προακτέων υπαλλήλων — Αποκλεισμός στηριζόμενος σε εκτιμήσεις που διατυπώθηκαν 
προφορικώς ενώπιον συμβουλευτικής αρχής — Αδυναμία τον υπαλλήλου να ασκήσει τα 
δικαιώματα του άμυνας — Έλλειψη νομιμότητας 

(Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των Υπαλλήλων, άρθρο 26) 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ — ΥΠΟΘΕΕΗ Τ-82/89 

1. Η εγγραφή ενός προσώπου στον πίνακα 
των υπαλλήλων που έχουν κριθεί ως οι 
έχοντες τα περισσότερα προσόντα αποτελεί 
απλώς προπαρασκευαστική πράξη και επο
μένως δεν συνιστά βλαπτική πράξη. Πράγ
ματι, εφόσον η αρμόδια για τους διορι
σμούς αρχή ουδόλως υποχρεούται να προα
γάγει τον εγγεγραμμένο στον πίνακα υπάλ
ληλο, η εγγραφή, αυτή καθεαυτή, δεν επηρε
άζει άμεσα τη νομική κατάσταση του ενδια
φερομένου, δεδομένου ότι η σχετική με την 
ενδεχόμενη προαγωγή του απόφαση εξακο
λουθεί πάντοτε να είναι αβέβαιη. 'Οσον 
αφορά τους αποκλειόμενους υπαλλήλους, 
ούτε η εγγραφή απλώς και μόνο ενός άλλου 
υπαλλήλου μεταβάλλει τη νομική τους 
κατάσταση, η οποία δεν θίγεται παρά μόνο 
από την πραγματική προαγωγή του τελευ
ταίου. 

Ωστόσο, αν, βάσει εσωτερικής φύσεως 
μέτρων σχετικών με τη διαδικασία προα
γωγής εντός μιας σταδιοδρομίας, ένα 
όργανο θεωρεί ότι δεσμεύεται από τον 
πίνακα που έχει καταρτιστεί κατόπιν των 
εργασιών συμβουλευτικής επιτροπής προα
γωγών, υπό την έννοια ότι δεν είναι δυνατή 
η προαγωγή προσώπων που δεν 
περιλαμβάνονται στον εν λόγω πίνακα, η 
απόφαση περί αποκλεισμού ενός υπαλλήλου 
από τον εν λόγω πίνακα μεταβάλλει άμεσα 
τη νομική του κατάσταση και συνιστά 
έναντι αυτού βλαπτική πράξη. 

2. Ο συνταξιοδοτηθείς υπάλληλος εξακολουθεί 
να έχει έννομο συμφέρον για τη συνέχιση 
της προσφυγής ακυρώσεως κατά της απο
φάσεως περί αποκλεισμού του από τον 

πίνακα των υπαλλήλων που έχουν κριθεί ως 
οι έχοντες τα περισσότερα προσόντα για 
προαγωγή εντός μιας σταδιοδρομίας, διότι, 
σε περίπτωση που ακυρωνόταν η απόφαση 
περί αποκλεισμού του, θα είχε τη δυνατό
τητα να ασκήσει αγωγή προς αποκατά
σταση της ζημίας που θα μπορούσε να έχει 
υποστεί από τον εν λόγω αποκλεισμό του. 

3. Σκοπός του άρθρου 26 του Κανονισμού 
Υπηρεσιακής Καταστάσεως είναι η διασφά
λιση του δικαιώματος άμυνας των υπαλ
λήλων, καθώς αποφεύγεται όπως οι αποφά
σεις που λαμβάνονται από την αρμόδια για 
τους διορισμούς αρχή και θίγουν την υπηρε
σιακή τους κατάσταση και τη σταδιοδρομία 
τους στηρίζονται σε αφορώντα τη συμπερι
φορά τους στοιχεία που δεν μνημονεύονται 
στον ατομικό τους φάκελο. 

Η απόφαση περί αποκλεισμού ενός υπαλ
λήλου από τον πίνακα των υπαλλήλων που 
έχουν κριθεί ως οι έχοντες τα περισσότερα 
προσόντα για προαγωγή εντός μιας σταδιο
δρομίας, απόφαση η οποία στηρίζεται, 
ελλείψει εκθέσεως βαθμολογίας, σε εκτιμή
σεις που διατυπώθηκαν προφορικώς σχε
τικά μ' αυτόν, στο πλαίσιο διαδικασίας 
προαγωγής, ενώπιον προς τούτο συστα
θείσας επιτροπής και κατά των οποίων ο 
υπάλληλος δεν μπόρεσε να ασκήσει το 
δικαίωμα του άμυνας που του διασφαλίζει 
το προαναφερθέν άρθρο, έχει ληφθεί κατά 
παράβαση των εγγυήσεων του Κανονισμού 
Υπηρεσιακής Καταστάσεως και πρέπει να 
ακυρωθεί ως εκδοθείσα κατόπιν διαδικα
σίας στερούμενης νομιμότητας. 
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