
ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ (τέταρτο τμήμα) 
της 24ης Απριλίου 2001 

Υπόθεση Τ-172/00 

Jean-Pierre Pierard 
κατά 

Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 

«Υπάλληλοι - Τοποθέτηση συνδεόμενη με την ιδιότητα του μέλους της 
επιτροπής προσωπικού - Μη άμεση επανατοποθέτηση του υπαλλήλου στην 

αρχική του θέση με τη λήξη της θητείας του - Προσφυγή εν μέρει προδήλως 
απαράδεκτη και εν μέρει προδήλως αβάσιμη» 

Πλήρες κείμενο στη γαλλική γλώσσα ΙΙ - 429 

Αντικείμενο: Προσφυγή-αγωγή με αντικείμενο, αφενός, αίτημα ακυρώσεως της 
σιωπηρής αποφάσεως της Επιτροπής περί απορρίψεως της 
αιτήσεως εκ νέου τοποθετήσεως του προσφεύγοντος στην αρχική 
του θέση με τη λήξη της θητείας του στην επιτροπή προσωπικού 
και, αφετέρου, αίτημα αποζημιώσεως προς ικανοποίηση της ηθικής 
βλάβης που υποστηρίζει ότι υπέστη. 

Απόφαση: Η προσφυγή-αγωγή απορρίπτεται. Κάθε διάδικος φέρει τα 

δικαστικά του έξοδα. 

Ι-Α - 91 



ΠΕΡΙΛΗΨΗ — ΥΠΟΘΕΣΗ Τ-172/00 

Περίληψη 

1. Υπάλληλοι - Προσφυγή - Έννομο συμφέρον -Δεν υφίσταται 
(Κανονισμός Υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρο 91) 

2. Υπάλληλοι - Εξωσυμβατική ευθύνη - Προϋποθέσεις - Πταίσμα της διοικήσεως 

- Ζημία - Αιτιώδης σύνδεσμος 

1. Ένας κοινοτικός υπάλληλος δεν έχει πλέον έννομο συμφέρον προς άσκηση 
προσφυγής όταν, τη στιγμή της ασκήσεως της, έχει ήδη επιτύχει τον σκοπό προς 
επίτευξη του οποίου κίνησε την προ της ασκήσεως της προσφυγής διαδικασία. 

(βλ. σκέψη 27) 

2. Για να υπέχει η Κοινότητα εξωσυμβατική ευθύνη πρέπει να συντρέχει ένα 
σύνολο προϋποθέσεων σχετικά με το παράνομο της προσαπτόμενης στα κοινοτικά 
όργανα ενέργειας, το υποστατό της προβαλλόμενης ζημίας και την ύπαρξη 
αιτιώδους συνδέσμου μεταξύ της ενέργειας αυτής και της προβαλλόμενης ζημίας. 
Μόνο μια πραγματική και βέβαιη ζημία μπορεί να αποκατασταθεί. 

(βλ. σκέψεις 34 και 38) 

Παραπομπή: ΠΕΚ, 26 Μα'ίου 1998, Τ-205/96, Bieber κατά Κοινοβουλίου, Συλλογή 
Υπ.Υπ. 1998, α Ι-Α-231 και ΙΙ-723, σκέψη 67' ΔΕΚ, 9 Σεπτεμβρίου 1999, C-257/98 Ρ, 
Lucaccioni κατά Επιτροπής, Συλλογή Υπ.Υπ. 1999, σ. Ι-5251, σκέψη 11 
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