DIETZ

DOMSTOLENS DOM (sjitte avdelningen)
den 24 oktober 1996~

I mil C-435/93,

angiende en begiran enligt artikel 177 i EEG-fordraget, frin Kantongerecht te
Rotterdam (Nederlinderna), att domstolen skall meddela ett férhandsavgérande i
det vid den nationella domstolen anhingiga malet mellan

Francina Johanna Maria Dietz
och
Stichting Thuiszorg Rotterdam,

angiende tolkningen av artikel 119 i EEG-férdraget samt av protokoll nr 2 om
artikel 119 i Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, som ar fogat
till Fordraget om Europeiska unionen, '

meddelar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden G. F. Mancini (referent) samt domarna
J. L. Murray och P. J. G. Kapteyn,

* Rittegingssprik: nederlindska.
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generaladvokat: G. Cosmas,
justitiesekreterare: avdelningsdirektoren H. A. Riihl,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frin:

— Stichting Thuiszorg Rotterdam, genom advokaten E. Lutjens, Utrecht,

— Forenade kungarikets regering, genom J. E. Collins, Treasury Solicitor’s
Department, i egenskap av ombud, bitridd av N. Paines, barrister,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom M. Wolfcarius och
B. ]. Drijber, bida vid rittstjinsten och i egenskap av ombud,

med hinsyn till f6rhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid sammantridet den 18 maj 1995
av: Francina Dietz, foretraidd av advokaten A. C. T. Hommes, Rotterdam,
Forenade kungarikets regering, foretridd av N. Paines, och kommissionen,
foretradd av B. J. Drijber,

och efter att den 13 juli 1995 ha hért generaladvokatens férslag till avgdrande,

foljande

Dom

Kantongerecht te Rotterdam har genom beslut av den 18 oktober 1993, vilket
inkom till domstolen den 4 november samma &r, med st6d av artikel 177 i
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EEG-fordraget begirt ett férhandsavgdrande avseende flera frigor om tolkningen
av artikel 119 i EEG-frdraget samt av protokoll nr 2 om artikel 119 1 Fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenskapen, som ir fogat till Férdraget om
Europeiska unionen (nedan kallat protokoll nr 2).

Frigorna har uppkommit i en tvist mellan Francina Dietz och Stichting Thuiszorg
Rotterdam (nedan kallad Thuiszorg) i anledning av hennes anslutning till Pensio-
enfonds voor Gezondheids-, Geestelijke en Maatschappelijke Belangen (nedan kal-
lad pensionsfonden).

I Nederlinderna ir det i princip frivilligt f6r arbetsgivare och arbetstagare 1 en viss
yrkesgrupp att tillhora en yrkesbaserad pensionsfond.

Enligt artikel 3.1 i Wet betreffende verplichte deelneming in een bedrijfspensioens-
fonds (nederlindsk lag om obligatorisk anslutning till yrkesbaserad pensionsfond,
nedan kallad BPF-lagen, Staatsblad J 121), i dess indrade lydelse, kan social-och
sysselsittningsministern (nedan kallad ministern), pé begiran av en yrkesorganisa-
tion som han anser vara tillrickligt representativ for en sektor, bestimma att
anslutningen till den yrkesbaserade pensionfonden skall vara obligatorisk for samt-
liga eller vissa kategorier av arbetstagare i den berérda sektorn. 1 artikel 16 1 denna
lag foreskrivs att undantag frin den obligatoriska anslutningen kan beviljas genom
beslut av ministern eller med stéd av ett sidant beslut.

I enlighet med artikel 4 i samma lag skall alla framstillningar om att gora anslut-
ningen till en yrkesbaserad pensionsfond obligatorisk kungéras i Nederlandse
Staatscourant, dir det aven skall anges en tidsfrist inom vilken skriftliga invind-
ningar kan sindas till ministern.
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Francina Dietz var anstilld av Thuiszorg och dess instiftare Stichting Katholieke
Maatschappelijke Gezinszorg som hemsamarit till ildre personer frin den 11
december 1972 till den 6 november 1990. Anstillningen var pi deltid med en
arbetstid om sju timmar i veckan. Den 6 november 1990 fyllde Francina Dietz 61
ir och fick di tilltride till ett system for frivillig fortidspensionering, i enlighet
med ett avtal som ingdtts med Thuiszorg den 18 juli 1990.

Med stdd av BPF-lagen gjordes anslutning till pensionsfonden obligatorisk for
Thuiszorgs anstillda.

I ett inledningsskede var deltidsanstillda som arbetade 40 procent av normal
arbetstid eller mindre uteslutna frin pensionsfonden. Denna begrinsning upphiv-
des frin den 1 januari 1991, for att systemet skulle 6verensstimma med kraven i
ridets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga om foretags-eller yrkesbaserade system
for social trygghet (EGT nr L 225, s. 40). I samband med denna indring inférdes
overgangsbestimmelser, enligt vilka arbetstagare som tidigare var uteslutna frin
pensionsfonden skulle tilldelas ett fiktivt antal pensionsgrundande forsikringspe-
rioder.

Francina Dietz vickte talan vid Kantongerecht te Rotterdam den 2 december 1992
och gjorde gillande att hon, nir hon kom 6verens med Thuiszorg om sin frivilliga
avgang, inte kinde till den nira forestiende dandringen av reglerna for pensionsfon-
den och att hon om hon hade gjort det skulle ha skjutit upp sin fortida avging for
att kunna fi pension enligt 6vergingsbestimmelserna. Thuiszorg, som miste ha
kint till denna dndring, borde ha informerat henne om den. Fér 6vrigt iberopade
hon artikel 119 i férdraget for att fi en pension grundad p sina anstillningsperio-
der frin och med den 8 april 1976, dagen fo6r domen i milet Defrenne (43/75,
Rec. s. 455), eller i andra hand frin den 17 maj 1990, dagen fér domen i malet
Barber (C-262/88, Rec. s. 1-1889). '
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Kantongerecht te Rotterdam beslutade att férklara milet vilande och att begira
forhandsavgérande av domstolen avseende samma frigor som Kantongerecht te
Utrecht hade stillt i malet Fisscher (C-128/93, Rec. s. 1-4583), i vilket dom med-
delades den 28 september 1994, med vissa kompletteringar. De fullstindiga fri-
gorna lyder pé foljande sitt:

"1

1)

Omfattas dven ritten att vara ansluten till ett sidant yrkesbaserat pensions-
system som ir i friga i detta fall och som foreskrivs av myndigheterna av rit-
ten till 16n (till lika 16n) enligt artikel 119 i EEG-fordraget?

a) Medfor foljande omstindigheter ett annat svar pa den forsta frigan, nim-
ligen

a) det forhillandet att det avgorande skilet for att anta BPF-lagen, forutom
socialpolitiska 6verviganden (inom ramen for ett yrkesgruppsindelat upp-
rittande av pensionssystemet svarar samtliga foretag 1 branschen tillsam-
mans for kostnaderna), bestod i att hindra inbérdes konkurrens i bran-
schen;

b) det forhillandet att det i det ursprungliga férslaget till BPF-lagen fore-
skrevs att anslutningen till en yrkesbaserad pensionsfond automatiskt
skulle bli obligatorisk, utan att det dock iterfinns en sidan bestimmelse 1
den slutliga lagtexten (Tweede Kamer 1948-1949 785, nr 6);

c) frigan om Stichting Thuiszorg Rotterdam inte har framstillt invindningar
mot atgirden genom vilken anslutning till en yrkesbaserad pensionsfond
blev obligatorisk eller om den just har framstillt sidana invindningar
(vilka ignorerades av ministern);
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d) frigan om Stichting Thuiszorg har genomfért en undersékning bland sina
anstillda, vars resultat skulle ha kunnat utgéra anledning till att begira
undantag eller till att informera de anstillda om majligheten av att beviljas
undantag?

2) Giller, vid ett jakande svar pi den forsta frigan, den tidsbegrinsning som
domstolen inforde i domen i malet Barber for en itgird i friga om en sidan
pension som det var friga om i det milet (contracted out schemes’, system
som undantogs genom avtal) dven ritten att vara ansluten till ett sidant yrkes-
baserat pensionssystem som det ir friga om i detta fall och frin vilket s6kan-
den har uteslutits?

2) a) Giller, vid ett jakande svar pi den forsta frigan, den tidsbegrinsning som
domstolen inférde i domen i malet Barber for en dtgird i friga om en
sidan pension som det var friga om i det milet (contracted out schemes’,
system som undantogs genom avtal) dven utbetalning av en pension?

3) Miste det organ som genomfér och administrerar det pensionssystem som till-
limpas 1 ett foretag (yrkespensionskassan) tillimpa likabehandlingsprincipen i
artikel 119 i EEG-fordraget fér det fall systemet gérs obligatoriskt enligt lag,
och kan den arbetstagare som missgynnas av att principen inte fljs direkt
stimma pensionskassan som om det handlade om arbetsgivaren?

For att fortydliga frigan kan det finnas anledning att anmirka att Kantong-
erecht inte 4r behorig att prova ett brottmal eller liknande m3l, eftersom den
miltypen ir s betydelsefull att den faller utanfér dess behérighet. I féreva-
rande mil ir det dirfor viktigt att veta om sékanden pi grundval av sitt
anstillningsavtal kan stimma pensionskassan.
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4) Skulle det forhillandet att s6kanden pd grundval av artikel 119 i EEG-
fordraget hade ritt att vara ansluten till den yrkesbaserade pensionskassan
frin och med ett datum fére den 1 januari 1991 f&ljaktligen innebira att hon
inte ir skyldig att betala de avgifter som hon skulle ha behdvt betala om hon
tidigare hade kunnat ansluta sig till pensionskassan?

5) Ar det av intresse att sokanden inte har agerat tidigare fér att kriva de rit-
tigheter som hon nu gor gillande?

6) Fir protokollet om artikel 119 i EEG-férdraget ('Barberprotokollet’), som ar
fogat till Maastrichtfordraget, samt artikel III, som innehiller 6vergingsbe-
stimmelser, i forslaget till lag nr 20 890 (lagférslaget om dndring av den arti-
keln), avsedd att genomfora fjirde direktivet, nigra foljder for bedémningen
av forevarande mil, som har anhingiggjorts vid Kantongerecht genom stim-
ning delgiven den 2 december 1992?”

Den forsta frigan

Med sin forsta friga vill den nationella domstolen i huvudsak veta om ritten att
vara ansluten till ett yrkesbaserat pensionssystem omfattas av tillimpningsomridet
f5r artikel 119 i fordraget och dirmed av det i artikeln angivna forbudet mot dis-
kriminering. Den vill dessutom veta om svaret pé frigan ir beroende av syftet med
den nationella lagstiftningen, enligt vilken anslutning till ett sidant yrkesbaserat
system kan goras obligatorisk dels genom den omstindigheten att det i det
ursprungliga lagforslaget foreskrevs en méjlighet att géra anslutningen obligatorisk
automatiskt, dels genom att arbetsgivaren har framstillt invindningar mot beslutet
att gora anslutningen obligatorisk och dels genom att det eventuellt har genomforts
en undersokning bland arbetstagarna som grund fér en begiran om undantag frin
den obligatoriska anslutningen.
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Domstolen har i dom av den 28 september 1994 i mailet Vroege (C-57/93,
Rec. 5. 1-4541) och i ovannimnda dom i milet Fisscher fastslagit att ritten att vara
ansluten till ett yrkesbaserat system omfattas av tillimpningsomridet for artikel
119 i fordraget och siledes av det i den artikeln angivna férbudet mot diskriminer-
ing.

Domen i milet Fisscher rorde en liknande situation som den i malet vid den natio-
nella domstolen, dir myndigheterna hade bestimt att anslutningen till det yrkes-
baserade systemet skulle vara obligatorisk. Det finns siledes anledning att under-
soka om de omstindigheter som den nationella domstolen har anfért i sin friga
kan f6ranleda en annan tolkning.

For det forsta saknar det relevans att syftet med den nationella lagstiftningen,
enligt vilken anslutning till yrkesbaserade pensionssystem kan goras obligatorisk,
inte endast r socialpolitiskt, utan att lagstiftningen framfér allt motiveras av 6ver-
viganden som avser konkurrensvillkoren inom en bestimd ekonomisk sektor,
eftersom tillimpningen — av artikel 119 i fordraget — p3 sociala trygghetssystem
beror pi objektiva kriterier som bland annat har preciserats i den ovan nimnda
domen i milet Barber.

Fér det andra skall den omstindigheten inte prévas att det i det ursprungliga lag-
forslaget foreskrevs att anslutningen till ett yrkesbaserat pensionssystem skulle bli
obligatorisk automatiskt, eftersom den nationella domstolen sjilv har preciserat att
en sidan bestimmelse inte iterfinns i den slutliga lagtexten.

For det tredje har frigan om huruvida den berdrda arbetsgivaren har framstillt
invindningar mot den dtgird som ledde till obligatorisk anslutning till ett yrkes-
baserat pensionssystem eller om han har genomfért en undersokning bland arbets-
tagarna som grund for en begiran om undantag frin obligatorisk anslutning, ingen
inverkan pi tillimpningen av artikel 119. En enskild arbetsgivares beteende kan
nimligen inte fi effekter p3 ett system som giller hela den berérda yrkessektorn.
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Den forsta frigan skall dirfor besvaras s att ritten att vara ansluten till ett yrkes-
baserat pensionssystem omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119 och siledes
av det i den artikeln angivna férbudet mot diskriminering. Denna tolkning ar inte
beroende vare sig av syftet med den nationella lagstiftning enligt vilken anslutning
till ett sidant yrkesbaserat system kan géras obligatorisk eller av den omstindig-
heten att arbetsgivaren har framstillt invindningar mot beslutet att gora anslut-
ningen obligatorisk eller av att det eventuellt har genomforts en undersokning
bland arbetstagarna som grund fér en begiran om undantag frin den obligatoriska
anslutningen.

Den andra frigan

Mot bakgrund av svaret pi den forsta frigan skall den andra frigan forstds si att
den avser huruvida tidsbegrinsningen av rittsverkningarna av domen 1 milet Bar-
ber giller dels ritten att vara ansluten till et sidant yrkesbaserat pensionssystem
som det ir friga om i malet vid den nationella domstolen, dels ritten for en arbets-
tagare att erhilla pension om arbetstagaren, i strid med artikel 119 i férdraget, har
uteslutits frin anslutning till ett sidant system.

I ovannimnda dom i malet Vroege, punkt 20—27, och i malet Fisscher, punkt
17—24, ansig domstolen att tidsbegrinsningen av rittsverkningarna av domen 1
milet Barber endast avsig sidan diskriminering som pi grund av undantag som
overgingsvis foreskrevs i gemenskapsritten och som kunde tillimpas pi yrkesba-
serade pensioner, framfor allt pd grund av ovannimnda direktiv 86/378 pa skiliga
grunder kunnat anses som godtagbar av arbetsgivarna och enligt pensionssyste-
men.

Vad betriffar ritten att vara ansluten till yrkesbaserade system konstaterade dom-
stolen att det inte fanns nigra omstindigheter som kan anses ha lett till att berorda
parter kunnat missta sig i friga om tillimpligheten av artikel 119. Det dr nimligen
sedan domen av den 13 maj 1986 i milet Bilka (170/84, Rec. s. 1607) uppenbart att
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ett dsidosittande av likabehandlingsprincipen vid erkinnandet av en sidan ritt fal-
ler under artikel 119 (ovannimnda dom i milet Vroege, punkterna 28 och 29, och
i milet Fisscher, punkterna 25 och 26).

Domstolen tillade att eftersom det inte hade foreskrivits nigon tidsbegrinsning av
rittsverkningarna av domen i milet Bilka kunde den direkta effekten av artikel 119
aberopas for retroaktiva krav pd likabehandling avseende ritten att vara ansluten
till ett yrkesbaserat pensionssystem, och detta sedan den 8 april 1976, dagen for
domen i ovannimnda milet Defrenne. I den sistnimnda domen erkindes for forsta
gingen den direkta effekten av den artikeln, samtidigt som denna tolknings ritts-
verkningar tidsbegrinsades (ovannimnda dom i milet Vroege, punkt 30, och i
malet Fisscher, punkt 27).

Domstolen fastslog foljaktligen att tidsbegrinsningen av rittsverkningarna av
domen i milet Barber inte gillde ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat pen-
sionssystem (ovannimnda dom i milet Vroege, punkt 32, och i malet Fisscher,
punkt 28).

Vad betriffar ritten att fi pension enligt ett yrkesbaserat system kan det konstate-
ras att den ir olésligt forbunden med ritten att vara ansluten till ett sidant system.
Anslutningen skulle vara helt utan intresse for arbetstagaren om den inte gav denne
ritt till forméner enligt systemet i friga.

Domstolen konstaterade i den ovan nimnda domen i maélet Bilka att formanerna
som anstillda fick enligt ett yrkesbaserat pensionssystem utgjorde en férman som
arbetstagaren fick av arbetsgivaren pa grund av anstillningen, i den mening som
avses i artikel 119 andra stycket (punkt 22), och drog dirav slutsatsen att iven dis-
kriminering i friga om anslutning till ett sidant system omfattades av artikel 119
(punkterna 27 och 31).
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Foljaktligen ir det, itminstone sedan den ovan nimnda domen i mailet Bilka,
uppenbart att artikel 119 innebir ett fdrbud mot diskriminering vid beviljande av
formaner enligt ett yrkesbaserat pensionssystem som foljer av diskriminering 1
friga om ritten att vara ansluten till systemet, och att en sidan diskriminering
foljaktligen inte pd skiliga grunder har kunnat anses som godtagbar av arbetsgi-
varna och enligt pensionssystemen. Hirav foljer att det i detta fall inte foreligger
sidana skil som foranledde domstolen att i tiden begrinsa rittsverkningarna av
den ovannimnda domen i milet Barber.

Det ir riktigt att arbetstagare som ir anslutna till yrkesbaserade pensionssystem,
pa grund av tidsbegrinsningen av rittsverkningarna av den ovannimnda domen i
malet Barber, inte kan 3beropa artikel 119 vid viss diskriminering i friga om for-
miner som skulle ha utgitt fér anstillningsperioder fore den 17 maj 1990. En
sidan begrinsning kan dock inte vara befogad di diskriminering vid utbetalning av
sagda formaner ar en konsekvens av diskriminering i friga om ritten att vara
ansluten till ett sidant system.

Slutligen skall det fortydligas att eftersom det i malet Bilka inte foreskrevs nagon
tidsbegrinsning av domens rittsverkningar kan den direkta effekten av artikel 119
iberopas retroaktivt av en arbetstagare som har utsatts for diskriminering i friga
om ritten att 3 tilltride till ett yrkesbaserat pensionssystem for att erhilla f6rma-
ner enligt systemet, och detta sedan den 8 april 1976, dagen for den ovannamnda
domen 1 milet Defrenne.

Foljaktligen skall den andra frigan besvaras s att tidsbegrinsningen av rattsverk-
ningarna av domen i malet Barber inte giller ritten att vara ansluten till ett
sidant yrkesbaserat pensionssystem som det dr friga om 1 malet vid den nationella
domstolen och inte heller ritten for en arbetstagare att erhilla pension om arbets-
tagaren, i strid med artikel 119 i fordraget, har uteslutits frin anslutning till ett
sidant system.
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Den tredje frigan

Med den tredje frigan vill den nationella domstolen veta om de organ som admi-
nistrerar ett yrkesbaserat pensionssystem, liksom arbetsgivaren, ir skyldiga att
folja bestimmelserna i artikel 119 i fordraget och om den diskriminerade arbetsta-
garen kan gora gillande sina rittigheter direkt gentemot dessa administrativa
organ.

Hirvid finns det anledning att erinra om att domstolen i den ovannimnda domen
i milet Barber, sedan den hade konstaterat att pensioner som utbetalas enligt
yrkesbaserade system som undantas genom avtal vilka omfattas av tillimp-
ningsomradet for artikel 119, ansig att denna slutsats dven giller om systemet ir
inrittat i form av en trust och ledningen fér denna ir formellt oberoende i forhsl-
lande till arbetsgivaren, eftersom artikel 119 iven avser formaner som indirekt
betalas av arbetsgivaren (punkterna 28 och 29).

Vidare ansig domstolen i den ovannimnda domen i milet Fisscher att de organ
som administrerar ett pensionssystem och som skall tillhandahilla formaner som
utgdr 16n i den mening som avses i artikel 119 maiste folja denna bestimmelse
genom att gora allt som faller inom deras behérighet for att sikerstilla att likabe-
handlingsprincipen iakttas pi omradet, och att de anslutna skall kunna 3beropa
denna princip dven gentemot dem. Den indamilsenliga verkan av artikel 119 skulle
minska avsevirt, och det skulle allvarligt krinka det rittsliga skydd som krivs for
en faktisk likabehandling, om en arbetstagare endast kunde 3beropa denna bestim-
melse gentemot arbetsgivaren och inte gentemot de organ som administrerar sys-
temet och uttryckligen har tll uppgift att verkstilla arbetsgivarens forpliktelser
(punkt 31).

Den tredje frigan skall darfor besvaras s3 att de organ som administrerar ett yrkes-
baserat pensionssystem, liksom arbetsgivaren, ir skyldiga att félja bestimmelserna
i artikel 119 i fordraget och att den diskriminerade arbetstagaren kan géra gillande
sina rittigheter direkt gentemot dessa administrativa organ.

1-5254



33

34

35

36

DIETZ

Den fjarde fragan

Den fjirde frigan avser huruvida det férhillandet att en arbetstagare kan gora
ansprik pi en retroaktiv anslutning till ett yrkesbaserat pensionssystem innebir att
han undslipper att betala avgifter f6r den ber6rda anslutningsperioden.

I enlighet med vad domstolen fastslog i den ovannimnda domen i malet Fisscher
innebir inte det forhillandet att en arbetstagare kan géra ansprik pé retroaktiv
anslutning till ett yrkesbaserat pensionssystem att han undslipper att betala avgifter
for den berérda anslutningsperioden.

Den femte fragan

Med den femte frigan vill den nationella domstolen i huvudsak veta om nationella
regler om frister for att vicka talan enligt nationell ritt kan dberopas gentemot
arbetstagare som gor gillande sin ritt till retroaktiv anslutning till ett yrkesbaserat
pensionssystem eller till utbetalning av en pension.

Det ricker hirvid att erinra om att enligt fast rittspraxis giller nationella regler om
frister for att vicka talan, om det saknas gemenskapsrittsliga bestimmelser pd
omridet, iven en talan som grundas pi gemenskapsritten, under forutsittning att
reglerna inte ir mindre fordelaktiga fér en sidan talan 4n f6r en liknande talan
enligt nationell ritt och att reglerna inte i praktiken gor det ombjligt eller orimligt
svart att hivda rittigheter enligt gemenskapernas rittsordning (se bland annat dom
av den 9 november 1983, San Giorgio, 199/82, Rec. s. 3595, punkt 12).
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Den femte frigan skall dirfoér besvaras s3 att nationella regler om frister for att
vicka talan enligt nationell ritt kan 3beropas gentemot arbetstagare som gor gil-
lande sin ritt att vara ansluten till ett yrkesbaserat pensionssystem eller sin ritt till
utbetalning av pension, under férutsittning att reglerna inte ir mindre fordelaktiga
for en sidan talan dn for en liknande talan enligt nationell ritt och att reglerna inte
i praktiken g6r det omdjligt eller orimligt svirt att hivda rittigheter enligt gemen-
skapernas rittsordning.

Den sjitte fragan

Med den sjitte frigan vill den nationella domstolen i huvudsak veta vilken bety-
delse dels det ovannimnda nationella lagférslaget avsett att genomfora direktiv
86/378, dels protokoll nr 2 kan ha i férevarande mal.

Vad giller det nationella lagforslaget ricker det att erinra om att det enligt fast
rittspraxis inte ankommer p3 domstolen att tolka nationell ritt eller bedéma dess
verkningar i ett forfarande enligt artikel 177 i férdraget (se bland annat dom av den
3 februari 1977, Benedetti, 52/76, Rec. s. 163, punkt 25). En sidan slutsats gor sig
gillande i in hégre grad nir det bara ror sig om ett lagférslag.

Vad betriffar protokoll nr 2 fastslog domstolen i den ovan nimnda domen i milet
Vroege och i malet Fisscher att detta inte har nigon betydelse for ritten att vara
ansluten till ett yrkesbaserat pensionssystem. Denna ritt regleras fortfarande av
den ovannimnda domen i milet Bilka.

Av de skil som angivits vid svaret pid den andra frigan giller samma slutsats
vad betriffar ritten att erhdlla pension nir det giller en arbetstagare som
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i strid med artikel 119 i fordraget har uteslutits frin anslutning till ett yrkesbaserat
system.

Den sjitte frigan skall dirfor besvaras si att protokoll nr 2 varken har betydelse
f5r ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat pensionssystem eller for ritten for
en arbetstagare att erhilla pension om arbetstagaren, i strid med artikel 119 i for-
draget, har uteslutits frin anslutning till ett yrkesbaserat system. Dessa rattigheter
regleras fortfarande av domen i milet Bilka.

Rittegangskostnader

De kostnader som har férorsakats den brittiska regeringen och Europeiska gemen-
skapernas kommission, som har inkommit med yttrande till domstolen, ir inte
ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhdllande till parterna i milet vid den
nationella domstolen utgér ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa
den nationella domstolen att besluta om rittegingskostnaderna.

P3 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

— angaende de frigor som genom beslut av den 18 oktober 1993 forts vidare av
Kantongerecht te Rotterdam — féljande dom:

1) Ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat pensionssystem omfattas av
tillimpningsomradet for artikel 119 i EEG-fordraget och saledes av det i
den artikeln angivna férbudet mot diskriminering. Denna tolkning ar inte
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beroende vare sig av syftet med den nationella lagstiftning enligt vilken
anslutning till ett sidant yrkesbaserat system kan géras obligatorisk eller
den omstindigheten att arbetsgivaren har framstillt invindningar mot
beslutet att gora anslutningen obligatorisk eller av att det eventuellt har
genomforts en undersskning bland arbetstagarna som grund fér en begiran
om undantag frin den obligatoriska anslutningen.

2) Tidsbegrinsningen av rittsverkningarna av domen av den 17 maj 1990 i
malet Barber (C-262/88) giller inte ritten att vara ansluten till ett sadant
yrkesbaserat pensionssystem som det ir friga om i malet vid den nationella
domstolen och inte heller ritten for en arbetstagare att erhilla pension om
arbetstagaren, i strid med artikel 119 i fordraget, har uteslutits frin anslut-
ning till ett sidant system.

3) De organ som administrerar ett yrkesbaserat pensionssystem ir, liksom
arbetsgivaren, skyldiga att f6lja bestimmelserna i artikel 119 i férdraget, och
den diskriminerade arbetstagaren kan gora gillande sina rittigheter direkt
gentemot dessa administrativa organ.

4) Det forhillandet att en arbetstagare kan gora ansprak pa retroaktiv anslut-
ning till ett yrkesbaserat pensionssystem innebir inte att han undslipper att
betala avgifter for den berérda anslutningsperioden.

5) Nationella regler om frister for att vicka talan enligt nationell ritt kan abe-
ropas gentemot arbetstagare som gor gillande sin ritt att vara ansluten till
ett yrkesbaserat pensionssystem eller sin ritt till utbetalning av pension,
under férutsittning att reglerna inte ir mindre fordelaktiga fér en sidan
talan in for en liknande talan enligt nationell ritt och att reglerna inte i
praktiken gor det oméjligt eller orimligt svart att hivda rittigheter enligt
gemenskapernas rittsordning,

I-5258



DIETZ

6) Protokoll nr 2 om artikel 119 i Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, som ir fogat till Fordraget om Europeiska unionen, har var-
ken betydelsc for ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat pensionssys-
tem eller for ritten for en arbetstagare att erhilla pension om arbetstagaren,
i strid med artikel 119 i fordraget, har uteslutits frin anslutning till ett
yrkesbaserat system. Dessa rittigheter regleras fortfarande av domen av den
13 maj 1986 i malet Bilka (170/84).

Mancim Murray Kapteyn

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 24 oktober 1996.

R. Grass G. F. Mancini

Justitiesekreterare Ordforande pi sjitte avdelningen
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