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Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdeése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2023. julius 11.
A kérdést eloterjeszté birosag:
Tribunal du travail de Liege (liege-inmunkalgyi,birosag, Belgium)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarezat Kelte:
2023. méjus 26.
Felperesek:
AE és tarsai

Alperesek:
BA, EP és'RI'mint a WIBRA BELGIE SA felszamol6i

WIBRABERGIE SRL

I."A tényallas

A WIBRA egy Belgiumban és Hollandiaban letelepedett holland véllalkozés,
amely kedvezményes kiskereskedelmi aron forgalmaz kilonféle fogyasztasi
cikkeket (textil, dekoracio, tisztitoszerek stb.).

Uzleteinek a COVID-19 valsag miatti ideiglenes bezarasa kovetkeztében a belga
leanyvallalat, a Wibra Belgié részvénytarsasag (a tovabbiakban: SA Wibra Belgié)
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jelent6s forgalomkiesést szenvedett el a 2020-as évben. A vallalat ebben az
id6szakban 81 tizletet mikodtetett, és 439 munkavallalot foglalkoztatott.

2020. julius 20-an az SA Wibra Belgié rendkivili Uzemi tanacsilést tartott, és
sajtokozleményt adott ki, amelyben kozoélte, hogy nagyon nehéz helyzetben van,
szandékaban all belgiumi Uzletei egy részének megtartdsa, és birdsagi
reorganizaciods fizetésképtelenségi eljaras iranti kérelmet kell benyuljtania.

2020. julius 30-an az SA Wibra Belgié bir6sagi reorganizacios fizetésképtelenségi
eljarés iranti kérelmet nyujtott be a tribunal de ’entrepriseede Gandndiwisionide
Dendermonde-hoz (véllalkozasi ligyek genti birésdganakddendermonde-iyrészlege
[Belgium], a tovabbiakban: vallalkozasi lgyek birdsaga). Az ugyanezen aspapon
hozott itélettel hdrom birésagi megbizottat (BA, EP es\RI)Yjeloltek Ki azzal a
feladattal, hogy a tarsasag tevékenységének egészet, vagy egy részét
megszervezzék és atruhazzak.

A birdsagi megbizottak megkildték a vallalkozasivugyek birdsaganak az egyetlen
altaluk elfogadott ajanlatot, amelyet asholand Wibra“Nederland BV tarsasag
nyujtott be, és amely ,, egy még megalapitando tarsasaggal, a jelenleg miikodtetett
uzletek egy részével konnyitett/csékkentett/kevesbe “korlatozd formaban kivan
ujrakezdeni a belga piacon’*aAz ajanlat a\81 tizlethelyiségbdl 36 megvasarlasara
vonatkozott, beleértve a kozponti, irodat 1s;wwvalamint a 439 f0s személyzeti
allomanybdl a leendd vevéealtal kivalasztett 183 alkalmazott atvételére.

2020. szeptember©30-amy, létrehoztaks 'a Wibra Belgié korlatolt felel6sségii
tarsasdgot (a tovabbiakban: SRL Wibra Belgi€), hogy atvegye és folytassa az SA
Wibra Belgié tevekenységeinek'egy részeét.

2020. ©ktGber “1-jén “az ‘SA Wibra Belgié¢ a szakszervezet képviseldinek
jelenlétében Gj rendkiviili Uzemi tanacsulést tartott. Az SA Wibra Belgié szerint a
vezetdség esva birosagiymegbizottak szandéka az volt, hogy ezaltal informaciokkal
lassak, el a személyzetet a birdsag felhatalmazasaval torténé atruhazéssal
lefolytatott reorganizacios fizetésképtelenségi eljards keretében az atvételi ajanlat
JOvahagyasara iranyul6 kérelemmel kapcsolatban.

A vaéllalkozasi tgyek birdsadga 2020. oktober 8-an elutasitotta ezt a jovahagyéas
iranti kérelmet. Ez utobbi ugy itélte meg, hogy a tervezet egyes rendelkezései
egyrészt ellentétesek a munkavallalok jogainak a birésag felhatalmazasaval

! A tribunal de D’entreprise de Gand (vallalkozasi ligyek genti birésaga) 2020. oktober 8-i
itéletének (5. pont) a kérdést eléterjesztd bird altal megfogalmazott szabad forditasa.
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torténé  atruhdzassal lefolytatott reorganizacios fizetésképtelensegi eljaras
kovetkeztében a munkaltatd valtozasa esetén torténd védelmérdl szold, 2011.
oktdber 5-i 102. sz. kollektiv szerzédéssel (2013. aprilis 25-i MB; 25097. 0.),
masrészt a munkavallalék jogainak a vallalkozasok, lzletek vagy ezek részeinek
atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérél szolo, 2001. mércius 12-i 2001/23/EK tanécsi _iranyelvvel
(HL 2001. L 82., 16. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 98. 0.).

Ugyanezen a napon a vallalkozasi Ugyek birdsaga megéllapitettaiaz, SA Wibra
Belgié fizetésképtelensegét, és felszamoloként kijelolte BA-t)EP-t'és RI-t:

A munkavéllalokat  haladéktalanul  tdjékoztattak = az,  itéletrdl, €s a
munkaszerzodésilk felmondéasi id6 helyett kartalanitassy, mellett’ torténd
megsziintetésérol.

Oktdber 9-én a WIBRA az atvételi ajanlatnak awallalkozasi ligyek birosaga altali
elutasitasa és a fizetésképtelenség me@allapitasa ellenére“sajtokdzleményben
bejelentette 36 Uzlet gyors Ujranyitasat €s,183 munkavallalé Gj munkaszerz6déssel
torténd atvételét.

Ugyanezen a napon a felszamolok, az SA,Wibra Belgié vagyonanak egy részét
atruhaztak az SRL Wibra Belgié-re, amely a'439 elbocsatott munkavallalé kozul
183-at vett at.

2021. aprilis 1-jénfazon munkavalalok egy része, akiket nem vettek at, kérdest
intézett a felszdmolokhoz “az eldzetes tdjékoztatdsi és konzultacids eljarés
betartasaval, és,azzal kapcsolatban, hogy milyen mddon adtdk at az SA Wibra
Belgié egyes tevékenységeit az'atvevonek 2020. oktdber 9-én.

A felszamoloksazt “walaszoltdk, hogy a birdsdg felhatalmazésaval torténd
atruhazassah, lefolytatott reorganizacids fizetésképtelenségi eljaras soran
betartottdk a “munkavallalok képviseldinek tajékoztatdsara és a velik valod
konzultaciora vonatkozo kotelezettségeket.

Véleményiik'szerint a tervezett atvétel elutasitasarol szo6l6 dontéstdl fiiggetleniil a
vallalkezasi ligyek birdsaga ellendrizte és jovahagyta az eljaras lefolytatasat, és a
targyalason meghallgatta a munkavallalok képviseloit.

Az Ugyiratbdl kitlinik, hogy az SRL Wibra Belgi€ 2021 6ta jelentés nyereséget
termel, és hogy a fizetéskeéptelenség oOta Uj belga Uzletek nyiltak Gjra a WIBRA
név alatt.
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Il. A jogvita targya és a felek allaspontja

A kérdést elbterjeszté birdsaghoz 60 volt munkavallalo (a tovabbiakban:
felperesek) fordult Kartéritési kérelemmel a fizetésképtelenné valt SA Wibra
Belgié-vel (BA, EP és RI mint felszamolok, a tovabbiakban egydttal: elsérendi
alperesek), valamint az (] tarsasaggal, az SRL Wibra Belgié-vel szemben.

Kérelmeik a kovetkezdk:

— a birésag allapitsa meg, hogy az alperesek megsértették “a “esoportos

l1étszamcsokkentésekre vonatkozoan a munkavallalokdképuiseldivelwfolytatott
informacios és konzultacios eljarasrdl szold, 1975. oktober 2-i24. sz. kollektiv
szerz6désben (1976. februar 17-i MB, 197510025045z.,"471630.) foglalt, a
csoportos  létszamcsokkentéssel kapcsolates “elézetes tajékoztatasi  és
konzultacios kotelezettségeket, valamint a_loi,du 13wfeveier 1998 portant des
dispositions en faveur de I’emploi (a munkaviszennyaltkapcselatos szabalyok
megallapitasardl szo6l6, 1998. februar@@3-i térvény), (1998, februar 19-i MB,
1998012088. sz., 4643.0.) (a tovabbiakban:\1998\februar 13-i tdrvény)
66. cikket;

a birdsag allapitsa meg, hogy afizetésképtelenné valt SA Wibra Belgié és az
SRL Wibra Belgié kozotti tevekenységatruhazasi tgylet a munkavallalok
jogainak a szerzOdéssel, torténd “walalkozasatruhazas kovetkeztében a
munkaltatd  valtozasa Wcsetén  tOrténd  védelmérol, valamint a
fizetésképtelenséget kovetdemazieszk6zok atvétele esetén atvett munkavallalok
jogainak szabélyozasarol szolg, 1985. janius 7-i 32a. sz. kollektiv szerzédés
(1985. augusztus 9:i -MB}\2985800218. sz., 11528.0.) értelmében vett,
szerzOdéssel torténd vallalkozasatruhazasnak mindsiil;

kdvetkezeskeppen a'birosag szamszerisitse a felperesek altal elszenvedett kart,
ennek alapjan, allapitsa meg az SA Wibra Belgié-vel szembeni Kkartéritési
igénylket, s, utalja vissza az lgyet a vallalkozasi tgyek illetékes birosagahoz,
hogy“wazsdontson e koveteléseknek a fizetésképtelenségi eljarasban vald
figyelembeveételérol,

kotelezze az SRL Wibra Belgié-t egyetemlegesen vagy in solidum, ennek
hidnyaban személyesen a megallapitott kartérités megfizetésere.

Az SA Wibra Belgié azt allitja, hogy a kérelmek megalapozatlanok, akéar a
csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo 24. sz. kollektiv szerz6dés megsértésén,
akédr a vallalkozasok atruhdzasara vonatkozd 32a.sz. kollektiv szerzédésen
alapulnak.

IDEIGLENES VALTOZAT 2023/08/21.
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A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd pontos és konkrét informéaciok
hidnyan alapuld kifogéssal kapcsolatban azt allitja, hogy kulénbséget kell tenni a
birdsdgi reorganizacios fizetésképtelenségi eljarast megel6z6 idészak, az azt
kovetd idészak és maga a fizetéskeéptelenség kozott.

Ugy Véli, hogy a fizetésképtelenné valt SA Wibra Belgié és az SRL Wibra Belgié
kozotti iigylet nem mindsithetd a kollektiv szerzddés 32a. sz. értelmében vett,
szerz6déssel torténd vallalkozasatruhazasnak, és hogy az atvett, munkavallalok
jogait a fizetésképtelenség utani vagyonatvétel keretében kell vizsgalni,

Az SRL Wibra Belgié fenntartja, hogy a kérelmek megalapozatlanek. Az 1998.
februar 13-i torveny 65. cikke értelmében a 24, sz.\kollektiv \szetzddés
alkalmazasa fizetésképtelenség esetén kifejezetten kiyvan‘zarva:

Tovabba azzal érvel, hogy a felperesek nem hivatkozhathnakyvaz umids jog azon
rendelkezéseire, amelyek a munkaltatot kotelezikpudgyanis a“2001/23 iranyelv
nemzeti jogba torténd atiiltetésének hidnydban annak ¢rtelmezése nem rendelkezik
kdzvetlen horizontalis hatéssal.

Azt allitja, hogy 6t nem lehet az SA Wibra Belgié-vel egyetemlegesen feleldssé
tenni az eszkozok és a személyzet “dtruhdzasénak iddpontjaban fennallo
tartozasokért, mivel a széban forgotifigyre alkalmazandd rendelkezések a 32a.
kollektiv szerz6dés II1. fejezetében, nemipedig a 11. fejezetben talalhatok.

III. A jogkérdésrol'-—Csoportos létszamcsokkentés esetén a munkavallalok
képviseldineky, tajékoztatasara €s a veliikk valé konzultiaciéra vonatkozd
kotelezettség

Kiilonbozd “wnemzeti “rendelkezések csoportos 1étszdmcesokkentés esetén a
munkavallalok s, képviseldinek eldzetes tajékoztatdsdra ¢és a velik vald
konzultaeiora Niranyuld kotelezettséget irnak eld. E rendelkezések célja, hogy
szoclalis, kiséro intezkedések alkalmazasaval, a parbeszéd eldtérbe helyezésével,
valamint tisztesseges, teljes korti és atlathato tajékoztatassal elkeriilje, csokkentse
vagy. ‘enyhitse a csoportos létszamcsokkentés kovetkezményeit. Ezek a
rendelkezesek tObbek kozott a 24. sz. kollektiv szerzddésben talalhatok, amelyre
az 1998. februar 13-i torvény 66. cikke hivatkozik.

A csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérol
sz0l6, 1998. jalius 20-i 98/59/EK tanécsi irdnyelv (HL 1998. L 225., 16.0.;
magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 327.0.; helyesbitések:
HL 2007. L 59., 87.0.; HL2014.L289., 24.0.) 2.cikke meghatarozza a
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csoportos létszamcsokkentést tervezd munkaltatot terheld tajékoztatasi és
konzultacids kotelezettségeket.

A 2004. oktober 12-i Bizottsag kontra Portugalia itéletben (C-55/02,
EU:C:2004:605) a Birosag egyértelmiivé tette, hogy a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok a munkavallalok személyén kiviil es6
ok, példaul cséd miatt bekdvetkezd minden elbocséatasra vonatkoznak.

A 2011. marcius 3-i Claes és tarsai itéletben (Cs235/20-C+239/10,
EU:C:2011:119) a Birdsag kimondta, hogy a 98/59 iranyelw, 1-3xcikkétwigy kell
értelmezni, hogy az alkalmazand6 valamely vallalkozass minty, munkaltato
tevékenységének fizetésképtelenség miatti megszuntetesét €s, felszamolasat
elrendel6 birdsagi hatarozat kovetkeztében torténd megsziinéséte, még ha az ilyen
megszlinés esetén a nemzeti jogszabaly a munKavallalék ‘munkaszerzodéseinek
azonnali hatalyu felmondasat is irja el6. A 98/5%Niranyely 2%¢s, 3. cikkébdl eredd
kotelezettségeket mindaddig teljesiteni kell, amig végleg meg nem sziinik azon
vallalkozas jogi személyisége, amelyneks.a megsziintetését és felszamolasat
elrendelték. A munkaltatot e cikkek alapjan terheldwkotelezettségeket, amennyiben
a helyén marad, a széban forgé vallalkozasiigazgatesaganak kell teljesitenie, még
ha e véllalkozas iizletvitelét illétden korlatozott hataskorrel rendelkezik is, vagy
annak felszamolojanak, ha azraz emlitett vallalkozas uzletvitelét teljes mértékben
atveszi.

1. Az elsorendii alpereseksmintifelszamolok kotelezettségei

Az 1998. februadrid3-i torvény65. cikke kifejezetten kizarja az emlitett torvénynek
az elozetes tajékoztatasi €s'konzultacios kotelezettségekre vonatkozo VII. fejezete
alkalmazésat “a “fizetésképtelenségi eljaras keretében torténé csoportos
létszamesokkentesek esetében.

Hasenlékeéppen ay98/59 iranyelv sem ir el6 kifejezetten ilyen kotelezettséget a
fizetésképtelen munkaltaté szamara.

Sem a98/59,iranyelv, sem annak a Birosag altali értelmezése nem teszi lehetdve,
hogys, a “amunkaltatot fizetésképtelenség esetén eldzetes tajékoztatasi és
konzultaeios kotelezettség terhelje.

Az irdnyelvek ugyanis nem rendelkeznek kdzvetlen horizontalis hatassal; mielott

atiiltetnék Oket a nemzeti jogba, az egyének szamara kozvetlenll jogokat
keletkeztethetnek, de kotelezettségeket nem.

6 IDEIGLENES VALTOZAT 2023/08/21.
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Mivel az egyetlen olyan rendelkezés, amely a csoportos létszamcsdkkentést
megelézden tajékoztatasi és konzulticidos kotelezettséget ir eld, kizarja a
fizetésképtelenség esetét, a fizetésképtelenség megallapitasat kovetéen az SA
Wibra Belgié-nek nem réhato fel jogsértés.

Kovetkezésképpen BA, EP és Rl az SA Wibra Belgié felszamoldiként nem
vonhatok feleldsségre a felperesek altal hivatkozott karért, mivel e mmgségiikben
nem voltak kotelesek betartani a csoportos 1étszamcsokkentést megel6zden
elézetes konzultacids vagy egyeztetési eljarast eldird kollektiv szerzodéseket:

2. Az elsorendii alperesek mint birosagi megbizottak kotelezettségei

Ettél eltér BA, EP ¢és RI azon feleldssége, Camely, a “tarsasag’ birdsagi
fizetésképtelenségi reorganizécioja keretében £kijelolt “birgsagin,megbizottként
terheli 6ket.

Ebben a minéségiikben targyalasokat folytattak ‘a wallalkozas tevékenységei es a
munkavallalok egy részének az anyavallalat,wa ‘Wibra“Nederland [BV] altali
atvételérol. 2020. szeptember 21-én elfogadtakse vallalat ajanlatat, amely a 439
munkavallalobol 183 atvételét irta,elo.

gy az elsérendii alperesek'@a Wibra Nederland [BV-vel] folytatott targyalasok
idejétol kezdve, de legkésobb a Wibra Nederland [BV] ajanlatanak 2020.
szeptember 21-i elfogadasakor, tudtdk “vagy tudniuk kellett volna, hogy
elkertlhetetlen a csopertos étszamcsékkentés.

A fizetéskeptelenségi eljarastél eltérden a csoportos 1étszamesokkentést megel6z6
tajékoztatasi “€s “konzultacios® kotelezettségeket a birésagi reorganizacios
fizetésképtelensegi eljaras wesetében nem zérjak ki Kkifejezetten. Ezeket a
kotelezettségeket tehat alkalmazni kellett az SA Wibra Belgié vonatkozéasaban a
vallalkozasi \ugyek “birdsaga altal 2020. julius 30-an elrendelt birosagi
reorganizacios fizetésképtelenségi eljaras keretében.

Anvonatkozo nemzeti rendelkezések részletekbe menden megismétlik a 98/59
iranyelv 2, cikkének (3) bekezdésében foglalt kovetelmenyeket:

, Annak érdekében, hogy a munkavallalok képviseldi konstruktiv javaslatokat
tehessenek, a munkaltatok a konzultaciok soran megfelelo idoben:

a) megadnak nekik minden, a targyra vonatkozo informéaciot; tovabba

b) irasban feltétlendl kozlik vellk:

IDEIGLENES VALTOZAT 2023/08/21 7
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i. a tervezett elbocsatasok okait;

ii. az elbocsatani kivant munkavallalék szamat és a munkavallaloi
kategoriakat;

iii. a rendszerint alkalmazott munkavallalok szamat és a munkavallaloi
kategoOriakat;

iv. azt az idoszakot, amely soran a tervezett elbocsatasokat végre kivanjak
hajtani;

v. az elbocsatani kivant munkavallalok kivalasztasara javasoltismérveket,
amennyiben a nemzeti jogszabalyok eés/vagy “a gyakorlat ejjogot a
munkaltatora ruhazzak;

vi. a nemzeti jogszabalyokbol ‘és/vagy s, gyakorlatbol kovetkezo
vegkielégitéstol eltéro, esetlegesg, egyéb\, vegkielégités kiszamitasanak
modszerét [...] "

Az SA Wibra Belgié azt allitja, shogy a ‘bir0sagi-imegbizottjai kozvetitésével
konzultdlt a munkavallaléi képviselokkel, “¢s “tajékoztatta ket gazdasagi
helyzetérdl és a tervezett (megeldasekrol s Hivatkozik arra, hogy a birdsagi
reorganizacios fizetésképtelenségi cljaras meginditasat kovetden tobb iilést tartott.

Az ezen llésekrolykésziilt, benyujtott \jegyzOkonyvek azonban nem emlitik a
csoportos  létszamesokkentésekte “Jellemzd  tdmogatasi  és  tajékoztatasi
intezkedéseket,

Az SA Wibra Belgigxkiilonb6zo kozleményei €s a fizetesképtelenségi eljaras elott
tartott Uzemi, tanaeskozasoek ‘tartalma a szocialis konzultacid hianyosségaira és a
csoportos létszamcsokkentésekre vonatkozo eljaras be nem tartasara vilagit ra.

Nincs“bizonyitek az 1998. februar 13-i torvény 66. cikkének (1) bekezdésében
el6irt frasbelintajékoztatasra. Marpedig az SA Wibra Belgié 2020. oktober 1-jén
tudta,w vagy, tudnia kellett volna, hogy a csoportos Iétszamcsokkentés
elkertilhetetlen, fliggetlenil attdl, hogy az elbocsatasokra a birdsagi reorganizacios
fizetésképtelenségi eljaras keretében tett vételi ajanlat elfogadasat kovetden, vagy
—ezen ajanlat elutasitasa eseten— a vallalat fizetéskeptelensegének
kovetkezményekent ker(l sor.

Az a tény, hogy a munkavallalok képvisel6it meghallgattak a 2020. oktober 5-i
targyalason, amely a fizetésképtelenseg oktdber 8-i bir6sagi megallapitasahoz
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vezetett, nem elegendd a szoban forgd kotelezettségek teljesitésének
megallapitasahoz.

Mivel a birésagi reorganizacios fizetésképtelenségi eljarés keretében benyujtott
veteli ajanlat sikertelen volt, a munkavallalok képviseldi nem lathattak el6re a
véllalat kozelgd fizetésképtelenségét. Igy a jogi kornyezet, amelyben az ligylet
zajlott, nem tette lehetdvé, hogy a munkavallalok képviseléi hasznogymodon és
észszer(i hataridon beliil kérdére vonjak a vallalat vezetését.

A munkavéllalokat nem t4jékoztattak egyértelmiien és kelloképpen, arrdlnvhogy mi
fog torténni veliik. Ugyanakkor a tarsasag elokészitette szerkezetatalakitasat; nem
hagyhatta figyelmen kiviil a csoportos létszamcsokkentes walosagat €s, azyebbol
eredd kotelezettségeket.

Tovébba, ellentétben azzal, amit az SA Wibra Belgiéyallit,\az astény, hogy a
birdsagi megbizottak feladatukat ,,a birdsdg ‘elienéizése és_fenmhatosaga alatt”
vegzik, nem mentesiti az SA Wibra Belgié-t\atajékoztatasi és konzultacios
kotelezettségei aldl. A birGsagi reorganizacios, fizetésképtelenségi eljaras nincs
hatassal a vallalat iranyitasara, mivel a vallalat™iranyitasa teljes mértékben az
irnyito szervek kezében marad.

Az alperesek érvelése arra iranyul,"hegy awvallalkozasi ugyek birdsdga nem
allapitotta meg a csoportes, letszamcsikkentése vonatkozé szabalyok megsértését.
Méarpedig az SA Wibra:Belgié szandékesan kijatszotta az atvételi ajanlat birosagi
jovahagyasanak ‘megtagadasat, “azzal, hogy e megtagadas ellenére
tevékenységeinek, telephelyeinek €s személyzetének egy részét atadta az e célbdl
elézetesen létrehozott SRLWibra‘Belgié részére, és az at nem vett személyzetet a
felszdmold ésha Fonds de fermeture des entreprises (tarsasagbezarasi alap) (és
ezaltal a kdzbsseg) gondjairabizta.

Kévetkezesképpen nings értelme azzal érvelni, hogy az SA Wibra Belgié-t terhel
kotelezettsegeket hirdsagi felllvizsgalat targyava tették, kilondsen mivel e
felilvizsgalat, veégul a benyujtott ajanlatnak a birdsagi megbizottak altali
elutasitasatieredmenyezte.

IV. Az SA Wibra Belgié-tol az SRL Wibra Belgié-re torténé vagyonatruhézas
jogi  mindésitése:  szerzodéssel torténé  vallalkozasatruhazas  vagy
fizetésképtelenséget koveté vagyonatruhazas?

A 2001/23 iranyelv két mechanizmust vezet be a munkavallalok védelmére a
vallalkozas atruhazasa esetén: az atvevO egyrészt atveszi az atadott vallalkozas
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valamennyi munkavallaléjat (a 4. cikk (1) bekezdése), masrészt az atadott
munkaszerzodésekbdl eredd valamennyi jog és kotelezettség az atvevore szall at

(a 3. cikk (1) bekezdése).

Ezt az irdnyelvet tobbek kozott a 32a. sz. kollektiv szerz6dés liltette at a belga
jogba. Ez utébbi 6. cikke a Il. fejezetével kapcsolatban, amely a szerz6déssel
torténd vallalkozasatruhazast koveté munkaltatovaltas esetén a munkavallalokat
megilletd jogokra vonatkozik, kimondja: ,,/E]zt a fejezetet kellpalkalmazni egy
vallalkozas vagy egy vallalkozasrész szerzodés alapjan tortémno “dtxuhdzdasabol
eredo minden munkaltatovaltozasra, kivéve [a fizetésképtelenségets kovetd
vagyonatvétel esetet]. Az elsé bekezdés rendelkezéseirelis figyelermmely a jelen
kollektiv szerzodeés eértelméeben akkor jon létre atruhdzas,Nha olyan “‘gazdasagi
egység keriil atruhdzasra, amely megtartja identitaSat, azaz azverdforkdasok olyan
szervezett csoportja marad, amelynek célja, hogy fowvagy“kiegészité gazdasdgi
tevékenységet folytasson.”

A 2001/23 irdnyelv és a 32a. sz. kollektiv, szetzédesy értelmében a vallalkozas
atruhdzasa harom elemet foglal magaban:

— amunkaltatovaltas;
— avallalkozas egészének vagy egy reszénekiatruhazasa;

— szerz6désen alapuld-atruhazas. A Birdsag rugalmasan értelmezte a szerzédéssel
torténd atruhazés, fogalmat “annak érdekében, hogy megfeleljen az irdnyelv
céljanak, vagyis a'munkavallalék védelmének a vallalkozas atruhazasa esetén,
és (gy itelte,meg, hegyrez azdiranyelv ,, minden olyan esetben alkalmazhato,
amelyben Nszerzédéses. kapesolatok keretében megvaltozik a vallalkozas
miikédeséert felelos“azon, természetes vagy jogi személy, amely a vallalkozas
alkalmazottaival\,szembeh a munkaltatdi kotelezettségeket teljesiti” (1988.
junius Isjei “\Borky, International és tarsai itélet, 101/87, EU:C:1988:308,
13ypont).

A\ 32a.'sz.\kollektiv szerzédés 7. cikke szerint ,, Az atadot megilleto, az 1. Cikk
1. poutja. értelmében vett dtruhazas napjan fennallo munkaszerzédésbol eredo
jogok Nés * kitelezettségek az ilyen dtruhdzasbol eredéen  dtszdllnak a
kedvezmenyezettre”.

A 8. cikk az atado és az atvevo kozotti egyetemleges adossagfeleldsséget ir eld
»az 1.cikk (1) bekezdése értelmében vett dtruhdzas idépontjaban fennallo
munkaszerzédésekbdl eredd, ezen idopontban fennalld tartozasok [...]”
tekintetében.
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A 111. fejezet 11. és azt kovetd cikkei a munkavallalok helyzetére vonatkoznak a
fizetésképtelenséget kovetd vagyonatvétel esetén. Ebben az esetben, a
I1. fejezetben meghatarozott szabalyoktol eltéréen, sem a tarsasagnak az atruhazas
napjan fennalld tartozasai nem szallnak 4t az atvevére, sem az atadoval valo
egyetemleges felel6sség nem all fenn.

Hasonlokeppen, a 2001/23 iranyelv 5. cikke a kdvetkezOképpen rendelkezik:

., Amennyiben a tagallamok masként nem rendelkeznek, a 3aéStaw4. cikk,nem
vonatkozik egy vallalkozas, Uzlet vagy ezek egy részéneksolyan, atruhézasara,
amelyben az atado csodeljaras vagy ezzel egyenertékii “nds, “elyan
fizetésképtelenségi eljaras alatt all, amely az atadd, vagyonanak felszamolasa
céljabdl indult, és az illetékes hatdsag (illetvey az nilletékes hatoség altal
felhatalmazott esetleges csodgondnok) feliigyeleté alatt zajlik,.’.

Végul a 102.sz. kollektiv szerzédést a loi du 3ldjanvier 2009 relative a la
continuité des entreprises (a vallalkozas@k, folytonossagardl szalo, 2009. januér
31-i torvény) (2009. februar 9-i MP, 2009009047.'sz.3,8436. 0.) — amely bevezette
a bir6sag felhatalmazésaval torténé atruhazésok, mechanizmusat — hatalybalépését
kovetéen kototték meg.

A Covid-19 valsaggal Osszefuggésben,a jogalkotdo kiilonbozé intézkedéseket
vezetett be a vallalkozasek ‘megsegitesere’sEzek kozé tartozik az Ugynevezett
»pre-pack” vagy ,,csendes fizetésképtelenségi eljaras”, amelyet a Code de droit
économique (gazdasagi jogi torvenykonyv) XX.39/1. cikke ir el6 a tarsasdgokra
vonatkoz6 birdsagi \, reorganizacios fizetésképtelenségi eljardsnak szentelt
fejezetben.

Ez a vallalkezas,atszemezésének elokészitd szakasza, amelynek soran birosagi
megbizottat lehetkijel6lni egy peren Kivili vagy kollektiv megéllapodés elérése
érdekében, ha az adés, bizonyitani tudja, hogy a vallalkozas folytonossaga akar
rovidpakar hosszu tavon veszélyben van.

Bz “a,,prespack™ jogi forma ,,lényegében két szakaszbol allo eljaras: az elso
szakasz)wamely dltalaban bizalmas, és amelynek sordan a kiilonbozo érintett
felekkehvagy azok egy részével megtargyaljak a szerkezetatalakitast, és megkotik
a vonatkoz6 megéllapodast, valamint a masodik szakasz, amelynek soran ezt a
megallapodast a fizetésképtelenségi eljaras keretében hivatalossa teszik, és amely
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foszabaly szerint rovid, mivel a szerkezetatalakitist mar az elsé szakaszban
kidolgoztdk és megtdargyaltak™?.

A belga jogalkoté igy a reorganizaciés terv bizalmas, minden negativ
nyilvanossagot nélkiiloz6 megtargyalasat (pre-pack terv)® kivanta szabalyozni, de
nem rendelkezett a vallalat értékesitésének elokészitésérdl (pre-pack ertékesités).

A holland jog szerint alkalmazandd pre-pack értékesitést a Birosag a 201%. junius
22-i Federatie Nederlandse Vakvereniging és tarsai itéletbens, (C+126/16,
EU:C:2017:489) a 2001/23 iranyelv 5. cikkével ellentétesnekymingositette. WA
Birdsag szerint ,,az alapiigyben szereplé »pre-pack« ugyletet nyilvanvaléan a
fizetéskeptelenné nyilvanitas elott készitették elo, de aztkovetden valositottdk meg.
Az ilyen, ténylegesen a csodhoz kapcsolodo tigylet alkalmas arva, hogy a 2001/23
iranyelv 5. cikkének (1) bekezdése szerinti »csddeljdndsg fogalmaba tartozzon”
(46. pont); és ,,a szoban forgé nemzeti jogszabalyok egydaltalin nem alapozzik
meg a fizetésképtelenné nyilvanitast megeldzo olyandpre-pack« tigyleti szakaszt,
mint amilyenrdl az alapiigyben sz6 van” (53, pont).

A Birosag szerint ily mddon ezt az,Ugyletety, nem abirosag felligyelete alatt viszik
végbe, hanem azt —amint azea ‘Birdsdgnak, benytyjtott iratokbol kitiinik — a
vallalkozas vezetosége valositia meg, aki“a targyaldasokat vezeti és meghozza a
csodeljaras alatt allo vallalkozas, eladdsat“elokészité dontéseket” (54. pont).
Osszefoglalva, , a kiremdelni, tervezett, cSédgondnok, valamint a kirendelni
tervezett felszamol6 biréhivatalosan semmilyen jogosultsaggal nem bir, jollehet a
csodeljaras  alatt “allo “vallalkozasy kérésére a birosag nevezi ki Oket.
Kovetkezésképpen nem,dlinakssemmilyen hatosagi feliigyelet alatt” (55. pont)

A 2019. majus, 16=i\Plessers itéletben (C-509/17, EU:C:2019:424) a Birdsag egy
hasonlé,, indekoldssal “megerdsiti itélkezési gyakorlatat: ,,4 munkavallalok
jogainak ‘a, vallalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek dtruhdzasa esetén tortéend
védelmere vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo, 2001. marcius
12-I,, 2001/23/EK “tanacsi iranyelvet, kilondsen annak 3-5. cikkét gy kell
ertelmezni, hogy azzal ellentétes az alapeljarasban szerepléhéz hasonlé olyan
nemzeti \szabalyozas, amely a vallalkozasnak az atadd vagy tevékenységei
egészéneky vagy egy részének fenntartasa érdekeben alkalmazott, birdsag
felhatalmazasaval torténd dtruhazassal lefolytatott reorganizacios

2 ALTER, C. és PLETINCKX, Z, ,,Loi du 21 mars 2021 modifiant le livre XX du Code de droit
économique et le Code des Impdts sur les revenus 19927, Journal des Tribunaux, 2021/20,
6858. sz., 367. 0.

8 Doc. parl, Ch. 2019/2020, 1337/004. sz., 10. o.
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fizetésképtelenségi eljaras keretében torténd dtruhdzasa esetén eldirja, hogy a
kedvezményezett jogosult kivalasztani az altala atvenni kivant munkavallalokat ™.

A 2022. aprilis 28-i Federatie Nederlandse Vakbeweging (Pre-pack eljaras)
itéletében (C-237/20, EU:C:2022:321) a Birosag felulvizsgalta allaspontjat egy
olyan Ugyben, amelyben egy fizetésképtelenné valt holland tarsasag a
tevékenységét a pre-pack eljaras keretében két 14j ,leanyvallalatra™ wuhazta at,
amelynek keretében a munkavallalok egy részét kevésbé elonydsgmunkafeltételek
mellett vették at. A Birésag megallapitotta, hogy ,,a 2001/23 iranyelw.5. cikkenek
(1) bekezdését akként kell értelmezni, hogy az abban meghatarozott azon.feltetel,
amely szerint ezen iranyelv 3. és 4. cikke nem vonatkozik valamely, vallalkezés
olyan atruhazésara, amelyben az datado csddeljaras vagy ezzel egyenértékii mas
olyan fizetésképtelenségi eljaras alatt all, »amely “az atado “wagyonanak
felszamolasa céljabol indult«, teljesul abban az@setbenyhawalamely vallalkozas
egészének vagy egy részének atruhazdsate. azon fizeteskeptelenségi eljaras
meginditasat megelozoen, amely az atado “vagyomtargyainak: felszamoldsara
iranyul, és amelynek sorén az emlitett, atruhazast'weégrehajtjak — eldkészitik egy
olyan pre-pack eljaras keretében, “awmelynek\ az, a f6 célja, hogy a
fizetésképtelenségi eljards sorafy, lehetove “tegyen a” folyamatosan miikédo
vallalkozas felszamolasat, a leheto\legteljesebb mértekben kielégitve az Osszes
hitelezé koveteléseit, és megtartva annyi munkahelyet, amennyit csak lehetséges,
annak fenntartasaval, hogy.az ilyem, pre-pack eljarés keretei torvényi vagy
rendeleti rendelkezésekbenlegyenck meghatarozva” (55. pont), és hogy ,,az, hogy
a vallalkozas egészének, vagy, egy részének atruhdzasat a fizetéskeptelenség
megallapitasat megelézé pre-pack “eljards keretében elokésziti egy »kijelolt
csodgondnoka, aki egn »kijeldlt csédbiro« feliigyelete alatt jar el, nem zarja ki,
hogy a 200%/23\itanyelv(5.cikkenek (1) bekezdésében eldirt harmadik feltétel
teljesiiljon’* (658 pont)

A Bir0sagebben az.itéletben megallapitja, hogy a pre-pack miivelet, amennyiben
azt orvenyi wagy. rendeleti rendelkezések szabalyozzak, a 2001/23 iranyelv
5. cikkében,foglalt Kivetel hatalya ala tartozik.

AZ\SA, Wibra Belgi€¢ valamennyi felperessel szemben kartéritési feleldsséggel
tartozik a‘csoportos létszdmcsOkkentést megel6z6 tajékoztatasi és konzultacios
kotelezettsegének megsértése miatt.

Mindazonaltal, a fizetésképtelenségre tekintettel ehhez az sziikseges, hogy a
koveteléseket a fizetésképtelenségi eljardsban passzivaként elfogadhatonak
nyilvanitsdk, és hogy a vagyon elegendd legyen ahhoz, hogy a felperesek
tényleges kifizetést kapjanak.
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Kovetkezésképpen, ha a fizetésképtelenné valt SA Wibra Belgié és az SRL Wibra
Belgié kozott végrehajtott Ugylet a 32a. sz. kollektiv szerzédés értelmében vett,
szerzOdéssel torténd vallalkozasatruhdazasnak mindsiil, ez utdbbi tarsasag a
32a. sz. kollektiv szerzddés 7. és 8. cikkének megfeleléen egyetemlegesen felel az
elobbi tarsasag kotelezettségeiért, valamint az atruhdzés napjan fennallod
tartozasokeért.

A birdsagi reorganizacios fizetéskeptelenségi eljaras keretében a\, tervezett
vagyonatruhdzas meghidsult, mivel a vallalkozasi tigyek birdsaga ugy. itéltenmeg,
hogy az ellentétes a 102. sz. kollektiv szerz6déssel és a 2001923 iranyecly vel.

A vagyonatvétel birésagi jovahagyasanak megtagadasasellenére a birosagi
megbizottak altal a fizetéskeptelenségi eljaras soranykidolgozott atruhdzasi tervet
végul a fizetésképtelenség megallapitasat kovetd napemsugyanezen megbizottak,
de mar felszamoloi mindségiikben hajtottak végrer

Az alperesek nem vitatjdk, hogy a kéthtarsasag, kozotti, a, fizetésképtelenség
megallapitasat kovetd napon Iétrejott “igylets Iényege ‘megegyezik az atvételi
ajanlatéval. A két ligylet kozotti egyetlen kiilonbség az atvevo személyében rejlik,
azonban, mivel az SRL Wibra Belgié azvanyavallalat leanyvallalata, ez a tény nem
befolyasolja a tovabbiakat.

Konkrétan a birosagi megbizettak elfogadtak a Wibra Nederland BV ajanlatat,
amely a 439 alkalmazottboh, 183 fo)atvételén tilmenbden a telephelyek egy
részenek és a székhelynek a‘megszerzésére, valamint az ehhez sziikséges
valamennyi targyi és immaterialis'eszkoznek a megszerzesére vonatkozott.

Ezt az ugyletet ‘keétségkivll jjpre-pack értékesitésnek” kell mindsiteni, amely
lehetévé teszi az atvevd, szamara, hogy a 2001/23 iranyelv 5. cikkében el6irt
eltérésre “hivatkezzon,, feltéve hogy e miiveletet torvényi vagy rendeleti
rendelkezések “szabalyozzak, a 2022. 4prilis 28-i Federatie Nederlandse
Vakbeweging  (Pre-pack eljaras) itéletnek (C-237/20, EU:C:2022:321)
megfeleléen:

Amint arra a‘jogirodalom ramutatott, ,,[...] az engedélyezd itélet, amelynek sem a
célja, 'sem” a hatdsa nem az, hogy szocialis szempontbol »érvényesitse« az
atruhazast, nem akadalyozza meg a munkavallalokat jogaik gyakorlasaban, és
nem vezethet ahhoz, hogy maga az atruhazas elve megkérddjelezédjon. A birésag
felhatalmazasaval torténd atruhdzas tehat a 102. Sz. kollektiv szerzédés hatdlya
ala tartoz6 munkavéllalokra nézve ugyanolyan hatéssal bir, mint a 32a. sz.
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kollektiv szerzédés hatalya ala tartozo munkavallalok tekintetében a szerzédéssel
4

torteno atruhazas ™.
A fentiekre tekintettel a jelen tigyben megvalositott Uigylet csak akkor tartozhat a
2001/23 iranyelv 5. cikkének (1) bekezdésében emlitett kivétel hatalya ala, ha azt
torvényi vagy rendeleti rendelkezések szabalyozzak.

A belga pozitiv jogban nincsenek ilyen rendelkezések, mivel a gazdasagi jogi
torvenykonyv XX.39/1. cikke az el6készitd szakaszra (pre-pack terw) és\nem az
atruhazasi szakaszra (pre-pack ertékesités) vonatkozik.

A jelen iigy sajatossagai a kovetkezok:

— Az ligylet elsé része — az atruhazas el6készitése,— avallalkozasi tgyek birdsaga
altal a birosagi reorganizécios fizetésképtelensegi eljaras keretéhen kinevezett
bir6sagi megbizottak felligyelete alatt, vagyis avjogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen zajlott le.

— Az Ugylet masodik része — az, eszk0zOK “€S\ anszemélyzet atruhdzésa —
kozvetleniil azt kovetden valosult ‘meg, hogy, a vallalkozési lgyek birdsaga
megtagadta az eredetileg megtargyalt Ugylet jovahagyasat, rdadasul a
munkavallalok jogainak| vedelmere, vonatkozo indok alapjan (az atvevo
megtagadta az tdulési hozzajarulassal és,az év végi jutalmakkal kapcsolatos
szocialis kotelezettsegek atvallalasat).

Ezért felmerll a kerdés, hegy a 2001/23 iranyelv 5. cikkében foglalt kivétel
hatélya ala tartozik-e az igazsaglgyi hatosag felligyelete alatt lefolytatott birdségi
reorganizacios, fizetésképtelenségi eljaras soran el6készitett, de ezen igazsaglgyi
hat6sag altal,jova nemhagyott vagyonatruhéazas, ha ezen tgyletre végul az érintett
tarsasag fizetesképtelennek'nyilvanitasat kbvetéen kertilt sor?

V. Az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdés

A 'munkavallalok jogainak a vallalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek atruhazasa
esetemtorteénd védelmére vonatkozo tagallami jogszabadlyok kézelitésérol szolo,
2001. mércius 12-i [2001]/23/EK tandcsi iranyelv 5. cikkének (1) bekezdését ugy
kell-e értelmezni, hogy az abban meghatarozott azon feltétel, amely szerint ezen

4 AYDOGDU, R. és WILDEMEERSCH, J., ,,L’arrét Plessers de la Cour de Justice de I’Union
Européenne: une condamnation avec sursis de la réorganisation judiciaire par transfert sous
autorité de justice”, JLMB, 2019, 1269. o.
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iranyelv 3. és 4. cikke nem vonatkozik valamely vallalkozas olyan atruhazésara,
amelyben az adtado csddeljaras vagy ezzel egyenértékii mas olyan
fizetésképtelenségi eljaras alatt all, amely az atadé vagyonanak felszamolésa
céljabdl indult, nem teljestl abban az esetben, ha a vallalkozas egészének vagy
egy részének atruhdzasat az éatadé vagyonanak felszamolasara iranyuld
fizetéskeptelenségi eljards meginditasat megelézéen készitik eld, vagyis —amint a
jelen lgyben — birdsagi reorganizacios fizetésképtelenségi eljaras keretében olyan
atruhazasi megallapodast kotnek, amelynek jovahagyasat az illetekes “birosag
megtagadja, de amelyet ezutdn kozvetlenll a fizetésképtelennek “nyilvanitast
kovetoen a nemzeti jog minden torvenyi vagy rendeleti rendelkezésének
alkalmazasatdl flggetlendl végrehajtanak?

16 IDEIGLENES VALTOZAT 2023/08/21.



