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Véc C-441/23

Shrnuti Zadosti 0 rozhodnuti o piedbézné otazce podle ¢l. 98 odst. 1
jednaciho Fadu Soudniho dvora

Datum doruceni:
12. Cervence 2023
Piedkladajici soud:
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Span€lsko)
Datum predkladaciho rozhodnuti:
7. ¢ervna 2023
Zalobkyné:
LM
Zalovani:
Omnitel Comunicaciones S. L&
Microsoft IbéricanS. R. L.
Fondo de Garantia Salarial’(FOGASA)
Indi Marketers,S. L.

Leadmarket, S. L.

Piedmeétpiivodniho Fizeni

Agenturni zaméstnavani — Zakadzka na sluzby — RozliSovani — Té&hotna
zam¢stnankyné — Vypovéd — Neplatnost vypovédi — Nasledky neplatnosti
vypovéedi

Piedmét a pravni zaklad predbézné otazky

Z4dost 0 rozhodnuti o piedbé&zné otazce tykajici se vykladu — Clanek 267 SFEU —
Smérnice 2008/104/ES — Pouzitelnost smérnice — Pojmy ,,zaméstnanec agentury
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prace*, ,,agentura prace“ a ,,uzivatel“ — Mzda — Smérnice 2006/54/ES — Mateiska
dovolena — Navrat na pracovni misto — Vypovéd' — Nasledek neplatnosti vypovédi

PredbéZné otazky

A) Zda se smérnice 2008/104/ES vztahuje na podnik, ktery ptid€li pracovnici
jinému podniku, i kdyz prvni podnik se nepovazuje podle vnitrostatniho prava za
agenturu prace, protoze nema piislusné uiedni povoleni;

B) Pokud se smérnice 2008/104/ES vztahuje na podniky, které pfidéluji jinym
podnikiim pracovniky, aniz by se povazovaly podle vnitrostathiho prava za
agentury prace, zda v situaci, jako je vySe popsand, musiwbytSpraceynice
povazovana za zaméstnankyni agentury prace ve smyslu Cl. 3 0dStaIN\pismic)
smérnice 2008/104/ES, podnik Leadmarket S. L. za agenturu prace, ve'smyslu ¢l. 3
odst. 1 pism. b) smérnice a podnik Microsoft Ibérica,za uzivatele ve smyslu ¢l. 3
odst. 1 pism. d) smérnice; konkrétné, zda lze uéinit zaveér, ze, podnik Jéeadmarket
S. L. dohlizel na pracovni Cinnost a vedl ji (¢imz by ‘sc wylucoyala existence
ptidéleni pracovnice), ato vzhledem k tomu, ze,povéiené, osobé podniku sice
pracovnice odevzdavala svlj mési¢ni vykaz "0 Cinnosti ‘@ tate povefena osoba
podniku schvalovala pracovnici pracovniwvolne, dovelenou a pracovni dobu,
avSak kazdodenni poskytovani sluzeb ze,stranyypracovmice spocivalo v tom, Ze se
vénovala zédkazniklim spoleé¢nostitMicrosoft, fesila pripady, pti nichz byla Casto ve
spojeni s odpovédnymi osobami spele¢nostizsMicrosoft, pracovala z domova na
pocitaci, ktery ji poskytlasspolecnostyMicrosoft, a jednou tydné¢ dochédzela na
pracovisté spolecnosti Mierosott;

C) Pokud je pouzitelna, smernice, 2008/104/ES ajednd se o piidéleni
pracovnice, zdasVdusledkuypouziti ¢lb 5 odst. 1 smérnice 2008/104/ES musi byt
mzda pracovnice pfinejmensim stejna jako mzda, na kterou by méla narok, kdyby
byla zaméstnana péimo U'spole€nosti Microsoft Ibérica S. L.;

D) ZdaYye zaokolnostistohoto pfipadu pouzitelné pravo pracovnice vratit se po
matetské dovelenéna stejné nebo rovnocenné pracovni misto ve smyslu ¢lanku 15
sméenice Eviepského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006
0 zavedeniyzasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny
Vioblasti Wzam@stnani a povolani. Dale, zda i v pfipadé, Ze smlouva mezi
spolecnostmi, Microsoft Ibérica S. L. a Leadmarket S. L. skoncila a u spole¢nosti
Leadmarket S.L. neni zadné rovnocenné pracovni misto, ma Kk névratu na
pracovni misto dojit u spole¢nosti Microsoft Ibérica S. L.

E) Vopfipadé, ze je pouzitelna smérnice 2008/104/ES, protoze se jedna
0 ptidéleni, zda by v disledku pouziti ¢l. 5 odst. 1 smérnice 2008/104/ES m¢la
Spanélska pravni uprava, ktera stanovi neplatnost vypovédi V pripadé téhotnych
a kojicich zaméstnankyn, vést Ktomu, Ze agentura prace auzivatel budou
prohlaseny za spole¢né a nerozdilné odpovédné za nasledky, jez zakon spojuje
s neplatnou vypovédi, tj. navrat pracovnice na jeji pracovni misto, vyplaceni uslé
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mzdy za obdobi mezi vypovédi anavratem na pracovni misto a povinnost
k nahradé skody vzniklé v souvislosti s protipravni vypovédi.

Uplatiiované predpisy unijniho prava

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
0 agenturnim zaméstnavani (dale jen ,,smérnice 2008/104%), ¢l. 1 odst. 1, ¢l. 3
odst. 1 pism. a), b), ¢), d), e) af) a ¢l. 5 odst. 1.

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 0 zavadéni opatiefii pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€éhotnych zaméstnankyn azameéstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata smérnice ve smyslU]. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (dale jen ,,smérnice 92/85°), €lanky 2,a'20.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze\dne S. Cervence 2006
0 zavedeni zédsady rovnych pftilezitosti arovnéhe zachdzeniproymuze azeny
V oblasti zamé&stnani a povolani (dale jen ,,sméenice 2006/54)\¢102 odst. 2, ¢1. 14
odst. 1 a ¢lanek 15.

Listina zakladnich prav Evropské unie, €lanky 21, 23 a:30.

Uplatiiované piedpisy vnitrostatniho priva

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23yde octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley déh,Estatuto, de l0sTrabajadores (kralovské legislativni
nafizeni ¢. 2/2015 ze dne 23, Fijna201S, kterym se schvaluje konsolidované znéni
zakoniku prace), ¢lanek 13ya ¢k, 43w0dst. 1, 2, 3 a 4, ¢l. 43 odst. 1 pism. d) a ¢lanky
53 a 55.

Ley 14/1994, de 1'de junio, porila que se regulan las empresas de trabajo temporal
(z&kone€. 14/1994 zendne 1. Cervna 1994 o agenturach prace), ¢lanky 1, 2, ¢l. 2
odst. 2 pism, a) aclanky 127a 15.

Ley31/1995,4de "8, de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (zakon
¢. 31/1995'%¢ dne 8. listopadu 1995 o prevenci pracovnich rizik), ¢lanek 28.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia (kralovské
nafizeni, s moci zdkona ¢. 28/2020 ze dne 22. zaii 2020 o vykonu prace mimo
pracovisté), nahrazené Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (zakon
¢. 10/2021 ze dne 9. ¢ervence 2021 0 vykonu prace mimo pracoviste), ¢lanky 11
al2.

Podle Spanélskych pravnich predpist:

a) poskytovani ¢i pridélovani pracovnikii je pravni ukon, ktery je obecné
povazovan za legalni pouze tehdy, je-li provadén agenturou prace;
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b) agentury prace jsou jako takové oznaceny, protoze K vykonu své Cinnosti
musi mit pfedchozi tfedni povoleni;

c) smlouva o poskytnuti nebo pfidéleni pracovnikii se vyznacuje tim, ze ji
agentura prace uzavird spracovnikem, jemuz agentura vyplaci mzdu
a registruje ho u organu socialniho zabezpeceni, pracovnik je nicméné pod
dohledem a vedenim uzivatele;

d) agentura prace rovnéz zodpovida za Skoleni pracovnika v oblasti prevence
pracovnich rizik aochrany zdravi pracovniki, inadale sedwvSak jedna
0 poskytovani ¢i ptidélovani pracovnik;

e)  ze vSech téchto diivodi nemuze byt agentura prace fiktiwvninebo neexistujici
spolecnosti, ale musi mit organiza¢ni strukturu, kterd ji umoznuje plnit jeji
povinnosti.

Ptidélovani pracovniki, které neni provadéno t¥adne “segistroyaneudagenturou
prace, ma krom¢ moznych spravnich nebo dokonce trestnich'sankcityto dusledky:

a) oba podniky, podnik ptidélujici pracovmiky i pednikipiijimajici pracovniky,
odpovidaji za své zavazky vici (pracevnikim aw. souvislosti se socialnim
zabezpecenim spoleéné a nerozdilng (¢1. 43 odsta3 zakoniku prace);

b) zaméstnanec agentury'prace je povazovan zastalého zaméstnance a muze si
vybrat, zda zistane zame€stnancem podnikua ptidélujiciho pracovniky, nebo
bude povazovan za zaméstnance ptijimajiciho podniku, pficemz v takovém
podniku by m¢l Stejndwprava apovinnosti, jaké méd zaméstnanec na stejném
nebo rovnoceanémypracovaim misté; délka sluzby se nicméné pocita od
pocatku pretipravaihoyptidéleni(¢1. 43 odst. 4 zakoniku préce).

Pokud jde o'posouzeni neplatnosti vypovedi v ptipadé tlev spojenych s narozenim
ditéte a pécio n¢j, zakonikiprace (Clanky 53 a 55) stanovi, ze na vypoveéd (at’ jiz
objektivaiy¢i disciplindtni)je tfeba nahlizet jako na neplatnou mimo jiné v ptipadé
t¢hotaychy, zam&stnankynn ode dne pocatku téhotenstvi ataké v ptipadé
zamgstnankyigktere se vratily na pracovni misto po skonceni pferuseni smlouvy
Z duvedumarozeni ditéte a péce 0 n¢j, neuplynulo-li ode dne narozeni ditéte vice
nez dvanact ‘mesicti. Vypovéd by vsak neméla byt prohldsena za neplatnou,
povazuje-litse za zakonnou s ohledem na ustanoveni zakona, tedy ,,vypoveéd’ se
prohlasi za zakonnou, vedly-li kni divody, jeZz nesouvisi S té¢hotenstvim nebo
s vykonem prava na pracovni volno ¢i neplacené volno®.

Podle $panélského Ustavniho soudu je neplatnost vypovédi dle téchto ustanoveni
objektivni zarukou, ktera vznikla k ochran¢ zakladnich prav a musi se uplatnit i
Vv pripadé, Ze zaméstnavatel v dobé vypovédi nevédél, Ze je pracovnice t€hotna.

Vypovéd se nicméné prohlasi za neplatnou také tehdy, povazuje-li se za vypovéd
zalozenou na nekterém z diskriminac¢nich divodi zakazanych ustavou nebo
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zakonem, nebo pokud byla dana v rozporu se zékladnimi pravy a obcanskymi
svobodami zaméstnance.

V dusledku prohlaseni neplatnosti vypovédi se zaméstnavateli nafizuje ,,okamzité
opétovné piijeti zaméstnance do zaméstnani a povinnost K vyplaté uslé mzdy*
(€l. 55 odst. 6 zakoniku prace), ptiCemz zaméstnavatel si nemize vybrat nahradu
mzdy namisto opétovného pfijeti do zaméstnani.

Pokud jde o vykon prace mimo pracovisté a rezim prace na dalku, dle definice
jsou pfi nich ,,pracovni ukoly plnény pievazné¢ doma nebo na miste, které si
pracovnik zvoli, a to jako alternativa k osobnimu vykonu préce v misté&pracovisté
zamestnavatele™ (€lanek 13 zdkoniku prace). Technické prostiedkyypro praci na
dalku je dle Spané¢lského préava povinen poskytovat ten, Kdo jepovazovan za
zameéstnavatele.

Struéné shrnuti skutkového stavu a rizeni

Pani LM (déle jen ,,pani LM* nebo ,,zaméstnankyné*) byla‘od zati 2010 do ervna
2011 stazistkou ve spolecnosti MicrosoftwIbérican Nasledng, byla zaméstnana
postupné ve tfech spolecnostech: Ommitel,Comunicaeiones S. L. (od 24. srpna
2011 do 24.ledna 2012 aod 21.cervence 2014 ‘de, 23. prosince 2014), Indi
Marketers S. L. (od 4. bfezna 2045 do,3%. kvétna 2017) a Leadmarket S. L. (od
1. srpna 2017 az do vypoveédi v dubnu 2021 ) NI yto spolecnosti mély se spolenosti
Microsoft Ibérica S. L. uzavreny smleuvy ‘0 dodavani rtznych sluzeb, pii¢emz
prace pani LM spocivala préave W poskytovani sluzeb sjednanych mezi témito
spole¢nostmi a spole¢nostiMicrosoftibérica’S. L.

Pani LM uzavielasse spole€nosti Omnitel Comunicaciones S. L. tfikrat za sebou
pracovni smlouvy oO'doCasném oObsazeni pracovniho mista, na zakladé nichz
vykonavalafunkci\Microsoft Customer Partner Experience.

Pro spoleénost,Indi Magketers S. L. vykonavala ukoly souvisici s marketingem
proskampang,,.Datamining Breath Microsoft a , Telemarketing Azure partner
Mierosoft“. \,\/ debc “platnosti této smlouvy vykonavala tkoly Vv souvislosti
S udrzbouma Cisténim databazi, pficemz pracovala na dalku, Vv pracovni dobg,
kterou Si, sama» zvolila, ajednou tydné¢ dochazela do kancelaii spole¢nosti
Microsoft.

V dob¢, kdy méla smlouvu se spole¢nosti Leadmarket S. L., pracovala pani LM
jako konzultant/star§i pracovnik obchodu pro oddéleni Original Equipment
Manufacturer (OEM) spolec¢nosti Microsoft, kde vykonavala marketingovou
¢innost na podporu partnerskych G¢ti spolecnosti Microsoft. Spole¢nost Microsoft
neméla zddného zaméstnance, ktery by vykonaval tutéZ Cinnost — ¢innost byla
vykonavana vyhradné externimi dodavateli. Smluvni poskytovani sluzeb mélo
nasledujici povahu:
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a) Zaméstnankyné byla zaméstnana U spole¢nosti Leadmarket S. L., ktera pro
spole¢nost Microsoft Ibérica S. L. smluvné zajistovala poskytovani sluzeb
vzdalené nebo distan¢ni podpory klientim OEM, coz byla ¢innost, kterou
vykonavala zaméstnankyné.

b) Zaméstnankyné poskytovala sluzby na dalku ze svého domova, jednou tydné
nicmén¢ dochazela do prostor spole¢nosti Microsoft Ibérica S. L.; pro tyto
ucely méla ptistupovou kartu externiho spolupracovnika, kterou ji poskytla
spolecnost Microsoft Ibérica S. L.

c) K vykonu sluzeb pouzivala pocita¢ spole¢nosti Microsoft Ibérica'S, L., ktery
Ji tato spolecnost poskytla Kuzivani z divodu pocitatoveésbezpecnosti,
zpocatku nicméné pouzivala ijiny pocita¢, ktery<mepatiil spolenosti
Microsoft.

d)  Sluzba spocivala ve vzdalené nebo dalkové podpore klienti,produkti OEM
spolecnosti Microsoft. Zaméstnankyné kontaktevala \zakazniky® napiimo
a disponovala e-mailovym uctem microsoft.com,y pficemz, tkoly, které
vykonévala, nevykondval zadny jiny zaméstnanec Spoleénosti Microsoft
Ibérica S. L.

e) Ve vsech zalezitostech tykajicich se vykonu tetossluzby se ¢asto obracela na
vedouci ptislusnych addéleni spolecnesti Microsoft.

f)  Kromé toho kazdy mgsie, vykazevalaycinnest povéiené osob¢ spolec¢nosti
Leadmarket; tato @soba, zéroven ‘zaméstnankyni schvalovala dovolenou,
pracovni volno, pracovai den ‘apracovni dobu, pficemz tato osoba o téchto
skute¢nostechvinformovala spolechost Microsoft Ibérica S. L. Tataz osoba ze
spolecnostileadmarket zaméstnankyni také poskytovala Skoleni.

Zaméstnankyné Viroce 2020 otéhotnéla. Kdyz byla v sedmém mésici t€hotenstvi,
spolecnost Microsoft, informovala spolecnost Leadmarket, Ze smlouva skonci
30. zat1 2020 a'z rozpocteyych diivodl nebude prodlouzena.

Dne, 224 zar1, 2020, nastoupila zaméstnankyné¢ do docasné pracovni neschopnosti
a dne 84 prosince 2020 se ji narodila dcera, ¢erpala proto dovolenou Vv souvislosti
Swnarozenim ditéte a péci 0 néj, nasledné dovolenou v souvislosti s kojenim a ro¢ni
placenou doyolenou; tyto druhy volna Cerpala do 29. bfezna 2021. Kdyz se méla
dne 29, dubna vratit na pracovni misto, obdrzela od povéfené osoby spolecnosti
Leadmarket S.L. pisemnou vypovéd z pracovniho poméru S ucinnosti od
27. dubna 2021, ktera byla zdivodnéna objektivnimi diuvody, zejména poklesem
poptavky Vv dasledku ztraty planovanych projektl; spole¢nost tak dle svého
sdéleni nemohla zaméstnankyni nabidnout Zadné pracovni misto.

Dne 14. ¢ervna 2021 podala zaméstnankyné Zalobu proti spolecnostem Microsoft
Ibérica S. L. a Leadmarket S. L., v niZz se domahala ur¢eni neplatnosti, ptipadné
protipravnosti vypovédi. V zZalobé navrhla, aby spole¢nosti Leadmarket S. L.
a Microsoft Ibérica S. L. spole¢né a nerozdilné odpovidaly za dusledky vypovédi.
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Dale se domahala nahrady Skody ve vysi 110 000 eur v souvislosti s poruSenim
svych zékladnich prav (diskriminace na zakladé pohlavi) a vyplaceni dluzné mzdy
ve vysi 1 100 eur.

Rozsudkem ze dne 30. listopadu 2021 rozhodl Juzgado de lo Social nimero 39 de
Madrid (soud pro pracovnépravni véci & 39 v Madridu, Spanélsko), Ze ve véci
neslo 0 pfidéleni zaméstnanct, vzhledem ktomu, ze to byla spole¢nost
Leadmarket, kdo organizoval Zzalobkyni pracovni den a pracovni dobu, vyplacel ji
mzdu, poskytoval ji Skoleni, schvaloval pracovni volno a dovolenou a evidoval
jeji matefskou dovolenou. Soud rovnéz dospél Ktomu, ze duvedem, proc
spole¢nost Microsoft Ibérica vypovédéla smlouvu 0 poskytowani “sluzeb se
spolec¢nosti Leadmarket, byl rozpocet spole¢nosti, nikoli téhetenstwi a nésledné
matefstvi zaméstnankyné. Proto v zalezitosti vypovédi a portiSenivzakladnich prav
neshledal spole¢nost Microsoft Ibérica S. L. vinnou a vyslovné zamitl turzeni, Ze
mzda zaméstnankyné méla odpovidat mzdé, jakd by ji‘malezela, kdyby byla
zamgéstnana piimo spolecnosti Microsoft Ibérica S. L

Pokud jde o spole¢nost Leadmarket S.L.,,rozsudek kenstatoval, ze divody
objektivniho ukonceni pracovniho poméru, jez obsahowala, pisemnd vypovéd,
byly ,,obecné, neurcité a nedostatecné®, aze vypoveéd byla tedy protipravni, nebot’
podle Spanélskych piedpisi je tieba ji § ohledem nayjeji dataci v dobé po odchodu
na mateiskou a rodi¢ovskou dovoleneu pevazovat za neplatnou.

Vzhledem k tomu, Ze soud dosel K'zavérm, Ze,ukonceni smlouvy ve skute¢nosti
nesouviselo s diskriminaci ‘z, ddvodu matefstyi, navrh na nahradu Skody zamitl.
Nakonec ulozil spolecnosti [Ceadmarket S.4. povinnost uhradit zaméstnankyni
dluznou mzdu za pomermowCast posledniho mésice, v némz pracovala, a ndhradu
nevycerpané dovoleng, naniz melamnarok.

Pani LM se, proti rozsudku, Juzgado de lo Social de Madrid (soud pro
pracovn€prayni véei v Madridu) odvolala k Tribunal Superior de Justicia de
Madridg(Vrchri soudwv. Madridu, Spanélsko; dale jen ,,pfedkladajici soud®).

Hlayni argumenty ucastniki piivodniho Fizeni

Pani LM, tvrdi,»ze ze strany spolecnosti Leadmarket S. L. §lo 0 pfid€leni ke
spole€nostiMicrosoft Ibérica S. L., pro niz méla vykonavat pracovni ukoly, soud
by proto mél posledné jmenované spoleCnosti ulozit, aby nesla spole¢né
a nerozdiln¢ dusledky neplatné vypovédi, jez zahrnuji i ndvrat na pracovni misto.
Dale tvrdi, ze méla narok na mzdu, jaka by ji nalezela, kdyby byla zamé&stnana
piimo spolecnosti Microsoft Ibérica S. L.

Je rovnéZz presvédcena, ze V disledku pouziti zdkonné upravy neplatnosti
vypovédi V pripadé t€hotnych zaméstnankyn nebo zaméstnankyn, které se vratily
na pracovni misto po matefské dovolené, je tieba pfiznat nahradu Skody
v souvislosti s porusenim zékladnich prav, k niz mély byt spole¢nosti Microsoft
Ibérica S. L. a Leadmarket S. L. zavazany spole¢n¢ a nerozdilné.
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Struény popis oduvodnéni Zadosti 0 rozhodnuti o piedbézné otazce

Dle Spanélské pravni Gpravy se za agenturu prace povazuje vylucné subjekt, jehoz
hlavni ¢innosti je ptidélovani pracovnikd ajenz ma K vykonu ¢innosti agentury
prace zvlastni ufedni povoleni. Subjekt, ktery, at’ jiz pravidelné ¢i nepravidelné,
pfidéluje pracovniky, aniz by mél pfislusSné povoleni, se za agenturu prace
nepovazuje. Takto vykonavana Cinnost je zakazana a zaklada pravo pracovnika na
volbu mezi zatazenim do stalého pracovniho poméru u uzivatele nebo u subjektu
ptidélujiciho pracovniky, spole¢nou a nerozdilnou odpovédnost obou_spole¢nosti
za povinnosti Vv souvislosti se zaméstnanim a povinnosti v oblasti socialniho
zabezpeceni a rizné sankce.

Dle smérnice 2008/104 se nicméné ,,agenturou prace* xdozuminfyzickd “nebo
pravnickd osoba, kterd vsouladu s vnitrostatnimi praynimi predpiSy \uzavira
pracovni smlouvy nebo je v pracovnépravnim vztahu se swymiZamestnanciy aby
je mohla pfidélit uzivatelim, u nichZ tito zaméstnafiei po prechodnou debu pod
jejich dohledem a vedenim pracuji. Zda se tedypnzewaby bylo, mezné subjekt
povazovat za agenturu prace podle smérnice 2008/104,\postacuje, aby subjekt
poskytoval zaméstnance jinému subjektu,qa t@ i piilezitestng, aniz by se nutné
muselo, jak stanovi Spanélské pravo, jednatyopodnik, jehoz "hlavni Cinnosti je
ptidélovani pracovnikii a jenz ma pro tuto ¢innost tiedni povoleni.

Prvni otadzka ptedkladajictho soudu zni, zda sesmérnice 2008/104 pouzije na
podnik, ktery ptidé€li jinému podnikw,pracoynika, a¢ nema na zéklad€ vnitrostatni
pravni Gpravy prislu$na uiedni pevolenink tomu, aby se jednalo o agenturu prace.

V piipadé¢ kladné odpovediwse “predkladajici soud ptd, zda v projednavanem
ptipad¢ doslo ze strany spoleénosti Leadmarket S. L. k ptidéleni zaméstnankyné-
zalobkyné ke spoleénosti Microsoft Ibérica S. L., tj. zda je tieba povazovat tuto
zaméstnankyni za zaméstnankyni agentury prace ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢)
smérnice 2008/104y spoleénost Leadmarket S. L. za agenturu prace ve smyslu ¢l. 3
odst. 1@ism."b) této smérnice a spole¢nost Microsoft Ibérica S. L. za uzivatele ve
smyslu ¢k 3,0dst, 1 pism.“d) této smérnice.

Rodle definice V€l 3 odst. I smérnice 2008/104 zaméstnanec agentury prace
poskytuje sv¢ sluzby ,,pod dohledem a vedenim‘ uzivatele.

Je mozné, 7&,s ohledem na vSechny prvky, které charakterizuji praci vykonavanou
pracovhikem popsanou v bodé 4 vySe, lze ulinit zavér, Ze to byla spolenost
Leadmarket S. L., kdo vykonaval dohled nad pracovni Cinnosti avedl ji (tj.
nejednalo se o pfidéleni zaméstnankyné), ato vzhledem ktomu, ze
zaméstnankyné odevzdavala povéfené osobé této spolecnosti kazdy mésic vykaz
své ¢innosti a tato povérena osoba rovnéz schvalovala pracovni volno, dovolenou
a pracovni dobu zaméstnankyné.

Pokud se na véc pouzije smérnice 2008/104, pak se zdd byt ziejmé, ze
odmeénovani jako takové ze strany uzivatele by mélo byt soucasti ,,zadkladnich
pracovnich podminek a podminek zaméstnavani“ ana zaklad¢ ¢l. 5 odst. 1 této
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smérnice by se mélo vyhovét pozadavku zaméstnankyné, aby jeji mzda byla
pfinejmensim takova, jaka by ji nalezela, pokud by ji zaméstnavala na stejném
pracovnim misté ptimo spolecnost Microsoft Ibérica S. L.

Dalsi problém, ktery vyvstava, se tyka ndvratu zaméstnankyné na pracovni misto
poté, co soud pro pracovnépravni véci prohlasil jeji vypovéd za neplatnou,
pficemz toto prohlaseni neplatnosti zaklada narok zaméstnankyné na navrat na
pracovni misto, na némz byla pfed propusténim. Podle ¢lanku 15 smérnice
2006/54 mé zena na matetské dovolené po skonceni matetské dovolené narok
vratit se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za podminekgkteré nejsou
méné pfiznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich podminek, na ktety by méla
narok béhem své nepfitomnosti.

KdyZz se zaméstnankyné vratila do zaméstnani a spole¢nost, LeadmarketyS. L.bji
dala vypoveéd, byl jiz smluvni vztah mezi spolecnostmi “ldeadmarket™S. L.
a Microsoft Ibérica S. L. ukoncen; zaméstnankyné b¥ise tedy bylaymohla‘vratit na
pracovni misto a vykonavat ukoly, které vykonavala picd, matcitskoufdovolenou,
pouze V ptipadé, Ze by ji pfijala spoleCnost MicrosoftyIbérica *S. L., protoze
spolecnost Leadmarket S. L. pro ni zadné alternativni‘pracovni misto nem¢la.
Posledné¢ zminénd soudni fizeni ignerujen. @ Kk jedndni, s nedostavuje, je
nedohledatelnd aneni proto pravdépodobné, Zewmuzewnabidnout rovnocenné
pracovni misto.

Kromé toho je tfeba pfipomenout,Ze V piipad<. pridéleni upraveného smérnici
2008/104 ¢1. 5 odst. 1 této ‘smérnice zahrnuje mezi zakladni pracovni podminky
a podminky zaméstnayani,, které¢ ‘musi byt/piidélenym pracovnikiim zaruceny,
pravidla tykajici se ochtany, t€hotnych zen a kojicich matek, kterd se u uzivatele
uplatiiuji, jakoz i piedpisy tykajici, se rovného zachdzeni SZenami a muzi
a opatieni pro boj protivdiskriminaci na zaklad¢ pohlavi ,,v souladu s pravnimi
a spravnimigpiedpisy, kolektivhimi Smlouvami a vS§emi dal§imi obecn¢ zavaznymi
ustanovenimi®. Spanélskdypravni uprava, ktera plati jak pro uZivatele, tak pro
spoleCnost piidélujich, pracovniky, stanovi povinnost umoznit navrat do
zamgstnani‘a nahradit uslou mzdu tém pracovnikim, kterym byla dana vypovéd
pote, co seyvratili dofprace po skonceni pieruseni smlouvy z diivodu narozeni,
osyojeni ¢i péCe zapucelem osvojeni €1 pestounstvi, pokud od data narozeni ¢i
pocatkuesvejeni nebo péce za ucelem osvojeni ¢i péstounstvi neuplynulo vice nez
12vmésicunToto pravidlo je Spanélskym pravem stanoveno pro vSechny piipady
vypovedi z abjektivnich i disciplinarnich divodu, ledaze je vypovéd prohlasena
za z&konnou.

Pokud by tedy zaméstnankyné piidélena spole¢nosti Microsoft Ibérica S. L. byla
zamestnana piimo touto spoleCnosti a byla ji ze strany této spolecnosti dana po
navratu do zaméstnani po preruseni smlouvy z divodu narozeni ditéte a péce 0 n¢j
vypovéd’, apokud by tato vypovéd’ nebyla odivodnéna azadkonnd, byla by
prohlasena za neplatnou a spole¢nost Microsoft Ibérica S. L. by byla povinna této
zaméstnankyni umoznit navrat na jeji pracovni misto a vyplatit ji uslou mzdu ode
dne vypovédi do dne navratu na pracovni misto. Otazka je, zda vzhledem k tomu,
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ze zaméstnankyné neméla pracovni smlouvu piimo se spole¢nosti Microsoft
Ibérica S. L., ale se spolecnosti Leadmarket S. L., zanik& toto pravo na navrat na
pracovni misto u spole¢nosti Microsoft a ndvrat na pracovni misto je povinna
umoznit toliko spole¢nost Leadmarket S. L., nebo zda naopak pouziti ¢I. 5 odst. 1
smérnice 2008/104 znamena, ze je to rovnéz uzivatel, spolecnost Microsoft
Ibérica S. L., kdo je povinen umoznit navrat na pracovni misto a nést vSechny
dasledky vypovédi, ktera byla prohlaSena za neplatnou.
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