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A benyujtas napja:
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A kérdést eloterjeszté birosag:
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Az alapugy. targya

Munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzés— Szolgaltatasi szerzddés
— Megkilonboztetés — Varandés munkavallalo6 — Felmondas — A felmondas
semmissége —A felmondas semmisségének jogkdvetkezmeényei

Az elézetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

Ertelmezésre iranyuld elézetes dontéshozatal iranti kérelem — EUMSZ 267. cikk
— 2008/104/EK iranyelv — Az iranyelv alkalmazhatésaga — A kolcsonzott
munkavallald, a munkaerd-kolcsonzé és a kolesonvevd vallalkozas fogalma —
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Fizetés — 2006/54/EK iranyelv — Sziilési szabadsag — Visszatéres —
Felmondas — A felmondés semmisségének jogkdvetkezményei

Elézetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

A) Alkalmazhaté-e a 2008/104/EK iranyelv a munkavallalét egy masik
vallalkozasnak kolcsonzod olyan vallalkozasra, amelyet a belsd jog a vonatkozo
hatosagi engedély hianyaban nem ismer el munkaerd-kolcsonzoként;

B) Amennyiben a 2008/104/EK iranyelv alkalmazhatd a munkavallaldkat
kolcsonzé olyan vallalkozasokra, amelyeket a belsé jog “mem ismer el
munkaerd-kolcsonzoként, akkor a fent leirt helyzetben 1¢vo “munkavallalét a
2008/104/EK iranyelv 3. cikke (1) bekezdesének c) pontja értelmében:, vett
kolcsonzott munkavéllalonak, a Leadmarket S. L. vallalkozast azemlitett iranyelv
3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett munkaerd-kolcsonzének, a
Microsoft Ibérica vallalkozast pedig az emlitett iranyelw3. cikke (1) bekezdesenek
d) pontja értelmében vett kolcsonvevo vallalkozasnak kell=e tekinteni; konkrétan,
ugy tekinthet6-e, hogy a Leadmarket S. L. vallalkozés <amelynek tigyintézoje
havi tevékenységi jelentést kapott a muikavallalétoly, valamint 6 hagyta jova a
munkavallalé kilonféle szabadsagait €s,igazeltata ‘munkaorait — tartotta fenn a
munkavégzés feligyeletét és iranyitasat ‘(kizarva, ezzel, hogy a munkavéallald
kolcsonzésérol lenne szo0), nohaga munkavallald ‘mindennapi szolgaltatdsnyujtasa
abban allt, hogy a Microsoft, ligyfeleivel, foglalkozott, a felmeriilé ligyeket a
Microsoft alkalmazottaival valo rendszeres kapcsolattartas Utjan oldotta meg, az
otthonabol dolgozott a Microsoft altal rendelkezésére bocsatott szamitogépen, és
hetente egyszer a Microsoft telephelyére ment be;

C) Amennyibén a\2008/104/EK iranyelv alkalmazhatdé és a munkavallal6
kolcsonzésérélvan sz, ‘a, 2008/104/EK iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének
alkalmazésa kovetkeztében a “‘munkavallalonak legaldbb olyan fizetéssel kell-e
rendelkeznieymint amelyet'kozvetlenil a Microsoft Ibérica S. L. alkalmazésaban
kapna;

D) " VAz'eset kérthményei kdzott érvényesiilhet-e a munkavallalé azon joga, hogy
a, férfiak &s_ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatds €s munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo, 2006.
juhius, 5=1:2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 15. cikke alapjan a
szlllésivszabadsag lejarta utan visszatérjen munkahelyére vagy egy azzal azonos
munkakorbe. Amennyiben igen, a visszatérésnek a Microsoft Ibérica S. L.-hez
kell-e torténnie, mert bar a Microsoft Ibérica S. L. és a Leadmarket S. L. koz6tti
szerz6dés megsziint, a Leadmarket S. L.-nél nincs azonos munkakor.

E) Amennyiben, mivel munkaeré-kolcsonzésrél van sz6, a 2008/104/EK
iranyelv alkalmazhatd, az iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének alkalmazasa
kovetkeztében a varandos és szoptatdé munkavallalokkal szembeni felmondas
semmisségét eldird spanyol jogszabédlyok alapjan a munkaerd-kolesonzot és a
kolcsonvevd vallalkozast egyetemlegesen feleldsnek kell-e nyilvanitani a
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torvényben a felmondas semmisségére szabott jogkovetkezményekért, amelyek a
kovetkezok: a munkavallald visszahelyezése a munkakérébe, a felmondastol a
visszahelyezésig elmaradt munkabér kifizetése, és a felmondas jogellenességébdl
ered6 kartéritési kotelezettség.

Az unios jog hivatkozott rendelkezései

A munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol sz016, 2008. november
19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv: 1. cikk, (&) bekezdes;
3. cikk, (1) bekezdés, a), b), c), d), e) és f) pont; 5. cikk, (1) bekezdés.

A vérand6s, a gyermekéagyas vagy szoptatd munkavallalok™munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 68zténzé Wintézkedésck
bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelwy, 16, cikke
(1) bekezdésének értelmében) szold, 1992. oktober “19-i "92/85/EGK, tanacsi
iranyelv (a tovabbiakban: 92/85 iranyelv): 2. és 10 cikk

A férfiak és ndék kozotti esélyegyenldség  €s egyenldybanasmod elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriileténytortendymegvalositasarol szolo, 2006.
julius 5-i 2006/54/EK europai parlamentivés, tanacsi iranyelv (a tovabbiakban:
2006/54 iranyelv): 2. cikk, (2) bekezdés; 14, cikk(1) bekezdés; 15. cikk.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja: 21., 23. és30. eikk.

A nemzeti jog hivatkoezottiendelkezései

A Real Decreto Legislative, 2/2015nde 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido ‘de la, ey del Estatuto de los Trabajadores (a munkavallalok
jogallasarol szolg torvény egyseges szerkezetbe foglalt szévegének elfogadasardl
sz616, 2015. oktober, 23-\, 2/2015. sz. kiralyi torvényerejii rendelet): 13. cikk;
43. cikky1.7:2%.3.%€s &, bekezdes; 43. cikk, 1. bekezdés, d) pont; 53. és 55. cikk.

ATkeyn14/1994 7de 1ade junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal (@ munkaeré- kolesonzd vallalkozasokrol szolo, 1994. janius 1- jei
14/1994sz."t6rvény): 1. cikk, méasodik albekezdés; 2. cikk, 2. bekezdes, a) pont;
12465415, Cikk.

A Ley"31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (a
munkahelyi kockazatok megel6zésérdl szolo, 1995. november 8-i 31/1995. sz.
torveny): 28. cikk

A Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (a tavmunkarol szo6lé, 2021.
jalius 9-i 10/2021. sz. torvény) altal felvaltott Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia (a tdvmunkarol szo6lo, 2020. szeptember 22-i
28/2020. sz. kiralyi torvényereji rendelet): 11. és 12. cikk.

A spanyol jog értelmében:
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a) A munkavallalok kikdlcsonzése olyan jogugylet, amely altaldnossagban
kizarolag akkor tekinthetd jogszertinek, ha azt munkaerd-kolcsonzé végzi,

by A munkaerd-kolcsonzo vallalkozasok akkor mindsiilnek
munkaer6-kolcsonzoknek, ha az e tevékenység vegzéséhez szikséges
elozetes hatosagi engedéllyel rendelkeznek;

Cc) A munkavallalok kikolcsonzésére vonatkozo szerzddés jellemzdje, hogy a
munkavallalot a munkaer6-kolesonzo alkalmazza, 6 fizeti a bérét és jelenti
be a tarsadalombiztositasi nyilvantartasba, ugyanakkor a munkavallalé a
kolesonvevo vallalkozas feliigyelete és iranyitasa alatt all;

d) A munkaer6-kdlcsonzo vallalja tovabba a munkavallalo “képzéscty, a
munkahelyi kockézatok megelozése ¢és a munkavallalok “egészségiigyi
felllvizsgalata terén, de ez nem ad okot a munkaerd-kélcsonzesyjelleg
megszinésére;

e) Mindezek miatt a munkaerd-kolcsonzo nem lehet fiktiv vagy nem 1étezo
vallalkozés, mindenképp rendelkeznie kell azkételezettségeinek teljesitését
lehetové tevo szervezeti felépitéssel

A munkaerd-kdlcsonzé  altal & megfelelo , ‘engedély  nélkill — végzett
munkaerd-kolcsonzés a lehetséges “Wkozigazgatast, vagy akédr biintetdjogi
szankciokon tul azzal jar, hogy:

a) A kolcsonzé és _a kolcsonvevé, vallalkozas egyetemlegesen felelds a
munkavallalok é§ a tarsadalombiztositas felé vallalt kotelezettsegekért (a
munkavallalok,jogallasarol,szel6 térvény 43. cikkének 3. bekezdeése).

b) A  kolesonzotty, “munkavallalé  allandé  jelleggel  foglalkoztatott
munkavallalonak “wninésill, ¢és valaszthat, hogy tovabbra is a
munkaero=kolesénzo , alkalmazasaban marad, vagy a kolcsonvevo
vallalkezés, munkavéllalojanak tekintendd, ahol jogai és kotelezettségei
megegyeznek az ugyanazon vagy egyenértékii munkakorben szolgaltatast
nyajtdé munkavallalééval; a szolgalati idejét mindazonéltal a jogellenes
Kikolesonzés kezdetétol kell szamitani (a munkavallalok jogallasardl szélo
torvény 43. cikkének 4. bekezdése).

Ami aszUlés és gyermekgondozas miatt jaro ellatas igénybeveételének ideje alatt
torténd felmondas semmisnek mindsitését illeti, a munkavallalok jogallasarol
sz0l0 torvény (53. és 55. cikk) el6irja, hogy az (objektiv okokbol vagy fegyelmi
alapon torténd) felmondast semmisnek kell tekinteni, - tobbek kdzott - varandos
munkavallalok esetében a terhesség kezdetétdl, valamint azon munkavéallalok
esetében is, akik a szerz6dés sziilés és gyermekgondozas miatti sziinetelésének
idoszakat kovetden térnek vissza a munkaba, feltéve, hogy a sziilés idépontja ota
nem telt el tizenkét honapnal tobb id6. Nem lehet azonban megallapitani a
felmondas semmisségét, ha az jogszerlinek mindsiil, amennyiben ,,az elbocsatasrol
[helyesen: felmondasrol] sz6olo hatarozatrol megéllapitadst nyer, hogy az a
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terhesseggel vagy a szabadsaghoz valé jog gyakorlasaval és a fent emlitett
tartalékallomanyba helyezéssel 6ssze nem fiiggd okokon alapul”.

A spanyol Tribunal Constitucional (alkotméanybirdsag) szerint a felmondés e
szabalyokban eldirt semmissége olyan objektiv garancia, amelyet az alapvetd
jogok védelme érdekében hoztak létre, és amelynek akkor is érvényesilnie kell,
ha a véllalkozésnak a felmondas idépontjaban nem volt tudomasa arrdl, hogy a
munkavallalé allapotos.

Masrészt akkor is meg kell allapitani a felmondas semmisségét, ha dnnak indoka
valamely, az Alkotmany vagy a torveny altal tiltott hatranyos megkulénhoztetés,
vagy arra a munkavallalé alapvetd jogainak és szabadsagamakmegsértésével
kerdlt sor.

A felmondéds semmisnek mindsitése azzal jar, hogy a vallalkozast kételezik ,,a
munkavéllalé azonnali visszahelyezésére az elmaradt munkaber kifizetése
mellett” (a munkavallalok jogallasar6l szolo térvenys,55. cikkének 6. pontja),
anélkil, hogy a munkaltatd ugy donthetne, hogy,a munkavallalonak a munkaba
valo visszahelyezés helyett kartéritest fizet.

Ami a tavmunkat és a tadvmunka-rendszert illeti, annak meghatarozasa a
kovetkezd: ,,olyan munkavégzés, amely elsoserban, a‘munkavallaldé otthoniban
vagy az altala szabadon valasztott\helyen térténik, @ vallalkozas munkahelyén
torténd személyes munkavégzés ‘mellett™, (a munkavallalok jogéllasarol szo6lo
torvény 13. cikke). A spanyal jogeértelmébentastavmunkahoz sziikséges technikai
eszkozok biztositasa a munkaltato feladata.

Az Ugy tényallasa es\az,alapeljaras rovid ismertetése

LM (a tovabbrakban: "EM “wagy munkavallalo) 2010 szeptemberétél 2011
juniusaig“szakmai gyakorlaton volt a Microsoft Ibéricanal. Majd, sorban egymas
utan, as kovetkezo % harem vallalkozasnal allt alkalmazdsban: Omnitel
Comunicacignes, Sk, (2011, augusztus 24. és 2012. januér 24., valamint 2014,
jalius, 21 és 2014 ~december 23. kozott), Indi Marketers S. L. (2015. marcius 4. és
2017,majus,31.'koz0tt) és Leadmarket S. L. (2017. augusztus 1-jét6l a szerz6dése
2021, aprilisaban tortént felmondasaig). E tarsasagok kiilonbozd szolgaltatdsok
nyujtasara kotottek szerz6dést a Microsoft Ibérica S. L.-lel, és LM az e tarsasagok
és a ‘Microsoft Ibérica S.L. kozotti szerzédésekben foglalt szolgaltatasok
teljesitését vegezte.

LM helyettesités céljabol egymdst kovetden hdrom szerzédést kotott az Omnitel
Comunicaciones S. L.-lel, amelyek keretében a Microsoftnal Customer Partner
Experience munkakort téltott be.

Az Indi Marketers S.L.-nél a munkavallal6 marketingfeladatokat latott el a
,Datamining Breath Microsoft” ¢és a ,,Telemarketing Azure partner Microsoft”
kampanyok keretében. E szerz6dés soran adatbazis-karbantartasi és -tisztitasi
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feladatokat latott el tavmunka keretében az altala valasztott idépontokban, hetente
egyszer pedig a Microsoft irodaiban.

A Leadmarket S. L. alkalmazésaban toltott ideje alatt LM a Microsoft eredeti
berendezésgyartd (OEM) részlegének tanacsadojaként/vezetd értékesitdjeként
dolgozott, és a Microsoft partnereit tdmogaté marketingmunkat végzett. A
Microsoft egyetlen munkavallaloja sem latta el ugyanezeket a feladatokat,
amelyeket kizarolag kiilsé vallalkozokon keresztiil végeztek. A szerzddés szerinti
szolgaltatasnyujtas a kovetkezo jellemzokkel rendelkezett:

a) A munkavallaloval a Leadmarket S.L. kotott munkaszerzodést,, amely
vallalkozas a Microsoft Ibérica S. L.-lel allt szerz6déses ‘Viszonyban az
OEM-ugyfelek tavoli ugyfélszolgalatanak biztositasaray e szelgaltatast,pedig
az emlitett munkavallalé nyujtotta.

b) A munkavallalé tavoli szolgéltatast nyujtott, azwotthonaboly, ugyanakkor
hetente egyszer a Microsoft Ibérica S. L.stelephelyeire ment, €s ehhez a
Microsoft Ibérica S. L. altal biztositott, kiils6 személyzeti belépokartyaval
rendelkezett.

c) A szolgaltatasnyujtashoz a Mierosoft, lbericanS.'L. altal biztositott
szamitdgépet hasznalta, amelyet an, vallalkozasy, informatikai biztonsagi
okokbdl bocsatott a rendelkezesére, miutan kezdetben egy masik olyan
szamitogépe volt, amely.nemia Microsofthez tartozott.

d) A szolgéltatas a..Microsofty, OEM=termékek wgyfelei szaméara tavoli
segitségnyujtas “Biztositasa volt. “A munkavallalo kdzvetlendl lépett
kapcsolatba az,ugyfelekkel, “és_rendelkezett microsoft.com e-mail fiokkal,
ilyen szolgaltatast, a ‘Microsoft Ibérica S.L. mas munkavallaléja nem
végzett.

e) LM a, szelgaltatas ‘végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
rendszereskapcsolatban allt a Microsoft illetékes részlegével.

f) “N\LM, emellett, havonta jelentést tett a Leadmarket lgyintézdjének, aki a
munkavallalo kilonféle szabadsagait, munkarendjét és -idejét kezelte,
mindezekrol pedig tajékoztatta a Microsoft Ibérica S. L.-t. A képzéseket
ugyanezen Leadmarket munkatars szervezte a munkavallalo szamara.

A munkavallal6 2020-ban teherbe esett. Amikor a terhesség hetedik honapjaban
jart, a Microsoft tajékoztatta a Leadmarketet, hogy a szerzédés 2020. szeptember
30-an lejar, és azt koltségvetesi okokbol nem hosszabbitjak meg.

A munkavallalé 2020. szeptember 22-én betegszabadsagot igényelt, majd 2020.
december 8-an megsziiletett a lanya, ekkor szilési és gyermekgondozasi
szabadsagot, késobb pedig szoptatdsi szabadsagot és éves szabadsagot vett ki,
mindez 2021. marcius 29-én ért véget. Amikor 2021. aprilis 29-én vissza kellett
térnie a munkaba, a Leadmarket S. L. Ugyintéz6jétél levelet kapott, amelyben
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tajékoztattdk LM-et munkaszerzodésének 2021. aprilis 27-i hatallyal torténd
megsziintetésérol, objektiv okokra hivatkozva, kiilondsen a tervezett projektek
kiesése miatti keresletcsokkenésre, és mert a tarsasag nem rendelkezett olyan
munkakarrel, amelyben foglalkoztathatta volna.

A munkavallal6 2021. junius 14-én keresetet nyQjtott be a Microsoft Ibérica S. L.
és a Leadmarket S. L. ellen, amelyben a felmondas semmisségének, masodlagosan
pedig jogellenességének megallapitasat kérelmezte. Kérte tovabba, hogy e
megallapitas jogkdvetkezményeiért a Leadmarket S. L. és a Microsoft Ibérica
S. L. egyetemlegesen feleljen. Egyuttal 110 000 eurd 6sszegben wkartéritest
igényelt alapvetd jogainak megsértése miatt (nemi alapon t@érténd “hatranyos
megkulonboztetés), valamint 1 100 eur6 6sszegli elmaradt munkabér kifizetesét.

A Juzgado de lo Social nimero 39 de Madrid (madfidi 39. sz.\szocialis, és
munkatigyi birésag) 2021. november 30-i itéletébensligy “tekintette, ‘hogy, nem
munkaerd-kolcsonzés tortént, mivel a Leadmarkets, szervezten,a/' felperes
munkarendjét és -idejét, fizette a bérét, gondoskodott'a képzésérél, hagyta jova a
kiilonféle szabadsagait, tovabba kezelte a sziilési szabadsagat. Ugy itélte meg
tovabba, hogy a Microsoft Ibérica részérdl ‘asLeadmarkettel kotott szerzodés
felmondasanak oka a koltségvetés hianya voltynem pedig a munkavallal6
terhessége ¢és azt kovetd anyasaga. Ezértufelmentette a,Microsoft Ibérica S. L.-t a
felmondas ¢és az alapvetd jogek megsértése “tekintetében, ¢és kifejezetten
elutasitotta azt az Allitdst, hogy a munkavéllalénak olyan fizetéssel kellene
rendelkeznie, mint amelyet kdzvetlenul a Microsoft Ibérica S. L. alkalmazésaban
kapna;

Az emlitett itélet a Leadmarket S.'L. tekintetében ugy hatarozott, hogy a
felImondolevélben Kifejtett'objektiv felmondasi okok ,,altalanosak, homalyosak és
elégtelenek”, ¢és ezért'a felmondas jogellenes volt, igy a spanyol jog szerint meg
kellett allapitani, a ‘semmisséget, mivel a felmondasra a szulési és
gyermekgendozasiiszabadsagot kovetd idészakban keriilt sor.

Miutan megallapitotta, “hogy a szerzédés megsziintetésének valodi oka nem az
anyasagon alapul¢ hatranyos megkilonbdztetés, e birdsag elutasitotta a kartéritési
igenyty, Vegezetll "a Leadmarket S. L.-t arra kotelezte, hogy fizesse meg a
munkavallalénak az utols6 munkaban toltott hdnap aranyos részere jaro elmaradt
bért, valamint a megszerzett és ki nem vett szabadsagot.

A Juzgado de lo Social de Madrid (madridi szocialis és munkaugyi birosag) itélete
ellen LM fellebbezéssel élt a Tribunal Superior de Justicia de Madrid (madridi
felsobirosag; a tovabbiakban: kérdést eldterjesztd birdsag) eldtt.

Az alapeljaras feleinek alapvet6 érvei

LM azt allitja, hogy a Leadmarket S. L.-nél fennall6 munkaligyi helyzete a
Microsoft Ibérica S. L.-nek valo kikolcsdnzésében allt, ezért — megitélése szerint —
ez utébbi vallalkozast egyetemlegesen kotelezni kell a semmis felmondas
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jogkovetkezmeényeinek viselésére, ideértve a munkakorébe vald visszahelyezést
is. A felperes tovabba azt allitja, hogy ugyanolyan Osszegti fizetést kell kapnia,
mintha kozvetlentl a Microsoft Ibérica S. L. alkalmazasaban allna.

LM el6adja tovabba, hogy az allapotos munkavallalok, illetve a munkaba a sziilési
szabadsagot kovetden visszatérd munkavallalok esetében a felmondas
semmisségére vonatkozé jogi szabalyok alkalmazasanak az alapveté jogok
megsértése miatti  kartérités megitélését kell eredményeznie, amelynek
megfizetésére pedig a Microsoft Ibérica S. L.-t és a Leadmarket S. L.-t kellett
volna egyetemlegesen kotelezni.

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem indokainak rovid bemutatasa

A spanyol jog értelmében kizardlag az _a@ “wallalkozasy, mindsiil
munkaeré-kolesonzonek, amelynek 6 tevékenysége awmunkaero=kolcsonzes és
olyan kilon hatosagi engedéllyel rendelkezik, amely lehetOvé teszi szamara, hogy
munkaerd-kolesonzoként tevékenykedjen. Ha“egy vallalkozas ilyen engedély
nélkiil végez rendszeresen vagy alkalmankénthmunkaero-k@lcsonzest, nem
mindsiil munkaerd-kolcsonzének. Az dgy végzetty tevékenység tilos, és a
munkavallalét feljogositja annak eldéntesére, ‘hogy ‘a<kolcsonvevé vagy a
kolesonzd vallalkozasba 1ép be allando “alkalmazasbay, tovabbd a két tarsasag
egyetemlegesen felelds a munkaiigyi ¢€s, tarsadalombiztositasi kotelezettségekért,
valamint a kiilonb6z6 szankciokért:

A munkaer6-kolcsonzo a,2008/104/EK \ranyelv meghatarozasaban viszont olyan
természetes vagy jogi. szemeély, aki/amely a nemzeti joggal 6sszhangban
munkaszerzédést Kot vagy, munkaviszonyt létesit kolesonzott munkavallaldkkal
annak céljabol, hogy\azekatia kdlcsonvevo vallalkozasoknal valo ideiglenes, az
adott vallalkozas feligyelete éstiranyitasa melletti munkavégzésre kdlcsondzze ki.
Ugy tiinik tehaty hogyahhoz, hogy egy vallalkozas a 2008/104 iranyelv
értelmében vett munkaeré-kélcsonzonek mindsiiljon, elegendd az, ha az akar csak
alkalmilag, is‘egyamasik,vallalkozasnak kdlcson6zzon egy munkavallalot, és nem
kdveteli meg,a spanyel joghoz hasonldéan, hogy olyan vallalkozasrél legyen sz0,
amelynekyf6 teyékenysége a munkaerd-kolcsonzés, és amely e célbol hatdségi
engedéllyel rendelkezik.

Elsonkerdésevel az eldterjesztd birdsag arra var valaszt, hogy a 2008/104 iranyelv
alkalmazhat6-e a munkavallalét egy masik vallalkozasnak kolcsonzé olyan
vallalkozésra, amely anélkiil jar el, hogy a bels6 jog hatdsagi engedély alapjan
munkaerd-kolcsonzoként ismerné el.

Ha a valasz igenld, az eldterjesztd birdsag azt kérdezi, hogy a jelen iigyben a
Leadmarket S. L. a felperes munkavallalot oly modon kdlcsondzte-e a Microsoft
Ibérica S. L. részére, hogy a munkavallalét a 2008/104 iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének c) pontja értelmében  kdlcsonzétt  munkavallalénak, a
Leadmarket S. L. vallalkozast az emlitett iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének
b) pontja értelmében vett munkaer6-kolcsonzonek, a Microsoft Ibérica
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vallalkozast pedig az emlitett iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének d) pontja
értelmében vett kolesonvevo vallalkozasnak kell tekinteni.

A 2008/104 iranyelv 3. cikkenek (1) bekezdése e fogalmakat azon az alapon
hatarozza meg, hogy a kolcsonzott munkavallalo a kolesonvevd vallalkozas
»feligyelete és iranyitasa mellett” nyujtja a szolgéltatasait.

Az a kétség meril fel, hogy a munkavéllalé altal végzett munkénak a fenti
4. pontban ismertetett valamennyi jellemz6jét figyelembe véve felfoghato-e Ugy,
hogy a Leadmarket S.L. tarsasdg fenntartotta a munkavégzés felligyeletét és
irdnyitasat, tekintettel arra, hogy e tarsasag tigyintéz6je havi tevékenyscgijelentést
kapott, tovabbd 6 hagyta jéva a munkavallald kiilonféle szabadsagait, valamint
igazolta a munkaorait, mivel ez esetben nem a munkavallald kolesonzésérél van
Sz0.

Ha a 2008/104 iranyelv alkalmazhat6 erre az iigyre, akkor egyértelmtinek tiinik,
hogy a kolcsonvevd vallalkozas sajat dijazésa “az, alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételek” részét képezi, és az, emlitett™aranyelv 5. cikkenek
(1) bekezdése alapjan helyt kell adni a munkavallalé azon kérelmének, hogy
legaldbb olyan fizetéssel rendelkezzen, “mint amelyet kozvetlenil a Microsoft
Ibérica S. L. alkalmazasaban kapna ugyanezen'munkakorbetoltése esetén.

A kovetkezo felmeriilé probléma a'munkavallalowisszahelyezésével kapcsolatos,
miutan a munkaligyi birdsag, megallapitotta ‘@ felmondas semmisségét, és e
megallapitds a munkavallalét feljogesitja arra; hogy visszatérjen a felmondas
elétti munkakorébe. Am2006/54/EK, tranyelv 15. cikke értelmében a szilési
szabadsadgon 1évd nd “jogosultharra, shogy a sziilési szabadsag lejarta utan
visszatérjen munkahelyére,vagy,egy.,.azzal azonos munkakdrbe olyan feltételek
mellett, amelyek ‘sz&mara, nem kevésbé kedvezéek, €s minden, a
munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte alatt jogosult lett
volna, ra is vonatkezzon.

A Leadmarket, SuLy esva Microsoft Ibérica S. L. kozotti szerz6déses jogviszony
mér, megszunt, amikoria munkavallalo visszatért a munkakorébe és a Leadmarket
S. LiNfelmondta, alszerzédését, ily modon pedig a munkavallalo csak akkor
térhethewvissza ‘/a munkakorébe, és csak akkor folytathatnd az anyasag eldtti
feladatait, ‘ha a visszatérese a Microsoft Ibérica S. L.-hez torténne, mivel a
Leadmarket S. L. nem rendelkezik olyan munkakdorrel, amelyet a kordbbi helyett
felajanthatott volna. Ez utébbi cég ugyanis az eljarastdl tavol marad, nem jelenik
meg, ¢s vélhetden nem fellelhetd, igy nem tekinthetd gy, hogy e tarsasagnal
létezik azonos munkakor.

Ezenfelll emlékeztetni kell arra, hogy a 2008/104 irdnyelv hatalya ald tartozé
munkaer6-kKikdlcsonzés esetén az emlitett iranyelv 5. cikkének (1) bekezdése a
kikolcsonzott munkavallalok  szdmara biztositandé alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételek kozott emliti a kolesonvevd vallalkozasnal az &llapotos
ndk és szoptatd anydk védelmére vonatkozoan érvényben 1évd, valamint a ndk és
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férfiak kozotti egyenld bandsmodra vonatkozo, tovabba a nemen alapuld
megkilonboztetés elleni  kiizdelmet szolgdld intézkedésekre vonatkozd
szabalyokat ,,a torvényi, rendeleti, kdzigazgatasi rendelkezésekben, a kollektiv
szerzOdésekben és/vagy az egyéb altalanos rendelkezésekben meghatarozottak
szerint”. Spanyolorszagban mind a kolcsonvevd vaéllalkozasra, mind a
munkaer6é-kolesonzore tekintetében hatalyos jogi norma az olyan munkavallalok
visszahelyezésének és elmaradt munkabére kifizetésének kotelezettsége, akiknek a
szerz6dését a sziilés, orokbefogadas, neveldsziiloség vagy orokbefogadas miatti
szlinetelés végén a munkaba visszatéréskor felmondtédk, amennyiben a sziilés,
Orokbefogadas, neveldsziildség vagy orokbefogadas idépontja 6ta kevesebb, mint
12 honap telt el. A spanyol jog e szabalyt minden objektiv okokb@hyvagy,fegyelmi
alapon torténé felmondas esetére eldirja, kivéve, ha a felmondast jegszeriéinek
mindsitik.

Ha tehat a Microsoft Ibérica S.L. a kolcsonzott ‘munkavallalot kgzvetlendl
alkalmazta volna, és a munkavallalot a szerzOdésnekia, sztiles és\gyermekgondozas
miatti sziinetelése utani visszatérését kovetden etdrsasagaboesatotta volna el nem
indokolt és jogszerii mddon, akkor megéllapithatd “lenney ezen felmondéas
semmissége, és a Microsoft Ibérica S. L.\ koteles lenne a munkavallalét
visszahelyezni a munkakorébe a felmondas \iddpontjatol” a visszahelyezés
idOpontjaig elmaradt munkabér kifizetése melletty, Aykérdés az, hogy mivel a
munkavallalét nem kozvetlenil a%Mierosoft, Ibérica)S. L., hanem a Leadmarket
S. L. alkalmazta, ez utobbi egyedil.felel-e a Micresoftnal betoltétt munkakorbe
valo visszahelyezéshez valo™jogert, vagy 'a 2008/104 iranyelv 5. cikke
(1) bekezdésének alkalmazasa ‘ezzel “ellenkezdleg azt jelenti, hogy a
visszahelyezesi kotelezettség Wés a\semmisnek itélt felmondas valamennyi
jogkovetkezményeg a kélcsonvewd vallalkozas, a Microsoft Ibérica S. L.
tekintetében is érvényesithetd.
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