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Glavna direktsia ,,Granichnay, politsia”

vatreshnite raboti
Intimat-reclamant:

BO

kam Ministerstvo na

Obiectul preceduii

Glavna direktsia%,,Granichna politsia” kam Ministerstvo na vatreshnite raboti
(Directia,Generala ,,Rolitia de Frontiera” din cadrul Ministerul Afacerilor Interne)
a formulatilainstanta de trimitere, Okrazhen sad Smolyan (Tribunalul Regional
dinySmolyan,\Bulgaria), apel impotriva unei hotdrari a Rayonen sad Smolyan
(Iribunalul de Raion din Smolyan) din 7 martie 2023, prin care a fost admisa
actiunealui BO, un ofiter de politie din cadrul acestei directii, prin care a solicitat
obligarea Directiei Generale sa 1i plateasca remuneratia la care are dreptul pentru

munca de noapte pe care a efectuat-o.

Obiectul si temeiul juridic al cererii de decizie preliminara

Interpretarea dreptului Uniunii; articolul 267 TFUE
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Intrebarile preliminare

1)  Articolul 12 litera (a) si considerentul (8) al Directivei 2003/88/CE, precum
si articolele 20 si 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
trebuie interpretate in sensul cd se opun unei reglementdrii nationale [in speta,
articolul 187 din Zakon za ministerstvoto na vatreshnite raboti (Legea privind
Ministerul Afacerilor Interne)], care, din cauza faptului ca nu permite aplicarea
duratei mai reduse pentru munca de noapte in comparatie cu munca de zi,
prevazuta de dispozitiile generale pentru lucratorii din sectorul privat, si in cazul
lucratorilor din sectorul public, cum sunt politistii si pompierii carchefectueaza
munca In schimburi si de noapte [functionari in sensul articolului 142 alineatul (1)
punctul 1 din aceasta lege], determind urmatoarea diferenta d¢ tratament, fasa ca
aceasta diferentd de tratament sa aibd legitura cu un gseopylegal admisibil,
respectiv:

o categorie de lucratori din sectorul public, careia Tizrevinysareinile deesebit de
importante de mentinere a ordinii publice si prote€tiei populatiei [Thspeta, politisti
si pompieri in sensul articolului 142 alineatul (1) ‘punctul, 1 din Legea privind
Ministerul Afacerilor Interne care efectueaza munca ih, schimburi si de noapte]
este defavorizata

a) atat in raport cu alte categoriie lucratori din aceldsi sector public care are
aceleasi sarcini de mentinere a ofdinii publiceési de\protectie a populatiei, dar care
nu efectueazd munca de noapte in,cadrul servictulal in schimburi [in spetd, ceilalti
functionari in sensul articolulni, 142 alineatul (1) punctul 1 din Legea privind
Ministerul Afacerilor Interne], Ths@*beneficiazd de aceleasi facilitati (de exemplu,
sporuri pentru vechimea in imuned, o duratd mai mare a concediului platit,
pensionare mai timpurie, \compensatii, mai mari pentru parasirea functiei) ca in
cazul muncii de noapte‘\efectuatedde politistii si pompierii care lucreaza in
schimburi;

b) cat siin rapert cufluceatorii din sectorul privat care efectueaza munca in
aceleasi sarcini deosebit de importante de mentinere a ordinii publice si de
protectic a populatiei, in considerarea carora aceste facilitdti sunt acordate unei
intregiy, categorii de lucratori din sectorul public [toti functionarii in sensul
articolului 142 alineatul (1) punctul 1 din Legea privind Ministerul Afacerilor
Interne]?

2)  Articolul 12 litera (a) si considerentul (8) al Directivei 2003/88/CE, precum
st articolele 20 si 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
trebuie interpretate in sensul ca se opun aplicarii unei jurisprudente nationale
obligatorii [in spetd, hotararea interpretativd nr. 1 pronuntatd de Plenul Sectiei
civile a Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (Curtea Suprema de
Casatie a Republicii Bulgaria) din 15 martie 2023 in cauza interpretativa nr.
1/2020], in cazul in care aceasta aplicare ar determina un rezultat incompatibil cu
dreptul Uniunii, si anume diferenta de tratament descrisa in cadrul primei
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intrebari, in conditiile in care diferenta nu se intemeiaza pe un criteriu obiectiv si
adecvat, cu alte cuvinte nu se afla in legatura cu un scop legal admisibil si nu este
proportionald cu acest scop?

Dispozitii de drept si jurisprudenta Uniunii invocate
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolele 20, 31 s1 47

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din4 noiembrie

2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, considerentele (2),
(4), (7), (8) s1 (10), precum si articolul 12 litera (a)

Hotararea Curtii din 24 februarie 2022, Glavna direktsia ,,Pozharna bezopasnost i
zashtita na naselenieto” (C-262/20, EU:C:2022:117,qdenumita in centinuare
,Hotararea C-262/20”), Hotararea Curtii din 4 mai 2023y Glavna, direktsia
,,Pozharna bezopasnost i zashtita na naselenieto” (Munea de neapte) (C+529/21-C-
536/21 si C-732/21-C-738/21, EU:C:2023:374, denumita Ta continuare ,,Hotararea
in cauzele conexate C-529/21-C-536/21 si C4732/21-C=738/21), Hotararea Curtii
din 5 octombrie 2010, Elchinov (C-173/09, EW:C:2010:581), Hotararea Curtii din
8 noiembrie 2016, Ognyanov (C-554/14, EU:C:2016:835), s1 Hotararea Curtii din
30 iunie 2022, Profi Kredit Bulgaria (Compensatie'din oficiu in cazul unei clauze
abuzive) (C-170/21, EU:C:2022:518), precum si Ordonanta din 17 ianuarie 2023,
TBI Bank (C-379/21, EU:C:2023:29)

Dispozitii nationale

Konstitutsia na Republika Bulgaria (Constitutia Republicii Bulgaria), articolul 16,
articolul 48 alineatul,($) starticoluld 16 alineatul (1)

Kodeks n@truda (Codul muneii), articolele 140, 152, 153, 261 si capitolul 15

Kodeksyza sotsialnovosiguryavane (Codul bulgar al asigurarilor sociale), articolul
69

Zakon, ‘za Ministerstvoto na vatreshnite raboti (Legea privind Ministerul
Afacerilor “Interne, denumitd in continuare ,lLegea MVR” sau ,ZMVR”):
articolele'2, 142, 178, 179, 181, 183, 187, 188, 189, 190, 234, 238 etc.

Zakon za sadebnata vlast (Legea privind organizarea judiciard), articolele 124 si
130

Zakon za chastnata ohranitelna deynost (Legea privind Tntreprinderile de
securitate), articolele 2 si 50

Naredbi na ministara na vatreshnite raboti za reda i organizatsiata i
razpredelyaneto na rabotnoto vreme, za negovoto otchitane, za kompensiraneto na
rabotata izvan redovnoto rabotno vreme, rezhima na dezhurstvo, vremeto za otdih
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I pochivkite na darzhavnite sluzhiteli v Ministerstvoto na vatreshnite raboti
(Regulamente ale Ministerului de Interne privind stabilirea, organizarea si
repartizarea timpului de lucru, evidenta timpului de lucru, compensarea orelor de
lucru care depasesc timpul normal de lucru, regimul permanentelor, precum si
perioadele de recuperare si repaus pentru functionarii Ministerului Afacerilor
Interne) din anii 2014, 2015, 2016, 2020 si 2022

Naredba za strukturata i organizatsiata na rabotnata zaplata (Regulamentul privind
structura si organizarea remuneratiei muncii) din 2007 (Regulamentul SORZ sau
NSORZ), articolul 8 si articolul 9 alineatul (2)

Varhoven kasatsionen sad ha Republika Bulgaria (Curtea Supféma de Casatie a
Republicii Bulgaria, denumita in continuare ,,VKS”): hotararea mterpretativa nt. 1
a Plenului Sectiei civile din 15 martie 2023 Tn cauza interpretativa ng. 142020

Prezentare pe scurt a situatiei de fapt si a procedurii‘principale

BO este functionar in intelesul articolului 142 alineatul (1) punctul 1 din ZMVR;
el se afla intr-un raport de serviciu cu Directia,Generala jjPolitia de Frontiera” din
cadrul Ministerului de Interne si luoteazanea ‘Ofiter de politie cu atributii de
conducere 1n comisariatul din Zlatograd alPolitiei de Frontiera.

Isi indeplineste serviciul in schimbugi de cate,12 ore, calculate pe intervale de
timp. Pentru perioada in litigiu, 1% octombrie 2019-30 septembrie 2022, acesta a
efectuat munca de noaptes in totalsl 272 de'ere.

BO aratd ca, in privinta rémuneratiei, orele de munca de noapte ar fi trebuit
convertite Tn ore deymuned'de zi cu aplicarea unui coeficient de 1,143, asa cum se
prevede pentrulucratosii dintsectoful privat. In privinta acestui aspect, regimul
special prevazut de, Legea, MVR si de regulamentele de punere in aplicare a
acesteia, (ulterioare anului, 2014, contine o lacuna care ar trebui umplutd prin
aplicarea subsidiara a dispozitiei relevante din dreptul general al muncii, si anume
articolul™9, alineatul (2)ddin NSORZ. Potrivit acestei dispozitii, pentru calcularea
consolidata a timpului de lucru, orele de lucru de noapte se convertesc in ore de
lucra,de, zi, sihanume prin aplicarea unui coeficient care corespunde raportului
dintre durata normala a muncii de zi si cea a muncii de noapte.

BO a‘introdus astfel actiune la prima instanta, Rayonen sad Smolyan (Tribunalul
de Raion din Smolyan, Bulgaria), si a solicitat, in special, obligarea Directiei
Generale ,,Politia de Frontiera” din cadrul Ministerului de Interne sa i plateasca 1
886,10 leve bulgare (BGN), reprezentand remuneratia neplatitd pentru munca de
noapte efectuatd in perioada 11 octombrie 2019-30 septembrie 2022, precum si
dobanzile corespunzatoare.

Prima instantd a admis actiunea si a constatat ca din cauza lacunei legislative a
legii se impune aplicarea in subsidiar a articolului 9 alineatul (2) din NSORZ,
intrucat, in caz contrar, ar aparea o diferentd de tratament a functionarilor
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Ministerului de Interne care efectueaza munca de noapte si in schimburi, si anume
atat in raport cu alti functionari, cat si in raport cu agentii contractuali si lucratorii
din sectorul privat.

Directia Generala ,,Politia de Frontierd” a formulat apel impotriva acestei hotarari
la instanta de trimitere.

Argumentele esentiale ale partilor din procedura principala

Prin intermediul apelului, Directia Generald invoca faptul ca Legea "M VR nu
prezinta nicio lacuna legislativd. Ea nu cuprinde niciun temei,pentru conversia
muncii de noapte in munca de zi, deoarece pentru munca de zi'se ptevede aceeasi
duratd normald ca pentru munca de noapte. Diferenta dintre ‘tegimul “special
aplicabil Ministerului de Interne si dreptul general al®muncii se Thtemeiaza pe
importanta relatiilor cu societatea pe care le comporta “indeplinireassarcinilor
specifice ale politistilor si pompierilor in cadrul Ministerului de Interne.

Tinand seama de aceastd particularitate, nu \existdy, niciun tratament
discriminatoriu. Functionarii din Ministerultde Interneylucreaza intr-adevar in
conditii mai nefavorabile si mai solicitante decat agentii contractuali si lucratorii
din sectorul privat si alti functionari, insd penttu ei se prevede o serie de
mecanisme de compensare, stimulente materiale “suplimentare si avantaje
nemateriale, care nu se acorda'mici lacratorilog, din sectorul privat sau agentilor
contractuali, inclusiv celor ‘din, Ministetul de Interne, nici altor functionari (de
exemplu, o remunerati¢ mai wunage \si o \protectie sociald sporitd sub forma
compensarii orelor séplimentare ‘de lacru, perioade de repaus, concediu si alte
facilitati).

Prin intermediul, apeluluty, Directia Generala mai invoca faptul cd@ aceastd
interpretare este complet ‘eompatibild cu consideratiile formulate de Curte in
Hotararea C-262/20.

In intampinarea la apely BO isi mentine critica privind discriminarea. Hotdrarea
interpretativé, pronuntata intre timp de VKS (in cauza interpretativa nr. 1/2020)
este'eontrara concluziilor Curtii din Hotararea C-262/20. El solicita sa se sesizeze
Curtea eu oycerere de decizie preliminara.

Prezentare pe scurt a motivelor trimiterii preliminare

De mai mult de trei ani, la instantele de raion din Bulgaria sunt introduse in prima
instanta sute de actiuni civile de cétre politistii s1 pompierii care efectueaza munca
in schimburi, prin care se solicitd plata de catre directiile competente din
Ministerul de Interne a unui supliment salarial pentru munca de noapte efectuata.
Intre inceputul anului 2023 si 12 iulie 2023, partile la procedura au introdus deja
la Regionalgericht Smolyan (Tribunalul Regional din Smolyan) 142 de apeluri
impotriva hotararilor tribunalelor de raion. Tinand seama de valoarea obiectului
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cererii, hotararile tribunalului regional sunt definitive si nu sunt supuse recursului
la VKS.

Tntr-o cerere de decizie preliminard a Rayongericht Lukovit (Tribunalul de Raion
din Lukovit) (C-262/20), formulatd intr-o cauzad similard, Curtea a statuat ca
Directiva 2003/88 nu impune adoptarea unei reglementari nationale care sa
prevada ca durata normald a muncii de noapte pentru lucratorii din sectorul public
precum politistii si pompierii sd fie inferioara duratei normale a muncii de zi
prevazute pentru acestia din urma si ca articolele 20 si 31 din cartd nu se opun ca
durata normald a muncii de noapte stabilitd la sapte ore in legislatia, unui stat
membru pentru lucratorii din sectorul privat sd nu se aplice lucratorilor din
sectorul public, inclusiv politistilor si pompierilor, daca o astfel"de diferentd de
tratament este intemeiata pe un criteriu obiectiv si rezonabilgsi.anume daca ea este
in raport cu un scop legal admisibil urmarit de legislatia respectiva siweste
proportionald cu acest scop.

Tinand seama, printre altele, de aceasta hotarafe,a Custii, VIKS%agConstatat n
hotdrarea interpretativd mentionatd mai sus ¢é in privinta temunerarii muncii de
noapte a functionarilor Ministerului de Ifterne se aplicd numai Legea MVR
speciald si actele adoptate In scopul punerii inyaplicare asacesteia. Legiuitorul a
avut in vedere la adoptarea acestei legiyconsegintele defavorabile ale muncii de
noapte pentru functionarii Ministérului de, Interne $i@ prevazut mecanisme de
compensare corespunzatoare, de¢ exemplu, speruri pentru vechimea in muncd, o
duratd mai mare a concediulumanual, platit, " compensatie pentru pardsirea
functiei, un regim mai faverabilypentru remunerarea orelor suplimentare de lucru,
scutirea de la obligatia de plata“a centubutiilor de asigurdri sociale, conditii mai
favorabile pentru dobandirea,dreptusilor de pensie si alte facilitati similare.

Instanta de trimitere subliniazd Tasd‘ea in realitate nu existd niciun mecanism de
compensareg, careysa i “fost introdus pentru compensarea sporului de noapte
suprimat@lrpolitistilor sipompierilor care efectueaza munca de noapte, care le-a
fost acordat antemior anulub 2014 pe baza dispozitiilor care prevedeau aceeasi
metoda'pentru convestirea muncii de noapte in munca de zi ca cea prevazuta de
Regulamentul"'SORZ. Toate mecanismele de compensare amintite de VKS existau
deja,anterior anuluir2014.

Din categortaffunctionarilor mentionati la articolul 142 alineatul (1) punctul 1 din
ZMRK, respectiv politistii si pompierii ca BO, fac parte si un numar mare de
functionari care efectueazi munca in schimburi si munca de noapte. Intr-adevr,
din informatiile oferite de Ministerul de Interne in prezenta cauza rezulta ca in
medie, 1n anii 2019, 2020, 2021 si 2022, 65,20 % dintre pompieri si politisti au
efectuat munca in schimburi si munca de noapte, iar 34,80 %, nu. Pe baza acestor
informatii si a analizei dispozitiilor legale se poate totodata constata ca facilitatile
mentionate sunt acordate tuturor functionarilor mentionati la articolul 142
alineatul (1) punctul 1 ZMVR, iar nu doar celor care efectueaza munca de noapte.
De unele dintre aceste facilitati se bucura si functionarii mentionati la articolul
142 alineatul (1) punctul 2 din ZMVR, respectiv functionarii din Ministerul de
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Interne, iar altele sunt acordate chiar tuturor functionarilor Ministerului de Interne,
inclusiv celor angajati cu contract de munca.

Pentru motivele expuse mai sus, facilitatile descrise nu pot fi considerate nici
,mecanisme de compensare” in sensul hotdrarii interpretative a VKS, nici ,,alte
masuri de protectie” in intelesul punctului 51 din Hotararea C-262/20 a Curtii.
Acestea nu sunt dedicate in mod special functionarilor care efectueaza munca de
noapte in cadrul schimburilor de lucru si nu sunt acordate nici in considerarea
muncii de noapte sau in functie de durata acesteia, cu alte cuvinte nu au legatura

cu tipul muncii de noapte.

Aceste facilitati se acorda in mod evident In considerarea impeftanteindeosebite a
activitatilor Ministerului de Interne conform articolului 2 din ZMVR —\proteetia
drepturilor si a libertdtilor cetdtenilor, combaterea infractiunilory, protectia
securitdtii nationale, mentinerea ordinii publice si protectia Tmpotrivasincendiilor,
ca si protectia populatiei.

Motivul pentru care lucrdtorii angajati in ,sectorul privat nu, beneficiaza de
facilitatile mentionate este ca ei nu sunt insarcinati 88 desfagoare activitdti de
importantd sociala speciald, asa cum se descriéyla articoluh2 din ZMVR, iar nu ca
facilitatile constituie o compensatie pentru munca de noapte. Cand efectueaza
munca de noapte, lucratorii din sectorul privat obtin,o #emuneratie pentru munca
de noapte, care se calculeaza dupad metoda prevazuta de Regulamentul SORZ, si
anume prin conversia orelor_de npapteyin ore deéyzi si aplicarea unui coeficient de
1,143, precum si a unui sper pentru‘munca,de noapte.

Rezumand, trebuie rétinutyciqpolitistit 'si pompierii care efectueazd munca n
schimburi si munca de ‘moapte beneficiaza de facilitati care sunt acordate si
lucratorilor care nu lucrcaza,in‘schimburi sau de noapte. Aceste facilitdti nu le
sunt acordate Tn censideraréa muncti de noapte, ci a sarcinilor speciale ca gardieni
ai drepturiler ‘si libextatilor cetatenilor, precum si a ordinii si sigurantei publice.
Totodata, politistii si pompierii ca reclamantul din spetd nu pot beneficia de
metodaypreyvazutda de Regulamentul SORZ pentru lucrdtorii din sectorul privat,
care nu au‘insa dreptul 1a facilitatile prevazute de Legea MVR, intrucat nu le sunt
ineredintate sarcinil€ speciale stabilite prin aceasta lege.

Asadar, nu exista, la acest moment, nicio alta posibilitate de compensare adecvata
a difieultatilor pe care le implica munca de noapte pentru reclamant si alti politisti
s1 pompieri, care, ca si el, efectueaza muncd in schimburi si munca de noapte,
decét aplicarea metodei previazute de Regulamentul SORZ, care nu este insad
permisa conform legii si hotararii interpretative a VKS.

La punctul 63 din Hotararea in cauzele conexate C-529/21-C-536 si C-732/21-C-
738/21, Curtea a statuat ca va reveni instantei de trimitere sarcina de a stabili daca
o eventuald diferentd de tratament este Intemeiatd pe un criteriu obiectiv si
rezonabil, si anume dacd se afld n legatura cu un scop legal admisibil urmarit de
legislatia relevanta si este proportionald cu acest scop.
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Avand in vedere verificarile efectuate in prezenta cauzd, instanta de trimitere are
convingerea ca lipsa din Legea MVR si din regulamentele pertinente, inclusiv din
regulamentul din 2022, aplicabil Tn prezent, a unei prevederi exprese pentru durata
mai redusa a muncii de noapte in raport cu munca de zi este determinata in fapt de
dezideratul de a economisi mijloace financiare considerabile.

Astfel, majoritatea politistilor si pompierilor efectueaza munca in schimburi si
munca de noapte (conform informatiilor Ministerului de Interne, in medie 65,20
% in anii 2019, 2020, 2021 si 2022) si in aceeasi situatie se gasesc nu doar
politistii si pompierii care efectueaza muncd in schimburi si munca deynoapte, ci
si, de exemplu, functionarii care efectueazd munca in schimburiysi munca de
noapte ai Directiei Generale ,,Supraveghere” din cadrul MinisteruluinJustitiei si
functionarii Directiei Generale ,,Executdri penale”. Dupa cumms-a,ardtat T, cererea
preliminard a Rayongericht Lukovit (Tribunalul de Raion din¥Lukovit)«(C-
262/20), in raportul Ministerului de Interne s-a subliniat,“in legatura cu adeptarea
regulamentului din 2016, cd in cazul acceptarii propuneriiy sindicatelors, pentru
munca de noapte ar fi necesare mijloace financtare suplimentare;ucare, potrivit
unui calcul pe baza datelor din luna iulie 2016, s-anridicayla 18 324 000 BGN
anual.

Tn expunerea de motive a proiectului de,lege‘din‘2020 privind modificarea Legii
MVR, prin care s-a stabilit cd durata‘normald a munéiide zi si a muncii de noapte
este aceeasi pentru politisti s1 pOmpieri, se arata ca prin aceasta se urmareste ,,ca
prin aplicarea dispozitiilor legale,sd se, obtind ufiformitate, sd se reglementeze
munca de noapte si sa searemedia lacunavlegislativa din legea speciala”. Cu alte
cuvinte, modificarea a fost realizatwgiypenttu a pune capat jurisprudentei acelor
instante nationale care eonsidérd ca Legea MVR contine o lacund legislativa si
care, prin urmaregpentru, solutionareanlitigiilor similare celui de fata, aplica prin
analogie Regulamentul,SORZ,si admit actiunile.

Potrivit Hotarasii C-262/20 a*Curtii, asemenea motive, printre altele, economisirea
de mijloace finaneiare, nu pot fi un argument pentru o diferenta de tratament si nu
par (sa “corespunda “unui scop legal admisibil, susceptibil sa justifice o atare
diferenta detratament.

La punctul 79'din Hotararea C-262/20 se aratd ca instanta nationalad trebuie sa
interpreteze dfeptul national, in cea mai mare mdsura posibila, in lumina textului
si a ‘finalitdtii dispozitiei de drept primar in discutie, ludnd in considerare
ansamblul dreptului intern si aplicind metodele de interpretare recunoscute de
acesta pentru a garanta efectivitatea deplina a dispozitiei respective si pentru a
identifica o solutie conforma cu finalitatea urmarita de aceasta.

In consecintd, dacd dispozitia in discutic a Legii MVR si a regulamentelor
pertinente nu ar trebui aplicatd intrucat este incompatibild cu dreptul Uniunii,
instanta nationald ar putea porni de la premisa cd existd un caz nereglementat de
legea speciald si sa aplice in subsidiar Regulamentul SORZ, astfel cum solicita
reclamantul.



28

29

30

31

32

DIRECTIA GENERALA A POLITIEI DE FRONTIERA

Instanta de trimitere are temerea cd aplicarea hotararii interpretative a VKS,
obligatorie pentru instanta de trimitere si pentru toate instantele, potrivit careia
Regulamentul SORZ nu se aplica in subsidiar deoarece Legea MVR nu prezinta
nicio lacuna legislativa, ar determina un tratament diferit — defavorabil — al
politistilor s1 pompierilor care efectueazd munca de noapte fata de ceilalti politisti
si pompieri care nu efectueaza munca de noapte, precum si fatd de lucratorii din
sectorul privat care efectueaza munca de noapte, fara ca acest tratament diferit sa
se Intemeieze pe un criteriu adecvat si obiectiv, si anume un scop legal admisibil.

In hotararea interpretativd a VKS, tratamentul diferit este insa justificat printr-un
,»motiv de ordin juridic” in sensul punctului 74 din Hotararea C-262/20 a Curtii. In
opinia VKS, ,este intentia legiuitorului sa se aplice pentrd timpul, de lucru,
independent de momentul din zi in care se incadreaza ziuasde. munca — fn timpul
zilei sau al noptii — o durata unitara, si anume «8 ore pe_z». si legiaitorul ,,axtinut
seama la elaborarea si adoptarea [Legii MVR] de particulasitatea raportului de
serviciu si de egalitatea cetatenilor in fata legii, efectele secundare ale muncii de
noapte efectuate de functionari ai Ministerului deyInterne fiind compensate prin
mecanisme de compensare adecvate”.

La punctul 76 din Hotdrarea C-262/20g€urtea adretinut¥ingd in legiturd cu un
asemenea motiv de ordin juridic ca, subiyrezerva verificarilor pe care trebuie si le
efectueze instanta de trimitere, ghu parey...] 'sa ‘corespundd unui scop legal
admisibil, susceptibil sa justifice diferenta ‘de tratament in discutie in litigiul
principal”.

Instanta de trimitere cofisiderd ¢a din ‘werifiearile de pana acum nu rezulta nimic
altceva care sa permitayo altdseoneluzie.\legiuitorul nu a avut in vedere tocmai
particularitatea raportului de serviciu $i egalitatea cetatenilor in fata legii, intrucat,
astfel cum s-a demonstratunai sus, iiecanismele de compensare in discutie nu au
in fapt legatura directd,cinmunca de noapte efectuata de functionarii Ministerului
de Interng'€areilucreaza n schimburi.

Instanta,de trimitereieonsidera, asadar, ca ar trebui sa adreseze Curtii intrebarile de
mai'sus invederea pronuntarii unei decizii preliminare.



