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Instanta de trimitere:

Bundesarbeitsgericht (Germania)
Data deciziei de trimitere:

18 august 2020
Reclamante:

Industriegewerkschaft Metall (IG, Metall)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di — Uniunea
Sindicald din domefiiul Serviciilor)

Alte parti implicate:
SAP SE

SE<Betriebsrat der SAPYSE (Comitetul de Tntreprindere SE al SAP
SE)

BUNDESARBEITSGERICHT (Curtea Federala pentru Litigii de Muncd)
[omissis]
ORDONANTA
[omissis]
In procedura decizionali cu partile interesate:
1. Industriegewerkschaft Metall, [omissis]
[omissis] Frankfurt am Main,

— reclamanta, apelantd si recurenta in cadrul recursului in interesul legii —
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2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [omissis] Berlin,

— reclamanta, apelantd si recurenta in cadrul recursului in interesul legii —
3. SAP SE, [omissis] Walldorf,

[omissis]

4.  Comitetul de intreprindere SE al SAP SE, Walldorf,

[omissis] [OR 2]

5.  Konzernbetriebsrat der SAP SE (Comitetul de Tntreprinderesal “grupului al
SAP SE), [omissis]Walldorf,

[omissis]

6. Deutscher Bankangestellten-Verband (Uniunea ‘germand “agpersonalului
bancar) e. V., [omissis] Dusseldorf,

7.  Christliche Gewerkschaft Metall, (Sindicatul ‘erestin din domeniul
metalurgiei) (CGM), [omissis] Stuttgart;

8)  Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen
Industrie (Uniunea personaluluiyuniversitar si%apersonalului de conducere din
industria chimica) e. V., [omisSis]

[omissis] Koln,

Camera ntdiha Bundesarbeitsgericht (Tribunalul Federal pentru Litigii de Munca)
a hotarat!

I. [ Sesizeaza Curtea,de Justitie a Uniunii Europene, in temeiul articolului 267
TFUE, cu utmatoarea intrebare preliminara:

Articolul'21 alineatul (6) din Gesetz tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europaischen Gesellschaft (Legea privind participarea lucratorilor la o
societate europeana), din care rezulta ca, in cazul constituirii prin transformare a
unei SE“[societati europene] stabilite in Germania, pentru o anumita parte a
membrilor consiliului de supraveghere al lucratorilor trebuie sd se asigure o
procedura de selectie distinctda pentru candidatii propusi de sindicate, este
compatibil cu articolul 4 alineatul (4) din Directiva 2001/86/CE a Consiliului din
8 octombrie 2001 de completare a statutului societatii europene in ceea ce priveste
participarea lucratorilor?

Il.  Suspendd procedura de recurs pand la pronuntarea Curtii de Justitie a
Uniunii Europene cu privire la cererea de decizie preliminara. [OR 3]
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Motive

A. Obiectul procedurii principale

In masura in care prezinti relevanta pentru procedura preliminari, partile sunt in
dezacord cu privire la validitatea dispozitiilor cuprinse intr-un acord incheiat intre
angajator si grupul special de negociere privind participarea lucratorilor la o
societate europeand (Societas Europaea) (denumit in continuare ,,acordul de
participare”) in sensul articolului 21 din Gesetz Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft [Legea privind participarea
lucratorilor in cadrul unei societati europene (SE-Beteiligungsgesetz)denumita in
continuare ,,SEBG™].

Angajatorul (a treia parte la procedurd) este o SE cufsistem dualist. In, cadrul
acestuia sunt constituite un comitet de intreprindere al\SE, (a patra, parte la
procedurd) si un comitet de intreprindere al grupului (a“einceaparte la procedura).
Reclamantele sunt doua sindicate reprezentate in intreprinderea‘angajatorului. La
procedurd participa si alte sindicate reprezéntate Tn eadrul“angajatorului sau al
grupului acestuia (partile a sasea, a saptea.si a‘optala procedurd).

Angajatorul avea initial forma juridica a umei soeietdti pe actiuni de drept german.
In temeiul articolului 7 alineatul'(1) primasteza ‘punétul 2 din Gesetz Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmersy, [Legea®, privind codecizia lucratorilor
.(Mitbestimmungsgesetz), denumita in continuare’,,MitbestG”], la angajator exista
un consiliu de supraveghere compus din optymembri care reprezentau actionarii si
din opt membri careyreprezentau, lteratorii. Potrivit articolului 7 alineatul (2)
punctul 2 din MitbestG, printre “membrii consiliului de supraveghere care
reprezentau lucratorii, se gaseau'saseslucratori ai intreprinderii si doi reprezentanti
ai sindicatelor. Cei ‘doinreprezentanti ai sindicatelor erau persoane propuse, in
temeiul articolului 16 “alineatul (2) din MitbestG, de sindicate reprezentate in
cadrul grupului“angajatorului si alese intr-un tur de scrutin separat de alegerile
desfasurate,, pentruyceilalti sase membri ai consiliului de supraveghere al
lucratorilon.

In anul 2014, angajatorul a fost transformat intr-o SE. De atunci, acesta dispune de
un, consilitinde supraveghere compus din 18 membri. Tn temeiul acordului de
participare incheiat la 10 martie [OR 4] 2014 intre angajator si grupul special de
negocieré, noud membri ai acestui consiliu de supraveghere sunt reprezentanti ai
lucratorilor. Acordul de participare precizeaza modalitatile de determinare a
acestora. Potrivit punctului 3.1 din partea a Il-a a acordului de participare, pot fi
propusi si desemnati ca reprezentanti ai lucratorilor in consiliul de supraveghere
numai lucrdtori ai SAP sau reprezentanti ai sindicatelor reprezentate in cadrul
grupului SAP. In aceasta privinta, in temeiul punctului 3.3 din partea a Il-a din
acordul de participare, sindicatele beneficiaza de un drept exclusiv de propunere
pentru o anumitd parte a reprezentantilor lucratorilor din Germania; alegerea de
catre lucratori a persoanelor propuse de ele are loc intr-un tur de scrutin separat.
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Acordul de participare contine de asemenea, la punctul 3.4 din partea a Il-a a
acestuia, norme referitoare la constituirea unui consiliu de supraveghere redus la
doisprezece membri. In acest caz, consiliul de supraveghere trebuie sa fie compus
din sase reprezentanti ai lucratorilor. Reprezentantii lucratorilor care corespund
primelor patru locuri care revin Germaniei sunt alesi de lucratorii angajati in
Germania. In aceastid privinti, sindicatele reprezentate in cadrul grupului
angajatorului pot face propuneri de vot pentru o parte din locurile care revin
Germaniei; nu exista, insd, un tur de scrutin separat pentru persoanele propuse de
ele.

Reclamantele au sustinut, in cadrul procedurii de decizie pe care ‘au initiat-o, ca
normele din acordul de participare referitoare la stabilizéa “reprezentantilor
lucratorilor in cadrul unui consiliu de supraveghere compusidin®l2 persoane sunt
nevalide. Ele apreciaza ca acestea sunt contrare articolului 21 alineatul (6)“din
SEBG, in masura in care nu se acordd sindicatelor un ‘drept exclusiy —eu alte
cuvinte, garantat printr-un tur de scrutin separat — de propunere‘a reprezentantilor
lucratorilor in consiliul de supraveghere.

Angajatorul considerd ca dreptul de propuhere exclusiy, al sindicatelor, prevazut
de dispozitiile coroborate ale articoluduiy7 “alineatul (2),si>ale articolului 16
alineatul (2) din MitbestG, nu este pretejat prin, articolul 21 alineatul (6) din
SEBG.

Instantele de grad inferior de jurisdictie au respins cererile reclamantelor. Prin
actiunea introdusa, reclamantele,isi ‘mentin,pretentiile formulate. [OR 5]

B. Dreptul national aplicabil

I MitbestG din4 'mai 1976 (BGBI. I, p. 1153, astfel cum a fost modificata
ultima data prin Legeandim 24 aprilie 2015 — BGBI. 1, p. 642) prevede, printre
altele:

Articolul 7
Compunerea consiliului de supraveghere
(1) Consiliul de supraveghere al unei intreprinderi

1. care are in mod obisnuit sub 10000 de lucratori, este
compus din 6 membri care reprezinta actionarii si din 6
membri care reprezintd lucratorii;

2.  care are in mod obisnuit peste 10 000 de lucrétori, dar nu
mai mult de 20 000 de lucratori, este compus din 8 membri
care reprezintd actionarii si din 8 membri care reprezintda
lucratorii;
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3. care are in mod obisnuit peste 20 000 de lucratori, este
compus dinl0 membri care reprezintd actionarii si din 10
membri care reprezinta lucratorii.

(2) Membrii consiliului de supraveghere care reprezinta lucratorii
trebuie sa cuprinda:

1. in cadrul unui consiliu de supraveghere compus din 6
membri care reprezintd lucratorii, 4 lucrdtori ai
intreprinderii si 2 reprezentanti ai sindicatelor;

2. In cadrul unui consiliu de supraveghere,compusdin 8
membri care reprezinta lucratorii, %6 “Wlucrdtori ai
intreprinderii si 2 reprezentanti ai sindicatelor;

3. in cadrul unui consiliu de supraveghere compus din 10
membri care reprezintd, lucratoriiy, 7, lucratori ai
intreprinderii si 3 reprezentanti ai sindicatelor.

(5) Sindicatele mentionatey, la alineatul (2) trebuie si fie
reprezentate in intreprinderéyinsdsi sau intr<o altd intreprindere ai
carei lucrdtori pagticipanin temeiul prezentei legi, la alegerea
membrilor consiliului de supraveghere al intreprinderii. [OR 6]

Articelul 16
Alegerea reprezentantilor'sindicatelor in consiliul de supraveghere

@). Alegereayare loc in urma unor propuneri din partea
sindicatelor ‘careysunt reprezentate in cadrul intreprinderii nsesi
sau invcadrul unei alte intreprinderi ai cérei lucratori participa, in
temeiul “prezentei legi, la alegerea membrilor consiliului de
supraveghere al intreprinderii. [...]”

Il. ©.SEBG,din 22)decembrie 2004 (BGBI. I, p. 3675, 3686, astfel cum a fost
modifieata ultima“data prin Legea din 20 mai 2020 — BGBI. 1, p. 1044), in
versiuneanin vigoare la 1 martie 2020, prevede printre altele:

,Articolul 2
Definitii

(8) ,participarea lucratorilor salariati” desemneaza orice
procedura — inclusiv informarea, consultarea si codecizia — prin
intermediul careia reprezentantii lucratorilor salariati pot sa
exercite o influentd asupra deciziilor ce urmeaza a fi luate in
cadrul societtii.

]
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(12) Codecizia inseamna exercitarea influentei lucratorilor
salariati asupra desfasurarii activitdtii unei societdti prin:

1.  exercitarea dreptului de a alege sau de a desemna o parte
dintre membrii organului de supraveghere sau de
administrare al societatii sau

2.  exercitarea dreptului de a recomanda sau de a respinge
desemnarea unei parti sau a tuturor membrilor organului de
supraveghere sau de administrare al societatii.

Articolul 21
Continutul acordului

(1) Acordul scris dintre personalul de, conducereysi grupul
special de negociere stabileste, fara a“aducetatingere ‘autonomiei
partilor si sub rezerva alineatului 63]OR 7]

(3) 1n cazul in care ntre parti este incheiat un acord de
codecizie, trebuie sd s€ préeizeze continutul acestuia. In special,
trebuie sd se convind:

1. numarulqmembrilor organului de supraveghere sau de
administrare al SE, care pot alege sau desemna lucratorii
oriqpot recemanda sau respinge desemnarea acestora;

2. ‘procedufa potriviticareia lucratorii aleg sau desemneaza
acesti membri Sau pot recomanda sau respinge desemnarea
acestora, si

3. ‘\drepturile acestor membri.

(6)n, Fara a aduce atingere raportului prezentei legi cu alte
regimuri de codecizie a lucratorilor in intreprindere, in cazul unei
SE constituite prin transformare, acordul prevede, pentru toate
elementele de implicare a lucratorilor, un nivel cel putin
echivalent cu cel existent in societatea ce urmeaza a fi
transformata in SE. [omissis]”.

Dispozitii relevante de drept al Uniunii

Articolul 4 din Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de
completare a statutului societatii europene 1n ceea ce priveste implicarea
lucratorilor [omissis] prevede, printre altele:

»Continutul acordului
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(1) Organele competente ale societatilor participante si grupul
special de negociere poarta negocieri in spirit de cooperare,
pentru a ajunge la un acord cu privire la modalitatile prin care
lucratorii sa fie implicati in activitatea SE.

(2) Fara a aduce atingere autonomiei partilor si sub rezerva
alineatului (4), acordul mentionat la alineatul (1), incheiat intre
organele competente ale societatilor participante si grupul special
de negociere, stabileste: [OR 8]

(4) Fara a aduce atingere articolului 13 alineatul {3) litera (a), Tn
cazul unei SE constituite prin transformaregacordul prevede,
pentru toate elementele de implicare a lugratowilory,un‘nivelicel
putin echivalent cu cel existent In societatea cedurmeazaga fi
transformata in SE.”

D. Relevanta intrebarii preliminare pentru solutionarea litigiului si
explicarea acesteia

Solutionarea litigiului depinde de aSpectul daca cerintele care decurg din
articolul 21 alineatul (6) din SEBGprivind organizareaunui acord de participare
referitor la codecizia lucratorilorgu, ocazia censtituiriiunei SE prin transformarea
unei societdti pe actiuni de“\drepty germanisunt compatibile cu articolul 4
alineatul (4) din Directiva 2001/86/CE.

Numai in temeiul deeptului national,ycererea reclamantelor avand ca obiect
constatarea — in masura,in care prezintad interes in spetd — nevaliditatii dispozitiilor
privind desemnadrea, reprezentantilor “lucratorilor in cadrul unui consiliu de
supraveghere compus, din 12 membri, prevazute de acordul de participare din 10
martie 2014, ar fi admisa.

1. _Cerctea este'admisibild.
[omissis] [OR"9] [omissis]

2.  Cererea ar fi de asemenea intemeiata. Dispozitiile acordului de participare a
angajatorului din 10 martie 2014 privind desemnarea reprezentantilor lucratorilor
in cadrul ‘unui consiliu de supraveghere compus din 12 membri ar fi nevalide.
Acestea ar incalca articolul 21 alineatul (6) din SEBG.

a) In principiu, potrivit articolului 21 alineatul (1) din SEBG, partile la un
acord de participare pot organiza Tn mod autonom procedura de implicare a
lucratorilor in sensul articolului 2 alineatul (8) din SEBG. Acest lucru le permite
sd adopte reglementdri adaptate in mod specific necesitatilor SE preconizate si, pe
langa utilizarea unor sisteme de implicare care s-au dovedit a fi eficiente, sa
dezvolte de asemenea forme mixte sau concepte sau proceduri noi. Se urmareste
astfel sa se garanteze un echilibru rational al situatiilor juridice existente in
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diferitele state membre, asigurand in acelasi timp o adaptare corespunzatoare la
necesitatile si structurile SE care urmeaza sa fie creata [omissis].

b)  Autonomia recunoscuta partilor la un acord de participare este insa supusa,
in temeiul articolului 21 alineatul (1) din SEBG, rezervei exprese prevazute la
alineatul (6) al acestui articol. Potrivit acestei dispozitii, la infiintarea [OR 10]
unei SE prin transformarea unei societati pe actiuni, acordul trebuie sd prevada,
pentru toate elementele de implicare a lucratorilor, un nivel cel putin echivalent cu
cel existent in societatea ce urmeaza a fi transformata in SE [articolul 27 alineatul
(6) prima teza din SEBG]. Astfel, legea limiteazad autonomia de negociere a
partilor, la crearea unei SE prin transformarea unei societati pe actiuni, in favoarea
unei protectii mai riguroase a drepturilor anterioare [omissis].

c) Potrivit metodelor de interpretare relevante pentru dreptul, natienal,
articolul 21 alineatul (6) prima teza din SEBG impune, ¢geaice este de natura sa
convinga instanta de trimitere, ca, cu ocazia constituirii unei"SEvprin transformare,
partile la acordul de participare sd se asigure, ificadrul, acestuia;wed elementele
unei proceduri de participare a lucratorilor, ingsensultarticolului 2:alineatul (8) din
SEBC, care definesc influenta lucratorilor asupra “luarii ‘deeciziei in cadrul
societdtii, sunt mentinute intr-o masurd.echivalentd si in eadtul SE care urmeaza
sa fie constituitd. Aceste elemente trebuie, maiyintai, sa fie stabilite — in functie de
procedurile de implicare a lucratorilor inysensul articolului 2 alineatul (8) din
SEBC, deja existente 1n cadrul “societatitype 'actiuni care urmeazd si fie
transformatd — 1n temeiul dreptului national apli€abil in acest scop. Elementele
care definesc influenta lucratoriloryasupra ludrii deciziilor in cadrul societatii
trebuie si fie asigurate] in acceasiwmiasurdpsi in SE. In aceastd privintd, este
necesar sa se tina seama desfaptul, ca articolul 21 alineatul (6) prima teza din
SEBG nu impunegmentinetea integralda procedurilor si a starii de drept existente
in societatea Care “urmeazaa fidransformatid. Elementele de procedura care
definesc influentasreprezentantilor lucritorilor in societatea care urmeaza a fi
transfornjatd trebuie, ‘asadar, sa fie asigurate intr-o masurd echivalenta din punct
de vedere calitatiwin acordub de participare aplicabil SE.

d) “\Prin usmare, normele privind stabilirea reprezentantilor lucratorilor in cadrul
unui, consiliu 'de supraveghere compus din 12 membri, care figureaza in acordul de
participare, al Jangajatorului, nu ar fi compatibile cu cerintele articolului 21
alineatul’(6) din SEBG. [OR 11]

aa) Printre clementele de procedura care definesc influenta reprezentantilor
lucratorilor in procesul de codecizie al intreprinderii al unei societdti pe actiuni de
drept german, cogestionate Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (1) prima teza
punctul 2 coroborat cu alineatul (2) punctul 2 din MitbestG, se numadra si
procedura electorala separata prevazuta la articolul 16 din MitbestG in ceea ce
priveste reprezentantii lucratorilor propusi de sindicate in cadrul consiliului de
supraveghere.
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(1) Potrivit articolului 7 alineatul (2) punctul 2 din MitbestG, in cazul unui
consiliu de supraveghere compus din opt membri reprezentanti ai actionarilor si
din opt membri reprezentanti ai lucratorilor, membrii consiliului de supraveghere
reprezentanti ai lucrdtorilor trebuie sa includa sase lucrdtori ai Intreprinderii si doi
reprezentanti ai sindicatelor. Alegerea reprezentantilor sindicatelor se desfasoara
intr-un tur de scrutin separat de alegerea celorlalti membri ai consiliului de
supraveghere reprezentanti ai lucrdtorilor, iIn urma unor propuneri de vot din
partea sindicatelor care sunt reprezentate in Tintreprindere sau Tintr-o alta
intreprindere ai carei lucratori salariati participa la alegeri [articolul 16
alineatul (2) prima tezd din MitbestG]. In timp ce ceilalti membri ai consiliului de
supraveghere reprezentanti ai lucratorilor trebuie sia fie angajati inycadrul
intreprinderii sau in cadrul unei intreprinderi care apartine( grupului acesteia,
sindicatele au dreptul de a propune pentru a fi alese persoane"dimexterioryacestea
nu trebuie sa fie nici membri ai sindicatului care le propune; nici angajatinin cadrul
acestuia.

(2) Dreptul sindicatelor, prevazut in Legea “privind, codecizias lucratorilor
salariati, garantat printr-o procedura electorala distincta, de,a propune persoane
pentru o anumita parte a membrilor consiliului de supraveghere-al lucratorilor, se
intemeiaza pe recunoasterea de catre legiuitorul,gérman a faptului ca participarea
reprezentantilor lucratorilor propusi de sindicate ¢enstituie un element important
al formarii opiniilor in cadrul gonsiliului, de supraveghere tocmai din cauza
independentei acestora [omissig]. De, la intrarea Sa in vigoare la 1 iulie 1976,
legea, fara modificari, a pleeat de,la premisa ca @ participare, egala ca drepturi si
mai ales ca importantd, @ actionarilor si\a lucrdtorilor in cadrul consiliilor de
supraveghere ale fintreprinderiler “presuptine in mod necesar, din partea
lucratorilor, participareasunonreprezentanti ai personalului lucratorilor organizati
la nivelul mai multor intreprinderi, asadar ai sindicatelor reprezentate in cadrul
intreprinderii saw,al"grupului femissis]. Astfel, o limitare exclusiva a eventualilor
[OR 12] reprezentantiyaiwlucratorilor la persoanele membre ale asociatiei de
intreprinderi nuseste T, interesul lucratorilor ingisi [omissis]. Potrivit dispozitiilor
legale, reprezentantii lueratorilor propusi de sindicate in cadrul consiliului de
supraveghere,— a caromreprezentare este legitimata prin alegerea lucratorilor — au
o functie deteonsolidare a codeciziei lucratorilor. Astfel, ar trebui sd se garanteze
faptul ca bancaylucratorilor din consiliul de supraveghere este ocupata de persoane
care dispum,de un nivel ridicat de familiaritate cu conditiile si cu necesitatile
intreprinderil, fiind in acelasi timp disponibild o expertiza externa [0missis].

bb) Astfel, dreptul sindicatelor — garantat printr-un tur de scrutin separat — de a
prezenta propuneri pentru o anumitd parte a membrilor consiliului de
supraveghere al lucratorilor reprezinta un element definitoriu pentru procedura de
codecizie a lucratorilor in cadrul unei societdti pe actiuni cogestionate in
conformitate cu articolul 7 alineatul (1) prima teza punctul 2 coroborat cu
alineatul (2) punctul 2 din MitbestG, care, in cazul transformarii intr-o0 SE, trebuie
sd fie garantat intr-un mod echivalent in acordul de participare prevazut la
articolul 21 alineatul (6) din SEBG [omissis] [OR 13] [omissis].



CERERE DE DECIZIE PRELIMINARA DIN 18 08. 2020 — CAUZA C-677/20

(1) Potrivit acestei din urma dispozitii, acordul de participare ar trebui sa asigure
dreptul sindicatelor de a propune persoane pentru o anumitd parte a membrilor
consiliului de supraveghere al lucrdtorilor. Totodata ar fi necesar ca, in privinta
acestor persoane, sa se recurgd la o procedura de selectie distincta de procesul de
stabilire a celorlalti reprezentanti ai lucratorilor de catre lucratori sau de catre
reprezentantii acestora. Numai in prezenta unui drept de numire astfel garantat
continud sa existe Tn aceeasi masura si in SE participarea, egala ca drepturi si ca
importantd, a lucratorilor in consiliul de supraveghere al intreprinderii, urmarita,
potrivit conceptiei legiuitorului german, prin articolul 7 alineatul (1) prima teza
punctul 2 coroborat cu alineatul (2) punctul 2 din MitbestG si, astfel, exercitarea
influentei lucratorilor — existentd Inainte de transformare — asupra luarii deciziilor
n societate in sensul articolului 2 alineatul (8) din SEBG cu @cazia codecizigi in
sensul articolului 2 alineatul (12) din SEBG.

(2) Garantia prevazuta la articolul 21 alineatul (6) din SEBG,ar fi avut efeet si in
ceea ce priveste numarul de reprezentanti ai lucratoriler propusivde sindieate, care
ar trebui alesi printr-un proces de determinare distinct. \In temeiuldarticolului 7
[OR 14] alineatul (2) punctele 1 si 2 din MitbestGs, in cazul unui consiliu de
supraveghere de doisprezece si de saisprezece membri al unei societati pe actiuni
germane, din cei sase, respectiv din ceLOptimembitiai consilivlui de supraveghere
al lucritorilor, doi sunt reprezentanti ai,sindieatelor. In cazul unui consiliu de
supraveghere compus din doudzeei de membri, din ceidzece membri ai consiliului
de supraveghere al lucratorilory,tre1 ‘sunt reprezentanti ai sindicatelor [articolul 7
alineatul (1) prima teza punctul\3 coroborat “éu alineatul (2) punctul 3 din
MitbestG]. Aceastda ponderarenrealizatazde legiuitorul german este cea care
determind 1Intinderea ,influentei “\Jucraterilor® asupra ludrii deciziilor societatii,
garantata de articolul 2haltheatul (6) din®SEBG. Prin urmare, aceasta trebuie sa
fie asigurata in comtinuare <atat,cat este posibil din punctul de vedere al calculului
— in consiliul deysupraveghere,al 'SE, proportional cu numarul de reprezentanti ai
lucratorilor T, consiliulhdessupraveghere care rezulta din dimensiunea consiliului
de supraveghere, In cazulhuned reduceri a consiliului de supraveghere, precum in
cauza pringipald, de la 16 membri existenti in cadrul societatii pe actiuni la 12 in
cadrul SE; partile la aeoerdul de participare ar fi obligate sa acorde sindicatelor un
dreptide prepupere exclusiv, cel putin pentru un membru al consiliului de
suprayveghere al lucratorilor.

(3), Dreptul'exclusiv al sindicatelor de a propune candidati, care trebuie garantat
in temeiul acordului de participare pentru o anumita parte a membrilor consiliului
de supraveghere al lucratorilor, nu ar trebui sa se limiteze la sindicatele germane
reprezentate in intreprindere sau in grup. Prin solutia negocierii, partilor la acordul
de participare 1i se da posibilitatea — tindnd seama de cerintele articolului 21
alineatul (6) din SEBG — sa adopte dispozitii adaptate in mod specific la
necesitatile SE preconizate, pentru a permite o adaptare corespunzitoare la
structurile acesteia. Printre caracteristicile unei SE se numadra participarea
lucratorilor din intreaga Uniune si internationalizarea reprezentantilor lucrdtorilor
in consiliul de supraveghere care decurge din aceasta. Ar fi contrar acestui
obiectiv sa fie luate In considerare doar sindicatele germane.
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e)  Aceste cerinte, care rezulta din articolul 21 alineatul (6) din SEBG, nu sunt
indeplinite de dispozitiile privind consiliul de supraveghere de 12 membri din
acordul de participare al angajatorului din 10 martie 2014. Desigur, sindicatele
reprezentate in grupul [OR 15] angajatorului pot prezenta propuneri de vot pentru
alegerea membrilor consiliului de supraveghere al lucratorilor. Or, in lipsa unei
proceduri de selectie separate pentru acestia, dispozitiile punctului 3.4 din partea
IT din acordul de participare nu garanteaza in mod suficient prezenta efectiva a
unei persoane propuse de sindicate printre reprezentantii lucratorilor in consiliul
de supraveghere.

Il.  Cu toate acestea, problema care se ridica, pentru instanta dewrimitere, este
dacd aceasta interpretare — pe care trebuie sa o efectuezed—"a articolului 21
alineatul (6) din SEBG este compatibild cu cerintele articolului 4,alieatul (4)'din
Directiva 2001/86/CE.

Dispozitia de drept al Uniunii prevede ca, fara a aduce atingere articelului 13
alineatul (3) litera (a), Tn cazul unei SE constituite prin transformare, acordul
prevede, pentru toate elementele de implicare a lueratoriler, un nivel cel putin
echivalent cu cel existent in societatea ce urmeaza a fi transformata in SE. Daca la
baza normei s-ar afla o conceptie diferita,— caredtrebuicy eventual, asiguratd in
aceeasi masura de toate statele membre,—, care presupune un nivel de protectie
uniform si mai putin ridicat in intzéaga Uniune, iastanta de trimitere ar fi obligata
sa interpreteze articolul 21 alineatul (6) din\SEBG 1n conformitate cu dreptul
Uniunii.

Nu se poate aprecia cu éertitudincateate se impune unei instante de ultim grad de
jurisdictie care sunt cerintele care decurgidin articolul 4 alineatul (4) din Directiva
2001/86/CE in ceea ce, priveste nivelul de protectie care trebuie asigurat in
favoarea lucratorilors,prin “acordul’»de participare. Pand in prezent, aceasta
dispozitie nu,a facut obicetul unei interpretri de catre Curtea de Justitie a Uniunii
Europened’De “asemeneaaplicarea corectd a dreptului Uniunii nu este evidenta.
Prin urmare, revine Curtii de Justitie a Uniunii Europene sarcina interpretarii care
se impune aarticolului 4'alineatul (4) din Directiva 2001/86/CE.
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