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SUMARIO — ASUNTO T-132/89 

1. Un funcionario no puede, en apoyo de 
un recurso dirigido contra una decisión de 
un tribunal de concurso, invocar motivos 
"basados en la pretendida irregularidad de la 
convocatoria del concurso cuando no ha 
impugnado a su debido tiempo las disposi­
ciones que estime como lesivas. 

Sin embargo, éste no sería el supuesto 
cuando el funcionario alega irregularidades 
cuyo origen puede encontrarse en el texto 
de la convocatoria del concurso, pero 
cuando estas irregularidades se hubiesen 
producido durante el desarrollo del mismo. 

2. La función esencial de la convocatoria 
del concurso consiste en informar a los inte­
resados, en forma tan exacta como sea posi­
ble, sobre la naturaleza de los requisitos exi­
gidos para ocupar el puesto de trabajo de 
que se trate, con el objeto de que los aspi­
rantes puedan apreciar si les conviene pre­
sentar la candidatura. La autoridad facul­
tada para proceder a los nombramientos 
dispone de una amplia facultad de aprecia­
ción para determinar la aptitud necesaria 
para ocupar los puestos de trabajo a cubrir y 
para determinar, en función de la misma y 
en interés del servicio, los requisitos y mo­
dalidades de organización de un concurso. 
El tribunal del concurso también dispone de 
una amplia facultad de apreciación sobre las 
modalidades y el contenido detallado de las 
pruebas previstas en el marco de un con­
curso. 

El Tribunal de Primera Instancia sólo puede 
censurar las modalidades del desarrollo de 
una prueba en la medida que sea necesaria 
para garantizar la igualdad de trato de los 
candidatos y la objetividad de la elección 

efectuada entre los mismos por el tribunal 
del concurso. Tampoco corresponde al Tri­
bunal de Primera Instancia censurar el con­
tenido detallado de una prueba, a menos 
que éste exceda del marco indicado en la 
convocatoria del concurso o que no tenga 
relación con las finalidades de la prueba o 
del concurso. 

3. El tribunal del concurso puede recurrir a 
la asistencia de asesores en todos los casos 
en los que lo estime necesario. La regulari­
dad de las actuaciones se respeta siempre 
que los métodos de corrección no varíen se­
gún los candidatos y que el tribunal del con­
curso conserve la facultad de apreciación fi­
nal. 

4. Un concurso general abierto a los candi­
datos de todos los Estados miembros no 
puede desarrollarse de conformidad con el 
principio de igualdad de trato sin que los 
miembros del tribunal del concurso y los 
asesores que no conozcan la lengua de algu­
nos candidatos dispongan de una traducción 
de sus ejercicios. El mero hecho de que se 
traduzcan determinados ejercicios antes de 
ser calificados no implica en sí mismo una 
discriminación entre los candidatos. 

Además, si bien el principio de igualdad im­
pone que las pruebas escritas se efectúen en 
la misma fecha para todos los candidatos, 
tal condición no puede ser impuesta para las 
pruebas orales que, por sus características, 
no pueden realizarse para todos los candi­
datos al mismo tiempo y que, además, no 
poseen necesariamente el mismo contenido 
para todos los candidatos. 
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