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Leitsitze des Urteils

1. Beamte — Klage — Klage gegen eine Entscheidung eines Priifungsausschusses Sfiir ein Aus-
wablverfabren — Klagegriinde, die sich auf die Rechtswidrigkeit der nicht rechtzeitig ange-
fochtenen Ausschreibung des Auswablverfabrens beziehen — Unzulissigkeit — Grenzen —
Rechtsverstifle, zu denen es im Laufe des Auswablverfabrens gekommen ist

(Beamtenstatut, Artikel 91)

2. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Auswablverfabren aufgrund von Befibi-
gungsnachweisen und Priifungen — Zulassungsvoraussetzungen und Modalititen — Ermes-
sen der Anstellungsbehirde — Modalititen wnd Inbalt der Priifungen — Ermessen des Prii-
fungsausschusses — Gerichtliche Nachpriifung — Grenzen

(Beamtenstatut, Anbang I1I)

3. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Priifungsausschuff — Heranziebung von
Beisitzern — Zuldssigkeit — Voraussetzungen

(Beamtenstatut, Anbang III, Artikel 3 Absatz 2)

4. Beamte — Einstellung — Auswablverfabren — Auswablverfabren aufgrund von Befibi-
gungsnachweisen und Priifungen — Gleichbebandlung der Bewerber bei einem allgemeinen
Auswablverfabren — Ubersetzung bestimmter Priifungsarbeiten vor der Korrektur — Unter-
schiedlicher Zeitpunkt und Inbalt der miindlichen Priifungen — Keine Diskriminierung
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1. Ein Beamter kann fir eine Klage gegen
eine Entscheidung eines Prifungsaus-
schusses fiir ein Auswahlverfahren keine
Griinde geltend machen, die auf der an-
geblichen Rechtswidrigkeit der Aus-
schreibung des Auswahlverfahrens beru-
hen, wenn er die Bestimmungen der Aus-
schreibung, die ihn seiner Meinung nach
beschweren, nicht rechtzeitig angefoch-
ten hat.

Dies kann jedoch nicht gelten, wenn der
Beamte Rechtsverstofle riigt, die zwar
auf den Wortlaut der Ausschreibung des
Auswahlverfahrens zuriickgefiihrt wer-
den kénnen, zu denen es aber erst im
Laufe dieses Verfahrens gekommen ist.

. Die entscheidende Rolle der Stellenaus-
schreibung besteht darin, die an einer Be-
werbung Interessierten so genau wie
moglich iiber die Art der fiir die fragliche
Stelle notwendigen Voraussetzungen zu
unterrichten, damit sie beurteilen kon-
nen, ob sie sich bewerben sollen. Der An-
stellungsbehorde steht bei der Festlegung
der fiir die Besetzung der Dienstposien
erforderlichen Befshigungsmerkmale und
bei der unter Beriicksichtigung dieser
Merkmale und im dienstlichen Interesse
vorzunehmenden Festlegung der Voraus-
setzungen und Durchfithrungsmodaliti-
ten eines Auswahlverfahrens ein weites
Ermessen zu. Auch der Priifungsaus-
schufl verfiigt iiber ein weites Ermessen
in bezug auf die Modalititen und die
Einzelheiten des Inhalts der im Rahmen
eines Auswahlverfahrens vorgesehenen
Priifungen.

Das Gericht darf die Modalititen des
Ablaufs einer Priifung nur insoweit bean-
standen, als es erforderlich ist, um die
Gleichbehandlung der Bewerber und die
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Objektivitdt der unter ihnen getroffenen
Auswahl zu gewihrleisten. Ebensowenig
ist es Sache des Gerichts, den Inhalt einer
Priifung im einzelnen zu beanstanden, es
sei denn, er iiberschrine den durch die
Ausschreibung des Auswahlverfahrens
gezogenen Rahmen oder wire dem
Zweck der Priifung oder des Auswahl-
verfahrens nicht angemessen.

. Ein Priffungsausschuff kann die Unter-

stiitzung durch Beisitzer immer dann in
Anspruch nehmen, wenn er dies fir er-
forderlich hilt. Die OrdnungsmiBigkeit
der Vorginge ist gewahrt, wenn die Kor-
rekturmethoden nicht von einem Bewer-
ber zum anderen verschieden sind und
der Priifungsausschufl das Recht der
endgiiltigen Beurteilung behilt.

. Ein allgemeines Auswahiverfahren, das

Bewerbern aus allen Mitgliedstaaten of-
fensteht, kann nicht entsprechend dem
Grundsatz der Gleichbehandlung ablau-
fen, ohne dafl den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses und den Beisitzern, de-
nen die Sprache bestimmter Bewerber
fremd ist, eine Ubersetzung der Arbeiten
dieser Bewerber vorliegt. Dafl bestimmte
Arbeiten vor ihrer Bewertung tibersetzt
wurden, bedeutet fiir sich allein noch
keine Ungleichbehandlung der Bewerber.

Uberdies schreibt der Gleichheitssatz
zwar vor, dafl die schriftlichen Priifun-
gen fiir alle Bewerber zum gleichen Zeit-
punkt staufinden miissen, doch darf eine
solche Bedingung nicht fiir die miindli-
chen Priifungen aufgestellt werden, die
ithrem Wesen nach nicht fiir alle Bewer-
ber gleichzeitig staufinden kénnen und
die auflerdem nicht unbedingt fiir alle
Bewerber den gleichen Inhalt haben.




