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Predmet konania vo veci samej

Ucast’ zamestnancov na riadeni Societas Europaea (SE) — Vyjednavacie konanie —
MozZnost’ dodato¢ného uskutoc¢nenia

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Vyklad prava Unie, ¢lanok 267 ZFEU

Prejudiciélne otazky

1.

Ma sa ¢lanok 12 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 215712001 v Spojeni s ¢lankami 3
az 7 smernice 2001/86/ES vykladat vtom ‘zmysle, “ze “pfi~ zaloZeni
holdingovej SE  prostrednictvom  zi&astnenychy, “speloénosti, ktoré
nezamestnavaju ziadnych zamestnancey ainemaju deérske spolo¢nosti, ktoré
zamestnavaju zamestnancov, ako a@jujejzapise do registra ¢lenského Statu
(takzvana ,,SE bez zamestnancov™) bez “predchadzajiceho uskutocnenia
vyjednavacieho konania o tgasti, zamestnancoy na riadeni SE podrla tejto
smernice, sa ma dodato¢ne uskutocnithtoto vyjednavacie konanie, ak sa SE
stane kontrolnou spolognost'ow, dcérskyeh spolo¢nosti vo viacerych
¢lenskych Statoch EukopskejiUnie, Ktoré zamestnavaju zamestnancov?

V pripade kladnej,odpevede Sudneho dvora na prva otazku:

Je dodateéné uskutecnenie “wyjednavacieho konania v takomto pripade
mozné a nevyhnutnépez ¢asevého obmedzenia?

V pripade kladnej odpovede Sudneho dvora na druhd otazku:

Brani €lanok 6 smernice 2001/86/ES uplatneniu prava toho ¢lenského $tatu,
vktorom: nma™SE teraz svoje sidlo, na dodato¢né uskutoénenie
wyjednavacieho konania, ak bola ,,SE bez zamestnancov v inom ¢lenskom
State zapisana do registra bez predchadzajiceho uskuto¢nenia takéhoto
konania aeste pred zmenou jej sidla sa stala kontrolnou spolo¢nostou
deérskych spolo¢nosti vo viacerych ¢lenskych statoch Eurdpskej tnie, ktoré
zamestnavaju zamestnancov?

V pripade kladnej odpovede Sudneho dvora na tretiu otazku:

Plati to aj vtedy, ak stat, v ktorom bola tato ,,SE bez zamestnancov* zapisana
prvykrét, po zmene jej sidla vystapil z Europskej Unie a jeho prévo uz viac
neobsahuje predpisy o0 uskuto¢neni vyjednavacieho konania 0 Gcasti
zamestnancov na riadeni SE?
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Relevantné predpisy Unie

Nariadenie Rady (ES) ¢.2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach eurdpskej
spolo¢nosti (SE) (U.v. ES L 294, 2001, s. 1; Mim. vyd. 06/004, s. 251) v zneni
plathom od 1.jula 2013: ¢lanok 1 ods. 8, ¢lanok 8 ods. 1, 10 a 16, ¢lanok 12
ods.la?

Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa dopinaju stanovy
eurdpskej spolo¢nosti v stvislosti s tdastou zamestnancov na riadeni (U. v. ES
L 294, 2001, s. 22; Mim. vyd. 06/004, s. 272): ¢lanok 2, ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanky 4
az 7, ¢lanok 11

Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady 2009/38/ES# z0.%6. maja 2009
0 zriad'ovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo, postupus, Vepodnikoeh
s vyznamom na urovni SpoloCenstva a v skupinach podhikovs$vyznamom na
arovni Spolocenstva na ucely informovania zamestnancov aporady, s nimi
(U. v. EU L 122, 2009, s. 28) v zneni platnom od 9.%ekt6bra 2015z clanok 3 ods. 2,
¢lanok 17

Relevantné vnutrostatne predpisy

Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehimer in‘einer Europdischen Gesellschaft
(SE-Beteiligungsgesetz — SEBG) (zakon oyi¢asti ha riadeni SE) z 22. decembra
2004 (BGBI. I s. 3675, 3686),v aktualnom zneni: 83, 4, 16, 18, 22 a 43

Zhrnutie skutkového stavu'a.kenania

Ugastnici konaria“sa sporia,o tom, &Psa ma zadat’ vyjednavacie konanie o ucasti
zamestnancev, na riadeni Seeietas» Europaea (SE) a ¢i sa maju poskytnat’ s tym
spojené infarmacie,

Navrhovatel’kayje zamestnaneckou radou, ktord bol vytvorena pri O SE & Co.
Kommanditgesellsehaft (d’alej len ,,0 KG*). Druhym tcastnikom konania je
predstavenstvo spolocnosti O Holding SE (d’alej len ,,Holding SE*).

Helding SE bela zalozena zaciatkom roka 2013 podrla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia
¢. 2157/200% prostrednictvom spolo¢nosti O Limited (Ltd.) a O Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH) a dia 28. marca 2013 bola zapisanad do registra
v Anglicku a Walese. Spolo¢nosti, ktoré ju zakladali, nezamestnévali ziadnych
zamestnancov a nemali Ziadne dcérske spoloc¢nosti v zmysle ¢lanku 2 pism. c)
smernice 2001/86/ES, v ktorych by boli zamestnani zamestnanci. Preto sa pred
zapisom Holding SE do registra neuskuto¢nilo Ziadne vyjednavacie konanie podla
¢lankov 3 az 7 uvedenej smernice.

Holding SE bola od 29. marca 2013 jedinou spolo¢nickou O Holding GmbH.
Svoje sidlo mala v Hamburgu amala dozornd radu, ktord z jednej tretiny
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pozostavala zo zastupcov zamestnancov. Dna 14.jana 2013 sa Holding SE
rozhodla transformovat’ O Holding GmbH na komanditni spolo¢nost’ — O KG. Na
zaklade zmeny formy, ktora bola do registra zapisana 2. septembra 2013, sa uz
nevyzadovala st¢innost’ zamestnancov pri rozhodovani v dozornej rade.

Okrem toho Holding SE bola a je komanditistkou spolo¢nosti O KG v zmysle
8161 ods.1 Handelsgesetzbuch (HGB) (Obchodny zakonnik). V spolo¢nosti
O KG je zamestnanych asi 816 zamestnancov. MA& dcérske spolo¢nosti VO
viacerych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie, v ktorych je spolu zamestnanych asi
2200 zamestnancov. Komplementarkou spolo¢nosti O KG v zmyslgf8 161 ods. 1
HGB bola a je O Management SE (Management SE), ktorej jedinym akcionarom
je opat’ Holding SE. Management SE, ktord ma svoje sidlapv Hamburgu, ma
spravnu radu (monisticky systém). Management SE " aniy “Holding ™, SE
nezamestnavaju ziadnych vlastnych zamestnancov.

S uc¢innost'ou od 4. oktobra 2017 presunula Holding SEwsvoje,sidlordo Hamburgu.

Konzernbetriebsrat der O KG (Zamestnaneckd “rada, “O\KG), ktord je
navrhovatel’kou, v konani, ktoré zacala, zastavala Stanoviskopze vedenie Holding
SE je povinné zacat’ postup na vytvorenie 0sobitneho vyjednavacieho orgéanu.
Kedze Holding SE ma vo viacerych clenskychwstatoeh dcérske spoloénosti
v zmysle ¢lanku 2 pism. ¢) smernicen2002/86, Ktorészamestnavaju zamestnancov,
maju sa, v zasade pred zapisom SE, dodatoéne uskutocnit’ vyjedndvania o tcasti
zamestnancov na riadeni.

Podl'a nazoru predstavenstva pre, Holding SE neexistuje Zziadna povinnost’
dodato¢ného uskuto¢nenia takyehto vyjednévani.

Sudy nizsich stupnov navrhy zamietli

Nevyhnutnost’ rozhodnutia SGdneho dvora

Rozhodnutie, v'konani, zavisi od otazky, ¢i sa ¢lanok 12 ods. 2 nariadenia
¢. 21572001 vispojeni s ¢lankami 3 az 7 smernice 2001/86 ma vykladat’ v tom
zmysle, ze podla tejto smernice sa pri zalozeni holdingovej SE prostrednictvom
zucastnenychy spolo¢nosti, ktoré nezamestnavaju zamestnancov rovnako ako jej
dcérske spelocnosti (takzvané ,,SE bez zamestnancov®), ako aj pri jej zapise do
registra cClenského S$tatu bez predchadzajuceho uskuto¢nenia vyjednavacieho
konania“o ucasti zamestnancov na riadeni SE, vyZzaduje dodato¢né uskutoénenie
tohto konania, ak sa SE stane kontrolnou spolo¢nost'ou dcérskych spolo¢nosti vo
viacerych ¢lenskych statoch Europskej Unie, ktoré zamestnévaju zamestnancov.

Svojimi navrhmi by zamestnanecka rada chcela dosiahnut’, aby sa dodato¢ne
zacalo vyjednavacie konanie podl'a ¢lanku 3 ods. 1 smernice 2001/86. Vedenie by
malo vyzvat’ zastupcov zamestnancov alebo, ak v jednotlivom pripade neexistuju
zastupcovia zamestnancov, zamestnancov jej dcérskych spolo¢nosti v ¢lenskych
Statoch Eurdpskej Unie, aby vytvorili osobitny vyjednavaci organ. Okrem toho by
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sa vsuvislosti s uskutoénenim vyjednavacieho konania mali poskytnat
nevyhnutné informacie.

Tato ziadost’ sa podl'a ndzoru senatu preskima na zaklade SEBG, to znamena, ze
zékladom je pravo clenského $tatu, v ktorom ma Holding SE v stcasnosti svoje
sidlo.

Podla 83 ods. 1 prvej vety SEBG sa uplatni jeho pdsobnost. Predpisy tohto
zakona platia ako pre SE, ktord ma sidlo v Nemecku, tak aj pre SE, ktora svoje
sidlo mala najprv v inom (byvalom) ¢lenskom $tate Eurépskej Uniegnésledne ale
svoje sidlo — ako v konani vo veci samej — premiestnila do Nemeeka. Holding SE
svoje sidlo po zalozeni mala najprv v Anglicku. Sidlo vsak, premiestpila do
Hamburgu. Zmena sidla bola podla ¢lanku 8 ods. 10 nariadeniasc.'2157/2001
uéinna v okamihu, ku ktorému bola podl'a ¢lanku 12 zapisana do registrasnoveho
sidla. Zapis do obchodného registra sa uskutoc¢nil 4. oktobraw027: Od tehto dina sa
na Holding SE uplatiuje SEBG.

Z ¢lanku 6 smernice 2001/86 podla ndzoru ynttrostatncho ‘sudu nevyplyva nic
iné. Podl'a neho sa sice, ak v smernicienie) jesustangvené ihak, na postup
vyjednavania ustanoveny v ¢lankoch 3 a#%,5 uplatnia“pravne predpisy ¢lenského
Statu, v ktorom sa ,,ma nachadzat’ sidlo SE%, Zakladomwtpravy je vSak podla
chapania senatu predstava, ze postupmvyjednavania oyacasti zamestnancov v SE sa
vzdy uskuto¢ni v rdmci jej ‘zakladania a predhjej zapisom. To ukazuje uz ¢lanok 3
ods.1 a2 smernice 2001/86.3 Podl'a, nehe ‘musia riadiace aspravne organy
zucastnenych spolo¢nosti, Ktoré planuju zalozenie SE, okrem iného po uverejneni
navrhu vytvorenia pregholdingovil spoloénost’ ¢o najskor vykonat' potrebné
opatrenia na zacatie vyjednéavani, o doehode o ucasti zamestnancov na riadeni SE.
Na tento ucel sa Witvori,osebitnyavyjednavaci orgdn zastupujdci zamestnancov
zacastnenych ( speloénosti, ‘aprislusnych  dcérskych  spolo¢nosti  alebo
prevadzk[a]rni vistlade,s tymito ustanoveniami. To zdoéraziuje aj ¢lanok 7 ods. 1
pododsek 2 pism.b) smeknice 2001/86. Podl'a neho zavisi uplatnenie Standardne;
Upravypktorayje zakotvena v pravnych predpisoch ¢lenskych $tatov, v ktorom by
SE_malaymat’ svoje sidlo, okrem iného aj od toho, Ze prislusny organ kazdej
zlcastnenejspolocnesti sa rozhodne prijat’ uplatiovanie Standardnych pravidiel vo
vzt'ahu kK SE (@ teda,,,pokracovat’ v zapise SE“. Toto chapanie ¢lanku 6 smernice
2001/86., jenpotvrdené aj upravou nariadenia ¢.2157/2001. Odoévodnenie 19
a ¢lanok 1%0ds."4 nariadenia poukazuju na to, ze smernica 2001/86 predstavuje
neoddelitelné doplnenie nariadenia. Podla ¢lanku 16 ods.1 nariadenia
¢. 2157/2001 SE nadobdda pravnu subjektivitu diiom zépisu do registra. K zapisu
vsak podla ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia ¢. 2157/2001 moze dojst’ az vtedy, ak bola
uzavretd dohoda o spdsoboch tucasti zamestnancov na riadeni podla ¢lanku 4
smernice 2001/86, bolo prijaté rozhodnutie podla ¢lanku 3 ods. 6 smernice alebo
lehota na vyjednavanie podla ¢lanku5 tejto smernice uplynula bez uzavretia
dohody.

Ani z ¢lanku 8 ods. 16 nariadenia ¢. 2157/2001, ktory upravuje fikciu sidla
v ¢lenskom S$tate zApisu pred zmenou, nevyplyva ni¢ iné. Uprava nezahifa



16

17

18
19

20

21

22

NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA (ZHRNUTIE) 0 17. 5. 2022 — VEC C-706/22

uskuto¢nenie Vvyjednavacieho postupu o Gcéasti zamestnancov na riadeni SE.
Vyjednavaci postup je podla ¢lanku 1 ods. 4 nariadenia ¢. 2157/2001 upraveny
smernicou 2001/86.

Ustanovenia SEBG neobsahuju ziaden vyslovny pravny zéklad pre poziadavku
zamestnaneckej rady pre zacatie vyjedndvacieho postupu o ucasti zamestnancov
po zaloZeni a zapise Holding SE do registra.

84 SEBG nezahfia situdciu dodatoéného uskutoénenia takéhoto postupu.
Ustanovenia v 8 4 az 17, ako aj 19 a 20 SEBG upravuju len vytvorenie, zloZenie
avolbu osobitného vyjednavacieho organu, ako aj vyjednavaeie kenanie pri
planovanom zalozeni SE.

Ani § 18 SEBG sa v tomto pripade priamo neuplatni.

Podl'a § 18 ods. 1 a 2 SEBG mozu zamestnanci alebapich zastupcevia powzalozeni
SE za ur¢itych podmienok rozhodnat 0 op&tovnoms, vytvereni, «sobitného
vyjednavacieho organu a obnovenie vyjedndvani len, s riadiacimiyorganmi SE.
Ustanovenie predpoklada, Ze uz pri zalozeni \SE 'hol “wytvoreny osobitny
vyjednavaci organ, ktory podla 8§ 16 ods. I\SEBG\rozhedob o nezacati alebo
preruSeni Vvyjednévani. Tieto podmienky tu, vSak, niewsd splnené, kedze pri
zalozeni Holding SE sa vyjednavacie,konanie nezacalo.

Rovnako sa neuplatni ani §"18yods. 33SEBG. Rodla neho sa na podnet riadiacich
organov SE alebo podnikevejyrady "SE uskutocnia vyjednavania o pravach
zamestnancov na ucast’_na“riadeni, ak szplanované strukturalne zmeny, ktoré
modzu obmedzit’ pravaszamestnancowna ucast’ na riadeni. Tato poziadavka nie je
vo vychodiskovom pripade, Splhend. "V pripade Holding SE — od platnosti
nemeckého préva,ods4. oktobra 2047 — neboli planované ziadne Strukturalne
zmeny, prostrednictvem ktorych®by sa mohli obmedzit’ prdva zamestnancov na
ucast’ na riadeni. Toto ustanovenie navyse upravuje len ,,obnovenie* vyjednavani.
Predpokladaiteda, %e pritzalozeni SE vyjednavania o ucasti zamestnancov na
riadeni prebehli.

Senét v8ak ‘vychadza z toho, ze Uprava o vytvoreni, zloZeni a vol'be osobitného
vyjednavaciehe organu a o vyjednavacom konani v 84 az 17, ako aj §19 a 20
SEBG byysa ha Holding SE mohla analogicky aplikovat. Smerodajne preto je to,
ze ‘do registra bola zapisana ako Holding SE ,bez zamestnancov® bez
predchédzajuceho uskutoénenia vyjedndvacieho konania o ucasti zamestnancov
na riadeni SE a nasledne sa stala kontrolnou spolo¢nostou dcérskych spolo¢nosti
vo viacerych c¢lenskych Statoch Europskej Unie, ktoré zamestnavaju
zamestnancov.

Holding SE bola pri svojom zapise do registra v Anglicku a Walese 28. marca
2013 ,,bez zamestnancov*. Spolo¢nosti O Ltd. a O GmbH, ktoré sa zGcastnili na
zalozeni, takisto nezamestndvali zamestnancov, ani nemali dcérske spolo¢nosti,
ktoré zamestnavali zamestnancov. V tom ¢ase teda neexistovali zamestnanci alebo
zastupcovia zamestnancov, ktori by mohli vytvorit’ osobitny vyjednavaci organ.
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Z tohto dévodu doslo k zapisu Holding SE do registra, hoci podmienky zapisu
podla ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia ¢. 2157/2001 neboli splnené. Tam uvedené
podmienky by sa mali zabezpecit' v pripade tucasti zamestnancov na riadeni.
Ked'ze tento postup pri zalozeni SE ,bez zamestnancov nemoze byt
uskutoéneny, nie je ucel podmienok zapisu vtakomto pripade dosiahnuty.
Judikatura a pravna nduka preto vychéadzaju z toho, Ze ¢lanok 12 ods. 2 nariadenia
¢. 2157/2001 sa v tejto savislosti ma chapat’ obmedzene a napriek neexistencii
tam uvedenych podmienok ma dojst kzapisu. Zapis takejto SE ,bez
zamestnancov® je bezny v celej Unii.

Holding SE aj nad’alej sama nezamestndva zamestnancov. Od 9. marca 2013
vSak ma dcerske spolo¢nosti, ktoré zamestnavaju zamestnancovs

Ziskanim vsetkych podielov v O Holding GmbH ziskala,Holding SE deminantny
vplyv na tento podnik a jeho dcérske spolo¢nosti so sidlem Wélenskych Statoch
Eurdpskej Unie v zmysle pravneho predpisu European, Publie, Limited-Lkiability
Company (Employee Involvement) (Great Britain) Regulations, 2009 (Regulations
2009 No. 2401), ktory sa na fu vztahoval, pred premiestnenime jej sidla do
Nemecka. Ako jedind spolo¢nicka mohla HoldinghSE urcitwvedenie O Holding
GmbH, atym jej spravnu radu. Holding"SE mala nawyse hepriamy dominantny
vplyv na jej dcérske spolo¢nosti so sidlom v clenskyeh statéch Europskej Gnie.

Transformécia zmenou pravnej “formy, ‘@ Holding® GmbH na komanditnu
spolo¢nost’ a premiestnenie sidla Holding SE dogNemecka na tom ni¢ nezmenili.
Je pravda, ze O KG bholay aje zastupovana svojou komplementarkou -—
spolo¢nost'ou Management SE so'sidlom v Nemecku, a nie spolo¢nost'ou Holding
SE. Holding SE vsak ako‘jedinaspolo¢nicka Management SE mohla a méze uréit’
jej spravnu radu. Sprdvnayrada urcuje vykonnych riaditelov. Tym mé Holding SE
dominantny vplyveaj na O\KGha jejdcérske spolocnosti so sidlom v ¢lenskych
Statoch Eurgpskej uniet

V pripade takejto situacie by podla vnutrostatneho prava na Holding SE bolo
mozné analogicky uplatnit Gpravu v 84 anasl. SEBG o vytvoreni, zlozeni
avol'be osabitnénowyjednavacieho organu, ako aj o vyjednavacom konani.

V nemeckom ‘prave sa predpis moze aplikovat’ analogicky, ak zdkon obsahuje
nezamysPanu ‘medzeru v zakone, ktorej nezamysland povaha sa moéze urcit' na
zaklade konkrétnych okolnosti. Medzera musi vyplyvat’ z toho, Ze zdkonodarca sa
neumyselne odklonil od zameru Gpravy, ktory je zédkladom zakona. Okrem toho
musi zakonom neupravena situacia podl'a kritérii zdsady rovnosti a na zabranenie
vykladovych rozdielov vyZzadovat’ rovnaké pravne nésledky ako situacie, ktoré su
podla znenia zakona priamo obsiahnuté.

To, &i st splnené tieto podmienky, zavisi od vykladu prava Unie.
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Objasnenie prejudicialnych otazok

SEBG po prvé podla ndzoru sendtu obsahovalo nezamyslanu medzeru v zakone
v pripade, ak by sa clanok 12 ods.2 nariadenia ¢.2157/2001 v spojeni
s ¢lankami 3 az 7 smernice 2001/86 mal vykladat’ v zmysle, ze sa vyjednavacie
konanie o0 i¢asti zamestnancov na riadeni v SE, ktoré sa neuskuto¢nilo, v pripade
zaloZenia a zapisu Holding SE ,bez zamestnancov do registra, ma uskuto¢nit
dodato¢ne, ak sa SE nasledne stane kontrolnou spolo¢nostou dcérskych
spolo¢nosti vo viacerych ¢lenskych $tatoch, ktoré zamestnavaju zamestnancov.

SEBG neupravuje povinnost’ dodato¢ného uskuto¢nenia. Ani Standardna Uprava
v82 anasl. SEBG sa vtomto pripade neuplatni. Tamg, upravena, tcast
zamestnancov zo zakona podl'a 8 22 ods. 1 SEBG — obsahovozodpoveda ¢lanku 7
ods. 1 smernice 2001/86 — predpoklada, ze strany sa takte, dohodnisalebo do
konca uplynutia lehoty stanovenej v § 20 nebola uzatverend Ziadna dohoda
a osobitny vyjednavaci organ neprijal rozhodnutienpodfan§16. Standardné
pravidla v 8 22 a nasl. SEBG sa teda uplatnia len vtedy, ak', ako je upravené v § 4
SEBG - bol osobitny vyjednéavaci organ vytvoreny. Vitom, Sawwyjadruje koncept
smernice 2001/86, podla ktorej sa ucast’ Zamestnancov ‘ma‘primarne dohodnut
prostrednictvom vyjednavania.

Tato medzera v prave by vsak podFasnazeru senatusbolasnezamyslana len vtedy,
ak by pravo Unie vyzadovalo povinnosthdodatoéného® uskutoénenia vyjednavani
v pripade, oaky ide vo veci Samej.\, Nemecky zakonodarca zamyslal
prostrednictvom zakona SEBG,len prebrat’ ustanovenia smernice 2001/86. Ak by
z prava Unie mala vyplyvathpovinnost dodatoéného uskutoénenia vyjednavani,
zakonodarca by sa od, tehte, planu “Upravy netmyselne odchylil. Vnuatrostatne
pravo by sa potom ‘mohloydoplnitastilade s pravom Unie.

Ani ¢lanky 3 az 7 smernieey2001/86 vyslovne neupravuju, ze sa vyjednavacie
konanie oWcastiyzamestnancoy na riadeni v holdingovej SE ma dodatoéne
uskuto¢nit’ pe jej zaloZeni, pokial’ sa SE, ktora bola pri zapise do registra ,,bez
zamestnaneov y, nasledne’ stane kontrolnou spolo¢nost'ou pre spolo¢nosti VO
viacerych ¢lenskyeh, statoch Eurdpskej unie, ktoré zamestnavaju zamestnancov.
PodFa chapania vaitrostatneho sudu sa to vsak tyka len tej okolnosti, ze smernica
aj Nariadenie ¢,2157/2001 v sulade so svojou koncepciou vychadzaju z toho, ze
uzpri zalozeni a pred zapisom SE do registra je mozné zaCat vyjednavacie
konanie o U€asti zamestnancov na riadeni SE. Normotvorca Unie pritom
Z pohladu senétu vychadzal ztoho, Zze spolocnosti v zmysle ¢lanku 2 pism. b)
smernice, ktoré sa zucastfiuji na zaloZeni alebo aspon dcérske spoloénosti
v zmysle ¢lanku 2 pism. ¢) smernice, su hospodarsky aktivne, a teda zamestnavaju
zamestnancov. To ukazuji oddvodnenia 1 a2 nariadenia ¢.2157/2001. Podla
toho by toto nariadenie malo spolo¢nostiam, ktorych ,,podnikatel’ska ¢innost™ nie
je obmedzend na uspokojovanie ¢isto miestnych potrieb, umoznit' planovat
a vykonavat’ reorganizaciu svojej podnikatel'skej ¢innosti v rozsahu spolocenstva.
Malo by vytvorit’ moznost’, aby existujice spolo¢nosti z réznych ¢lenskych Statov
mali moznost’ kombinovat’ svoj potencial prostrednictvom fazii. Aj odévodnenie
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10 nariadenia ¢.2157/2001 hovori o0 spolo¢nostiach, ktoré ,,vykonava[ju]
podnikatel'ské c¢innosti“. Podla tohto chapania ¢lanok 12 ods. 2 nariadenia
¢. 2157/2001 vyslovne upravuje, ze SE moéze byt zapisand atym pravoplatne
zaloZena az vtedy, ak bola uzatvorena dohoda o ucasti zamestnancov na riadeni
SE, osobitny vyjednévaci organ prijal rozhodnutie o nezacati, respektive skonceni
vyjednavani, ktoré uz zacali, alebo lehota na vyjednavanie, ktora zacala zaloZenim
osobitného vyjednavacieho organu, uplynula bez Uspechu. Ak je holdingova SE
,,bez zamestnancov* zapisana do registra v rozpore s tymito ustanoveniami, ucel
¢lankov 3 az 7 smernice 2001/86 by mohol vyzadovat' to, ze vyjednavania o tcasti
zamestnancov na riadeni sa musia uskuto¢nit’ dodato¢ne, ak sa heldingova SE
stane kontrolnou spolo¢nostou dcérskych spolo¢nosti vo viacérych €lenskych
Statoch Europskej Unie, ktoré zamestnavaju zamestnancov.

Takato povinnost’ dodato¢ného uskutocnenia vyjednédvani, by, sa v pripade;, o aky
ide vo veci samej, mohla vyzadovat’ aspon s prihliadnutimyna clanok 1% smernice
2001/86. To by predpokladalo, ze v pripade takejto, UzKej casovej Stvislosti medzi
zapisom Holding SE a nadobudnutim dcérskych speloénosti‘je ‘moZn¢ zastavat
nazor, ze ide o nekorektny postup, ktory slui na to,“abyszamesthancom odnal
alebo uprel prava ucasti na riadeni.

Po druhé, ak by odpoved’ Sudneho dvera mala\byt, kladna, vznikla by dalsia
otazka, asice, ¢i dodato¢né uskuto€nenie,Vvyjednavacieho konania je v takomto
pripade mozné a nevyhnutng hez casovéhe @bmedzenia. Podl'a nazoru senatu by
takato povinnost’ SE Vv pripade ‘potreby, nebola ¢asovo vymedzena. Nezanikla by
len uplynutim c¢asu. Okelnost,\Ze Vv priebehu casu sa pocet zamestnancov
zamestnanych v holdingevej “SE “ajej dcerskych spolo¢nostiach moéze zmenit’,
nesmie mat’ za nasledok, Zestym newznikne (pripadnd) povinnost’ dodato¢ného
uskutoénenia vyjednavaciehokonania.

Po tretie, ak:by adpoved Stdnehodvora na tretiu otazku mala byt kladné, bolo by
potrebné objasnity, ¢i $a, ako senat predpokladd, dodatoéné uskutoénenie
vyjednévacieho konania [riadi pravom toho c¢lenského $tatu, v ktorom ma
holdingovasSE svoje sidlo, ak — ako v konani vo veci samej — bola do tamojsieho
registra, zapisana winom clenskom State bez predchédzajuceho uskutoénenia
takehoto konania aeste pred zmenou jej sidla sa stala kontrolnou spolo¢nost'ou
dcerskyeh “spolecnosti vo viacerych ¢lenskych statoch Eurdpskej Unie, ktoré
zamestnavaju zamestnancov. Preto zalezi na tom, ako sa bude ¢lanok 6 smernice
2001/86/ES vykladat'.

Po stvrté, v pripade, ak by Sadny dvor mal dospiet’ k zaveru, ze dodato¢né
uskuto¢nenie vyjedndvacieho konania v pripade, o aky ide vo veci samej, sa
neriadi podl'a prava toho ¢lenského Statu, v ktorom ma momentalne SE svoje
sidlo, ale podla prava Statu, v ktorom bola SE ,,bez zamestnancov po prvykréat
zapisana do registra, vznika otazka, ¢i je to tak aj vtedy, ak tento $tat po zmene
sidla SE vystlpil z Eurdpskej Unie ajeho pravo uz viac neobsahuje Ziadne
ustanovenia o0 uskuto¢neni vyjednadvacieho konania o ucasti zamestnancov na
riadeni v SE. Smernica 2001/86 sice bola vo Velkej Britanii prebrata
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prostrednictvom Regulations 2009 No. 2401, avsak od 31. decembra 2020 boli
vsetky SE zapisané v Spojenom kralovstve transformované na ,,UK Societas®
a pravna uprava o vyjednavacich konaniach o ucasti zamestnancov na riadeni SE
bola zrusena.
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