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lerédni — Prasiba — Termini — Personas, kas prasa atlidzindt zaudéjumus sakard ar
vinu nodarbinasanu EAEKL kopuznémumd, nepiemérojot Paréjo darbinieku nodarbind-
$anas kartibu — Sapratiga termina ievéroSana — Termina sakums un ilgums

(Kopienu Tiesas Statittu 46. pants; Civildienesta noteikumu 90. pants)

lerédni — Pagaidu darbinieki — Pienem$ana darbd — EAEKL kopuznémumd Joint
European Torus (JET) nodarbindtais persondls — lestazu diskreciondrd vara — RobeZas

(Padomes Lémums 78/471)

. Terédpi — lestazu arpusligumiska atbildiba — Nosacijumi — Prettiesiskums — Zaudéjumi
— Céloysakariba — Jédziens — Piemérosana civildienesta stridd — Kritériji

Prasiba par zaudéjumu atlidzibu, ko
célusas personas, kuras stradaja saskana
ar EAEKL dibinataji kopuznémuma
Joint European Torus (JET) un kuras ta
riciba bija nodevusi treSie uznémumi,
kam bija ligumsaistibas ar JET, un ar
kuru tiek prasits atlidzinat zaudéjumus,
kas radusies tapéc, ka §is personas,
pretéji JET Statatos paredzétajam, netika
pienemtas darba ki pagaidu darbinieki
atbilstosi Paréjo darbinieku nodarbina-
$anas Kkartibai, ir izskatdama ka strids
starp Kopienu un tas darbiniekiem.

Pirmkart, ar $o prasibu skartas juridiskas
problémas, tapat ka prasibas par ierédna
vai darbinieka statusu, ir jaizskata sa-
skana ar civildienesta tiesibu normam.
Otrkart, strida starp Kopienu un tis
darbiniekiem jédziens tiesu praksé tiek
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plasi interpretéts, parak $aura §i jedziena
interpretacija var radit tiesisku nedrogi-
bu, izraisot iespéjamajiem prasitdjiem
neskaidribu par to, kada veida prasibu
izvirzit vai arl piedavajot viniem maksli-
gu izvéles iespéju. Treskart un visbei-
dzot, iestades, kas ir lietas dalibnieki, nav
apstridéjuas prasitaju izvéléto procedda-
ru atbilsto§i Civildienesta noteikumu
90. un 91. pantam, atzistot, ka strida un
izdarita parkapuma pamatojums ir atro-
dams Civildienesta noteikumos.

(sal. ar 39., 42., 43 un 47. punktu)

2. Civildienesta noteikumu 90. punkta

1. punkts nenosaka nekadus terminus
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pieteikuma iesniegSanai. Tomér gadiju-
mos, kad tiesibu normas nesatur atbil-
stodu reguléjumu, sapratigs termins ir
jaievéro vienmér, kad tiesiskas drosibas
un tiesiskas palavibas principi atjauj
Kopienu iestadém un fiziskam un juri-
diskam personam rikoties bez jebkada
ierobezojuma laika, lidz ar to, jo ipasi
riskéjot, ka tiks apdraudéta raditas juri-
diskas situacijas stabilitite. Zaudéjumu
atlidzibas prasibu gadijuma, kuru rezul-
tata Kopienai var rasties finansiilas
saistibas, sapratigus terminus, celot pra-
sibas par zaudéjumu atlidzibu, nepiecie-
Sams ievérot ari sabiedrisko lidzekju
aizsardzibas interesés, kas jo ipasi iz-
pauzas attieciba uz prasibam, kas izriet
no arpusligumiskas atbildibas, Tiesas
Statatu 46. panta noteiktaja piecu gadu
noilguma termina.

Termina sapratigums ir javérte, ievérojot
katras lietas faktiskos apstikjus un jo
ipai, lietas iznakuma nozimi ieinteresé-
tajam personam, lietas sarezgitibu un
lietas dalibnieku uzvedibu.

Attiecibd uz personu, kuras stradaja
kopuznémuma Joint European Torus
UET) un kuras ta riciba bija nodevusi
tre$ie uznémumi, kam ir ligumsaistibas
ar JET, prasibu par to, ka tas bija
japienem darba ki pagaidu darbinieki
saskana ar Paréjo darbinieku nodarbina-
Sanas kartibu, ir jaatzist — ta ka

salidzindjums ir javeic, balstoties uz
iepriek§ minéto 46. pantu — ka ieinte-
resétajam personam, ja tas sevi uzskata
par prettiesiski diskriminétam, bija sa-
pratigd termina, kas nedrikst parsniegt
piecus gadus no briza, kad tas uzzinaja
par prettiesisko situaciju, par kuru tas
stidzas, jaiesniedz Kopienas iestadei la-
gums par atbilstosu pasikumu veiksanu,
lai novérstu $o stavokli un to izbeigtu.

Lai noteiktu $o bridi, ir jaievéro, nemot
véra ieintereséto personu nodarbinatibas
pagaidu raksturu, katra atsevika uz
gadu noslégta liguma — sakotnéja vai
atjaunota — noslégsana.

(sal. ar 56., 57., 66., 68., 71.,
80., 82. punktu)

Kopienu iestadém ir plagas pilnvaras
izvéleties lidzek]us, kas ir vispiemérota-
kie to personila vajadzibu apmierinaga-
nai, jo ipasi attieciba uz pagaidu darbi-
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nieku pienems$anu darba. Tas tada pasa
mérd attiecas uz kopuznémuma organi-
zaciju un funkcioné$anu.

Apstaklis, ka JET Statiti paredzéja pro-
jekta darba grupas “paréja personila”
pienem$anu darba, pamatojoties uz pa-
gaidu darbinieku darba ligumiem, ne-
uzlika Komisijai par pienakumu to darit,
ja tas nebija nepiecie$ams projekta darba
grupai. Tadéjadi kopuzgémuma vadibai,
sastadot projekta darba grupu, bija visas
iespéjas novértét, cik liela dala vajadziga
katrai no abam Statitu 8.1. punkti
nosauktajam darbinieku kategorijam
(personls, ko kopuzpémuma riciba no-
dod ta dalibnieki, un “paréjais perso-
nals”), turklat tas lémums tika izteikts ar
ierakstu Statu sarakst4, kas ir atspogulots
gada budZetd, Vadiba pat varéja prasit,
lai uznémumi, kuri piedava darbaspéku
vai pakalpojumus, veic dazadus uzdevu-
mus, kas ir nepiecieSami kopuznémuma
darbibai, bet nav pieskaitami funkcijam,
kas piedkirtas, pamatojoties uz ligumiem,
t.i., funkcijaim, kuru nodroginagana bija
uzticéta projekta darba grupai, stradajot
projekta direktora paklautiba.

Turpretim JET vadiba nevarétu noslégt
$adus ligumus ar sabiedribam, kas pie-
dava darbaspéku vai pakalpojumus, lai
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izvairitos no civildienesta normu piemé-
ro$anas. Uzdevamus, kas ar ligumiem
uzticéti Kopienu iestidém, faktiski nevar
nodot aréjiem uzpémumiem, bet tie ir
javeic darbiniekiem, kas ir paklauti
Civildienesta noteikumiem.

(sal. ar 113.~115. punktu)

Par Kopienas arpusligumisko atbildibu
un jo ipadi stridiem, kas attiecas uz
Kopienu un tas darbinieku attiecibam,
Kopienu tiesibas atzist tiesibas uz zau-
déjumu atlidzibu tikai tad, ja ir isteno-
jusies tris nosacijumi, proti, Kopienu
iestazu prettiesiska riciba, faktiski radu-
Sies zaudéjumi un célonsakaribas esami-
ba starp $o ricibu un attiecigajiem
zaudéjumiem.

Célonsakaribas pastavé$ana tiek principa
pienemta, ja ir pieradita tieSa un noteikta
céloniska saikne starp Kopienu iestides
pielauto kladu un attiecigajiem zaudéju-
miem,

Tomeér civildienesta stridos tiesu prakses
prasitais pieradijumu limenis attieciba



EAGLE U.C/KOMISHA

uz célonsakaribu ir sasniegts, ja Kopienu
iestade ir pieJavusi prettiesisku ricibu,
kas neparprotami liedz personai ja ne
pienem$anu darb3, tiesibas uz ko i
persona nekad nevarétu pieradit, tad
katra zina nopietnu iespéjamibu tikt
ieceltai ierédna vai darbinieka amata, ka
rezultata §i persona ir cietusi mantisku
zaudéjumu, negastot ienakumus. Kon-
krétaja gadijuma $kiet ipasi skaidrs — ja
attieciga Kopienu iestade batu ievérojusi
tiesibu aktus, ta buatu pienémusi %o
personu darba, teorétiska nenoteiktiba

attieciba uz pienacigi veiktas darba
pienems$anas procediras iznakumu ne-
var bat skerslis, lai atlidzinatu realus
mantiskos zaudéjumus, ko i persona
cieta tapéc, ka tai tika liegtas tiesibas
pieteikties uz Noteikumos paredzétu
darba vietu, kuru tai bija labas izredzes
iegut.

(sal. ar 99., 148. un 149. punktu)
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