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Datum predlozitvene odloc¢be:
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ToZeca stranka:

Sindicat de Treballadores.i Treballadors de les Administracions i els
Serveis Publics (STAS-IV)

ToZena stranka:

Valenciana “d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat
Ambiental,’S. Ay (VAERSA)

[...] (ni preyedeno)
[predloZitvenoysodisce, stranke in postopek]
OZADJE

PRVIC.~\Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i el
Serveis Publies§ STAS-IV (sindikat delavk in delavcev uprave in javnih storitev, v
nadaljevanju tozeca stranka ali STAS-1V) je 13. oktobra 2023 pri tem senatu za
delovnevin socialne zadeve visjega sodiS¢a avtonomne skupnosti Valencia vlozil
kolektivno tozbo proti druzbi Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la
Sostenibilitat Ambiental, S.A. (v nadaljevanju: VAERSA ali toZena stranka), v
kateri je po navedbi dejanskega stanja na koncu zahteval: ,,naj se ugotovi pravica,
da se v dejanski delovni Cas osebja, ki se ukvarja z biotsko raznovrstnostjo, vsteva
Cas prevozov z vozilom podjetja iz baze do delovisca in z delovisca, na katerem
vsakodnevno opravlja svoje naloge, do baze, pri cemer se delovni dan konca z
vrnitvijo vozila v bazo ob 15.00, ter druzbi VAERSA nalozi, naj uposteva to
ugotovitev z vsemi posledicami, neloc¢ljivo povezanimi s to ugotovitvijo.*
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V skladu z zahtevo v tozbi so bili kot zainteresirani subjekti navedeni naslednji
sindikati: Comisiones Obreras del Pais Valenciano (delavske komisije dezele
Valencie, CCOO PV), Confederacié General del Treball del Pais Valencia i
Murcia (splosna konfederacija sindikatov dezele Valencie in Murcie, CGT-PV),
Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (sploSna zveza sindikatov
dezele Valencie, UGT PV), Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (sindikat
delavcev okrozij Castellona, SIT), Union Sindical Obrera de la Comunidad
Valenciana (sindikalno delavsko zdruzenje avtonomne skupnosti Valencia, USO)
in Colectivo de Personal Administrativo y Técnico de VAERSA (kolektiv
upravnega in tehni¢nega osebja druzbe VAERSA).

DRUGIC.- [...] (ni prevedeno)
TRETJIC.—[...] (ni prevedeno) [nacionalni postopek]

CETRTIC.— 1. S sklepom z dne 5. decembra 2023 jewbilo odloceno, da se
strankam odobri desetdnevni rok za predlozitey stali§¢ oymerebitnidpredlozitvi
predloga za sprejetje predhodne odlocbe Sodisc¢u Ewropskewnije.

2. Odvetnica tozecega sindikata STAS-IV jeyvlozila ugovor zoper vlozitev
predloga za sprejetje predhodne odlocbe, ker meni, je treba v skladu z dolo¢bami
Direktive 2003/88/ES in razlago, kijo je'podalesSodisée Evropske unije, tozbi s
sodno odlo¢bo ugoditi.

Tudi letrado de la abogacia general Generalitat (drzavni pravobranilec regionalne
vlade) je predstavil trditye, s, katerimi je nasprotoval vlozitvi predloga za sprejetje
predhodne odlocbe in predlagal, naj se izda sodba s katero se zavrne tozba, pri
¢emer se tudi opirayna razlage Direktive2003/88/ES in na sodno prakso Sodisca
Evropske unije,

DEJANSKO STANJE IN PREDMET SPORA
PRVIC:= Predstavitevyupostevnih dejstev

Tozena stranka VAERSA je druzba, ki je del javnega sektorja podjetij in fundacij
Generalitat Valenciana (regionalna vlada avtonomne skupnosti Valencia), je
pravna‘eseba —gospodarska druzba v smislu sedme dodatne dolocbe v povezavi s
clenom 2(3)(b) la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones (zakon 1/2015 z dne
6. februarja 2015 o regionalni vladi, javnih financah, klju¢nem javnem sektorju in
subvencijah). Je v vecinski lasti Generalitat VValenciana in spada v Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergence Climatica y Transicion Ecoldgica
(sektor za kmetijstvo, razvoj podeZelja, podnebne razmere in ekoloski prehod).

Druzba VAERSA se Steje za lastno druzbo z osebjem in tehni¢no sluzbo uprave
Generalitat, razli¢nih subjektov, ki tvorijo lokalno upravo, in subjektov javnega
sektorja, ki so odvisni od katerega koli od njih, ki ima status javnega naroc¢nika, in
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mora naloge upravljanja dodeljevati v skladu s projekti, porocili ali drugimi
tehni¢nimi dokumenti.

Druzba VAERSA je z u€inkom od 1. januarja 2018 pristopila k drugi kolektivni
pogodbi za zaposlene v upravi avtonomne skupnosti.

S sklepom Direccion General de Medio Natural y de Evaluacion Ambiental
(generalni direktorat za naravno okolje in okoljsko presojo) so bile odobrene
nalozbe za izboljSanje obmocij evropskega ekoloSkega omrezja Natura 2000
avtonomne skupnosti Valencia za obdobje od 2022 do 2025, druzba/VAERSA pa
je bila zadolZena za njihovo izvajanje v skladu s tehni¢nimi zahtevami.

Dejavnost strukturne zadolzitve pomeni izvajanje dejavnosti v ‘maravaem okolju
na celotnem obmoc¢ju avtonomne skupnosti Valencia.

Osebje, na katero se nanasa kolektivna tozba, je tisto, kiyje, na'seznamu, delovnih
mest druzbe VAERSA kot delavcev/k na podro¢jubietske raznovastnosti, ki se je
prej imenovalo osebje za mikrorezervate in se zdajimenuje osebje omrezja Natura
2000.

Druzba VAERSA je za izvajanje svojih dejavnostiyorganizirala 15 provincijskih
enot: 6 jih je v Valencii, 4 v Alicantejutin 5 w,Castellonu, z naslednjo sestavo,
porazdelitvijo po provincah in izhodiS€em:

— enota Alicante Norte, ki ima 1zhodiSée wAlcoyju, tvorijo jo 1 delovodja in trije
strokovnjaki za mikrorezervate,

— enota Alicante Sur, ki ima izhodis¢e'V Santa Fazu, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Alicante Javea, ki ima izhodis¢e v Javei, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Alicante,Orihuela, ki ima izhodis¢e v Orihueli, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

~ enota Castellon Norte, ki ima izhodis¢e v Vistabelli, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enotaCastellon Forcall, ki ima izhodis¢e v Forcallu, tvorijo jo 1 delovodja in 2
strokovnjaka za mikrorezervate;

— enota Castellon Peiiscola, ki ima izhodisée v Peiiiscoli, tvorijo jo 1 delovodja
in 2 strokovnjaka za mikrorezervate;

— enota Castellon Sur, ki ima izhodisce pri druzbi VAERSA Castellon, tvorijo jo
1 delovodja in 3 strokovnjaki za mikrorezervate;
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— enota Castellon Altura, ki ima izhodis¢e v Alturi, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Norte, ki ima izhodis¢e v CIEF Quart de Poblet, tvorijo jo 1
delovodja in 3 strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Sur, ki ima izhodis¢e v Gandii, tvorijo jo 1 delovodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Ontinyent, ki ima izhodisce v Ontinyentu, tvorijo jo‘} delovodja
in 3 strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Requena, ki ima izhodiS¢e v Requeni, tvorijoyo 1'delovedja in
3 strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Ayora, ki ima izhodis¢e v Ayori, tvorijo jo' 1 deloyvodja in 3
strokovnjaki za mikrorezervate;

— enota Valencia Aras de Olmos, ki ima izhodisce wArasu'‘de\Olmos, tvorijo jo 1
delovodja in 3 strokovnjaki za mikrorezeryates

Druzba VAERSA ima tudi delovodjokeerdimatorja nayprovincialni ravni, in vodjo
na ravni avtonomne skupnosti.

Vsak mesec se delovodje s sperocilomprek aplikacije WhatsApp obvescajo o
mesec¢nih razpredelnicah, raz¢lenjenih poyprovinei, enoti in posameznem dnevu, v
katerih so navedeni natancne,lokacije delovis¢, delo, ki ga mora opraviti vsaka
enota, in drugi tehnicfiiyvidiki.

Delavci se z lastnimiysredstviypripeljejo od doma do izhodis¢a, ki ga vnaprej
dolo¢i druzba®V.AERSA, imenovanega ,,baza“, kjer morajo biti ob 8.00. Nato se
od tam odpeljejo na delevisce z*vozilom, ki jim ga da na voljo druzba VAERSA,
ki ga vozi delavec druzbe VAERSA in v katerega se natovori oprema, potrebna za
izvedbo del. ObWlS. urise dela na deloviscu zakljucijo, zaposleni pa Se z vozilom
podjetja odpeljejo hazo in se od tam vrnejo domov.

V pogoedbe o zaposlitvi, ki jih je druzba VAERSA sklenila z delavci, ki opravljajo
storitve ymikforezervatih, je vkljucena naslednja dolocba: ,,Delovni dan se zacne,
ko delavec prispe v mikrorezervat; konca se, ko zapustijo vozilo podjetja. Prevoz
se opravi z vozilom podjetja. Cas, porabljen za potovanje v obe smeri, se ne
vSteva v dejanski delovni ¢as. Ta delovna okoli§¢ina je bila vkljucena v posebni
dodatek k placi, ki je bil dodeljen delavcu/ki.*

V zapisniku kolektivnih pogajanj druzbe VAERSA z dne 15. junija 2018 je
navedeno: ,,Vodstvo uvede temo vsStevanja 50 % cCasa prevoza osebja brez

delovnega prostora kot dejanskega delovnega Casa (kakor Ze velja v nekaterih
kolektivih).*
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Od zacetka izvajanja nalog v zvezi z biotsko raznovrstnostjo druzba VAERSA v
dejanski delovni Cas osebja, ki se ukvarja z biotsko raznovrstnostjo, vsteva
vsakodnevni prevoz do delovis¢a z izhodiS€a oziroma iz baze, ne pa tudi
vsakodnevnega prevoza z deloviS¢a do izhodiS¢a oziroma do baze ob koncu
delovnega dneva.

DRUGIC.- Predmet spora

Zahtevek sindikata, s katerim se zahteva, naj se ugotovi pravica osebja, ki se
ukvarja z biotsko raznovrstnostjo, da se mu v dejanski delovni Cas vsteva cas,
porabljen za prevoz s sluzbenimi vozili od baze do delovisca (ha zacetku
delovnega dneva) in od delovis¢a do baze (ob koncu delovnega dneya), pti cemer
se delovni dan konc¢a v bazi ob 15 uri.

PRAVNA PODLAGA
PRVIC.- Pristojnost Sodi$¢a Evropske unije

Sodisce Evropske unije je v skladu s clenonn 9(3)(b) Pogodbe odEvropski uniji
(UL EU 2008, C 115, str. 13), 267 Pogodbe o delovanju Ewropske unije (UL EU
2008, C 115, str. 47) in 4a Ley Orgéanicaidel Poder Judicial® (sistemski zakon o
sodstvu) pristojno za predhodno odlocanje “glede veljavnosti in razlage aktov
institucij, organov, uradov ali agencij‘Unije.

DRUGIC.— Besedilo nacionalnih dole¢b in dolo¢b prava Unije, ki se
uporabljajo

(a)  Spansko prave

Delovni Cas je W§panski zakonedaji urejen v ¢lenih od 34 do 38 Estatuto de los
Trabajadores (zakon, o“delownih razmerjih), ki je bil potrjen z Real Decreto
Legislativo 2/2015nde 23 de octubre (kraljeva zakonska uredba 2/2015 z dne 23.
oktobrai2015;' BOE §t)255 z'dne 24. oktobra 2015).

[...]\(ni prevedeno)wfnacionalna ureditev, ki se v obravnavanem primeru ne
uporabljal

Delocba;, kitse nanasa na predmet tega spora, je clen 34 zakona o delovnih
razmerjih, ki v odstavkih 1, 3 in 5 doloc¢a: ,,1. Trajanje delovnega casa je
doloceno v kolektivnih pogodbah ali pogodbah o zaposlitvi.

NajdaljSe trajanje rednega delovnega Casa je 40 ur efektivnega dela na teden,
izraCunanega na podlagi letnega povprecja.

[...]

3. Med koncem delovnega dne in zaCetkom naslednjega mora preteci vsaj
dvanajst ur.
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Stevilo rednih ur efektivnega dela ne sme biti vedje od devetih ur dnevno, razen &e
se s kolektivno pogodbo, ali ¢e ta ni sklenjena, s sporazumom med podjetjem in
predstavniki delavcev, dolo¢i drugacna razporeditev dnevnega delovnega Casa, s
katero pa se vsekakor spostuje pocitek med delovnimi dnevi.

[...]

5.  Delovni ¢as se Steje tako, da je ob zacetku in koncu dnevnega delovnega
Casa delavec na svojem delovnem mestu.*

(b) Pravo Evropske unije:

Osnovni predpis je Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta,in Sveta z'dne 4.
novembra 2003 o dolo¢enih vidikih organizacije delovngga casa (WL, posebna
izdaja v slovenscini, poglavje 5, zvezek 4, str. 381), kateréynaslednje delocbe je
mogoce izpostaviti v zvezi s predmetom obravnavanega postopka:

Clen 1(1), ki doloca: ,,Ta direktiva dolo¢a minimalne warnestne M zdravstvene
zahteve pri organizaciji delovnega ¢asa.”

Clen 1(2), ki dolo¢a, da se direktiva nanasa na:%,(a) minimalni ¢as dnevnega
pocitka, tedenskega pocitka in letngga depusta, kot tudi na odmore in najdaljsi
tedenski delovni Cas; [...] za vse sektorjendejavnosti, tako javne kot zasebne,
skladno s ¢lenom 2 Direktive §9/391/EGS, brezvpliva na ¢lene 14, 17, 18 in 19 te
direktive.*

Clen 2, ki vsebuje opredelitveypojmov,Zlasti:

odstavek 1 opredeljuje jidelevni Cas'* kot ,,vsak Cas, v katerem delavec dela, je na
razpolago delodajalcu‘in opravljaisvoje naloge ali dolznosti v skladu z nacionalno
zakonodajodn/ali prakso®;

odstavek 2 optedeljuje,,,caspocitka“ kot ,,vsak ¢as, ki ni delovni Cas®.

TRETJIC.2, UpoSteviia sodna praksa Cetrtega senata Tribunal Supremo
(vrhovno sodiS¢e, Spanija)

Wasodbityrheviiega sodiséa 605/2020 z dne 7. julija 2020, PRITOZBA 208/2018
(ECRL:ES:TS:2020:23309), ki se sklicuje na sodno prakso iz sodbe Sodisca
Evropske Unije z dne 10. septembra 2015 (C-266/14), je navedeno, da delovni ¢as
pomeni ,,vsak Cas, v katerem delavec dela, je na razpolago delodajalcu in opravlja
svoje naloge ali dolznosti v skladu z nacionalno zakonodajo in/ali prakso, in da je
treba ta pojem razumeti kot nasprotje ¢asa pocitka, ker se ta pojma medsebojno
izkljuujeta”, in se v njej ugotavlja, da je v zadevnem primeru, v katerem
dejavnost podjetja zajema namestitev, vzdrzevanje in popravilo dvigal, ki se lahko
opravi le na domu njegovih strank, prevoz delavcev z njihovih domov do ob¢in
Eibar in San Sebastian $teje za delovni ¢as. Tribunal Supremo (vrhovno sodisée)
ugotavlja, da ,Ce je prevoz na dom stranke bistvenega pomena za izvedbo
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dejavnosti podjetja, ki ne bi moglo namestiti, vzdrzevati ali popravljati dvigal, Ce
ne bi svojih delavcev ter potrebne opreme in orodij napotilo na domove strank, kar
bi vplivalo na zaraCunavanje teh storitev, je jasno, da je treba navedene prevoze
Steti za delovni Cas®.

V tem smislu je bila tudi izdana sodba vrhovnega sodiS¢a 617/2021 z dne 9. junija
2021, pritozba 27/2020 (ECLI:ES:TS:2021:2419), v primeru, v katerem Se je
podjetje v danem trenutku odlocilo, da se bo serviserjem in monterjem, namesto
da bi se jim njihov delovni dan zacel in koncal na delovnem mestu, kakor je to do
tedaj veljajo, njihov delovni Cas zacel ob 8. uri na domu prve strankefin koncal ob
17. uri na domu zadnje stranke.

Nasprotno pa se je s sodbo vrhovnega sodis¢a 784/2019 z dne 19. movembra 2019,
pritozba 1249/2017 (ECLI:ES:TS:2019:3880), zavrnila kolektivnastozba,s katero
se je zahtevalo, da se ugotovi, da se za delovni Cas Steje €as, ki ga letalisSki gasilci
porabijo za pot iz sluzbene stavbe — tehni¢nega bloka - “do ‘prostorow, kjer se
zamenjajo s sodelavci. Tribunal Supremo (vrhevno.SediSée)mavajas’y,[...] med
casom, ki se porabi za pot od navedenega tehni¢nega blekando,prostorov gasilsko-
reSevalne sluzbe, delodajalcu dejansko @i ‘ma voljo, \ampak mora opraviti
pripravljalne naloge, podobne tisti, kakrSna je potyiz gatderobe podjetja do kraja
opravljanja dela. To, da je iz varnestnih“razlogow,treba najprej dostopati do
tehni¢nega bloka in uporabiti magnetno kartico,zandostop, ne pomeni, da je zacel
te¢i delovni ¢as. V tem Casu delavec neysme opravljati nobenih osebnih nalog in se
mu ne sme dodeliti nobene nalogenkiyje zunaj obsega njegove produktivne
dejavnosti.*

CETRTIC .- Stali§¢estrank visporu

(@) Stalisce tezecega sindikatay kivse mu pridruzujejo drugi sindikati, ki so se
udeleZili obravnave:

Tozeca, stranka meniy da je treba prevoz, ki ga morajo delavci opraviti iz baze do
delowviscay, (na “zacetku), delovnega dneva) in z delovis¢a od baze (ob koncu
delovnega dneva),wstevati v delovni Cas, saj sta neobhodna za dejavnost podjetja
imysta nelocljive povezana z opravljanjem delovne aktivnosti, ob upostevanju, da
se optaviz vozilom podjetja in da so v tem Casu delavci na razpolago podjetju.

In dedajajo, da ni razumljivo, da podjetje prevoz iz baze do delovisca Steje za
delovniyéas, vendar ne obravnava enako prevoza v obratni smeri — z delovis¢a do

baze ob koncu delovnega dneva.

(b) Stalisce podjetja:

Tozbi nasprotuje in poudarja, da ¢len 2 Direktive 2003/88/ES strogo dolo¢a pojem
delovnega cCasa, ki ga tvorijo trije elementi, ki morajo biti podani: fizicna
prisotnost na delovhem mestu, razpolozljivost glede na delodajalCeva
upravljavska pooblastila in aktivno opravljanje svojih nalog. Meni, da v
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obravhavanem primeru te okolis¢ine niso podane, ker delavci med prevozom niso
»potencialno* povezani z delom, saj se od njih ne zahtevajo njihove storitve.

PETIC.— Razlogi, iz katerih se postavlja vprasanje za predhodno odlo¢anje,
in stali§Ce senata za delovne in socialne zadeve Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana (viSje sodiS¢e avtonomne skupnosti Valencia)

(a) Obrazlozitev predloga za sprejetje predhodne odlocbe

Vprasanje, ki se postavlja v sporu, je v bistvu pravno, saj stranki ne‘izpodbijata
dejanskega stanja, iz katerega izhaja spor.

Kot je bilo navedeno, je treba ugotoviti, ali je treba Cas, ki ga“delavciporabijo za
prevoz z vozilom podjetja iz mikrorezervata — oziroma delovisca s kjer opravljajo
delo, do baze, ki jo doloCi podjetje, Steti za delovni ¢as zaynamene, clena,34(5)
zakona o delovnih razmerjih in v skladu s pojmom delovnega‘€asa iz'¢lena 2(1)
Direktive 2003/88/ES, ob upostevanju, da podjetje énak prevoz, ki se, opravi na
zacetku dneva, obravnava kot delovni Cas.

Razlogi za predlozitev predloga za sprejetjen, predhodne odlocanje Sodiscu
Evropske unije so nasledniji.

1. Ker nam ni znano, da bi se Tribunal Supréemo*vrhovno sodisée) Spanije ali
Sodisce Evropske unije do zdaj izrekla oypolezaju, kakrSen se obravnava v
tem sporu.

2. Ker je od odgovorawyna te vprasanje = ki se lahko ponovi v drugih sektorjih
dejavnosti — odvisna odloéitev v kelektivni tozbi, ki jo je vlozil Sindicat de
Treballadores W, Treballadors'de les Administracions i els Serveis Publics
STAS-IV preti druzbin'VAERSA.

3. Ker je bil odgover tega senata za delovne in socialne zadeve na tozbi,
vlezeni pri njemyv okviru rednih postopkov, ki so jih zaceli delavci druzbe
VAERSA, kontradiktoren, kljub temu, da se je oprl na isto sodno prakso
Skupnosti, izrazeno v sodbah z dne 10. septembra 2015 (C-266/14), zadeva
Tyco (ECLLEU:C:2015:578) in z dne 21. februarja 2018 (C-518/15)
(ECELEU:C:2018:82), v katerih so dolo¢ena naslednja merila za opredelitev
pojma ,,delovni Cas*:

(@)" Delovni cas je ,,vsak Cas, v katerem delavec dela, je na razpolago
delodajalcu in opravlja svoje naloge ali dolznosti v skladu z nacionalno
zakonodajo in/ali prakso, in da je treba ta pojem razumeti kot nasprotje
Casa pocitka, ker se ta pojma medsebojno izkljucujeta (sodbi Jaeger,
C-151/02, EU:C:2003:437, tocka 48; Dellas in drugi, C-14/04,
EU:C:2005:728, tocka 42, ter sklepa Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23,
tocka 24, in Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, tocka 42).
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(b) Direktiva 2003/88 ,ne predvideva vmesne kategorije med delovnim
Casom in pocitkom (glej v tem smislu sodbo Dellas in drugi, C-14/04,
EU:C:2005:728, tocka 43, ter sklepa Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23,
tocka 25, in Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, to¢ka 43).

(c) ,.[PJrevozi delavcev, ki opravljajo delo, kakr$no je to v postopku v
glavni stvari, do strank, ki jih dolo¢i njihov delodajalec, [so]
instrument, potreben za to, da ti delavci opravijo tehni¢ne storitve pri
teh strankah. Ce teh prevozov ne bi upostevali, bi lahko delodajalec,
kot je druzba Tyco, dolocil, da samo ¢as, ki potece meddopravljanjem
dejavnosti namescéanja in vzdrZzevanja varnostnih sistemov,‘spada pod
pojem ,.delovni ¢as* v smislu ¢lena 2, tocka 1, Direktive 2003/88,
zaradi Cesar naj bi bil ta pojem izkrivljen, cilj zaS€ite warnosti in
zdravja delavcev pa ogrozen.*

(d) Odlo¢ilni dejavnik drugega elementa pojmat,,delovni Cas™,.je [...]
dejstvo, da je delavec zavezan biti £izi€ne, prisoten na Kraju, ki ga
doloci delodajalec, in da mu mora bititamna“sazpolago, da bi lahko
takoj opravil ustrezne naloge, ¢efbi bilo to'potrebno(glej v tem smislu
sodbo Dellas in drugi, C-14/04, EU:Cx2005:728\tocka 48, ter sklepa
Vorel, C-437/05, EU:C.2007:23, tockaN28, lin Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, tocka 63).*

() Med znacilnimi clementiy pojma ,delovni Cas* v smislu clena 2
Direktive 2003/88 ni ‘intenzivnosti.dela, ki ga opravlja zaposleni, ali
njegove storilposti, (sodbayz dne, 1. decembra 2005, Dellas in drugi, C-
14/04, EU:C:2005:728, tocka 43).

(f) Za gdelovai Gas“wsmislu Direktive 2003/88 je treba Steti le Cas
dejanskega ‘opravljanjadstoritev (glej v tem smislu sodbo z dne 9.
septembra 2003, Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437, tocka 65 in
navedenasodna praksa).

Senat za delovnewin_socialne zadeve na podlagi teh meril meni, da je treba
postaviti«vprasanje,za predhodno odlocanje, ker je bila v okviru tega postopka
Vlozena kelektivna tozba, ki je urejena v poglavju VIII naslova II druge knjige
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (zakon o organizaciji delovnih in
socialnih sodis¢), kar pomeni, da se bo sodba, ki bo izdana, nanaSala na celotno
osebje ‘ma podroc¢ju biotske raznovrstnosti — ki se je prej imenovalo osebje za
mikrorezervate in nato osebje omrezja Natura 2000.

Nazadnje, predlozitev predloga za predhodno odlocCanje se zdi nujna glede na
trditve, ki sta jih podala tozeci sindikat in Generalitat Valenciana na podlagi
sklepa, ki ga je to sodis¢e izdalo po obravnavi, saj sta obe stranki s sklicevanjem
na Direktivo 2003/88/ES in na isto sodno prakso Sodis¢a Evropske unije prisli do
nasprotnih resitev.
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(b) StalisCe senata za delovne in socialne zadeve Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana (visSje sodiS¢e avonomne skupnosti Valencia)

Kot se je Ze navedlo, senat za delovne in socialne zadeve Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana (vi§je sodiS¢e avonomne skupnosti
Valencia) nima enotnega staliS¢a o vprasanju, ki je predmet tega spora, saj je pri
razlagi iste sodne prakse Skupnosti priSel do nasprotujocih si resitev, ko je odlocal
o dveh pritozbah, ki so ju vlozili delavci druzbe VAERSA, ki so opravljali storitve
v mikrorezervatih v okviru nalog v zvezi z OMREZJEM NATURA 2000.

V sodbi 2696/2021 z dne 21. septembra 2021 (pritozba 2966/2020) je bila
pritozba dveh delavcev zavrnjena z obrazlozitvijo, da ,,v Casu, ke, sta % vozilu
podjetja na poti z deloviséa v bazo, nista na voljo delodajaleu, iNhne Moreta
opravljati svojih nalog. Izvaja se naloga prevoza.*

V sodbi z dne 3. decembra 2021 (pritozba 581/2021) pa‘je prislo do'masprotne
reSitve z obrazlozitvijo, da: ,,Gre torej za prevoze, ki so neobhodnodpovezani z
dejavnostjo podjetja in so nelocljivo povezani z opravijanjem delovne aktivnosti
ter ki se opravijo z vozilom podjetja, pri cemen,je izhodiS¢e in kraj prihoda obrat
podjetja, gozdarska drevesnica Generalitat Walencianaly Santa Fazu. Ce mora
delavec na zacetku vsakega dneva priti,v bazo, vzeti, vozilo in oditi na delovisce
ter mora ob koncu dneva zapustiti| delovisce, imyozilo vrniti v bazo, je treba
ugotoviti, da je prevoz iz baze na.delovisce in‘ebratno delovni cas, saj je delavec v
tem Casu na razpolago podjetjuin ga¥je teeba obravnavati kot, da ,,dela® v smislu
¢lena 2(1) Direktive 2003/88*.

Dvomi se porajajo, ker Ceprav je res, da,delavci med prevozom z delovisca v bazo
ne opravljajo svojih, naleg, pravtako ne morejo svobodno razpolagati s svojim
Casom, saj se prevoz obveznoepravity vozilu podjetja ob vnaprej doloceni uri in v
skladu z urnikem, ki.ga‘dolo¢i podjetje.

SESTIC.— Predlog za sprejetje predhodne odlo¢be Sodis¢a Evropske unije
[.. 9 (ni prevedeno)

Sodiscu Evropskefunije se v predhodno odlocanje predlozi to vprasanje: ,,Ali je
treba Clen 2 Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.
novembra:2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega Casa razlagati tako, da
Cas zawprevoz, ki ga delavci opravijo z vozilom podjetja na zacetku in ob koncu
delovnega dneva iz baze do mikrorezervata oziroma delovisca, kjer opravljajo
svoje naloge, in od tam nazaj do baze, pomeni ,,delovni ¢as* v smislu opredelitve
iz ¢lena 2 Direktive?*

[...] (ni prevedeno) [kon¢ne postopkovne navedbe]
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