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Sammendrag af dom

1. Tjenestemand — ansettelse — ledig stilling — ansettelse af en midlertidigt ansat — bestem-
melser der skal anvendes

(Tjenestemandsvedtaegten, art. 4; anscettelsesvilkarene for de ovrige ansatte)
2. Tjenestemend — placering — midlertidig placering — retsvirkninger

3. Tjenestemend — organisering af tjenestegrenene — placering af personale — administratio-
nens skon — grenser — tjenestens interesse — overholdelse af princippet om stillingernes
®kvivalens — anseettelse af en midlertidigt ansat med henblik pa besettelse af en Jast stilling
~ lovlighed

(Tjenestemandsvediagten, art. 5 og 7)

4. Tjenestemend — placering — reorganisering af tienestegrenene — overboldelse af princippet
om stillingernes ekvivalens — rekkevidde

(Tjenestemandsvedtagten, art. 7)

5. Tjenestemend — organisering af tienestegrenene — beskyttelse af den berettigede forvent-
ning — betingelser
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6. Tjenestemand — placering — tjenestens interesse — hensyntagen til samtlige kvalifikationer

hos hver tjenestemand

. Tjenestemand — sogsmdl — anbringender — magtfordrejning — begreb

. Vedtxgtens artikel 4, hvorefter enhver
udnaevnelse kun kan ske til en ledig stil-
ling, og enhver ledig stilling skal be-
kendtgeres for personalet, s& snart an-
setielsesmyndigheden har besluttet, at
stillingen skal bes=ttes, finder kun an-
vendelse pa stillinger, der bekledes af
tjenestemand i Fllesskaberne, men ikke
p4 stillinger, der bekledes af midlertidigt
ansatte.

. Den omstendighed, at der er truffet be-
slutning om, at en tjenestemand — mid-
lertidigt — skal placeres i en anden stil-
ling, indebzrer ikke, at den pigzldende
har beholdt sin tidligere stilling.

. Med henblik pa en effektiv tilretteleg-
gelse af arbejdet og en tilpasning af tje-
nestegrenenes organisation til =ndrede
behov rader Fellesskabets institutioner
over vide skensmassige befojelser med
hensyn til, hvorledes de ensker at ind-
rette deres tjenestegrene pi grundlag af
de opgaver, der pihviler dem, og med
hensyn til placeringen af det personale,
som de rider over, idet det dog er en
forudsztning, at placeringen sker i tje-
nestens interesse og under iagttagelse af
princippet om stillingernes akvivalens.

Anszttelsesmyndigheden kan navnlig ved
beszttelsen af en fast stilling anstte en
midlertidigt ansat, inden den foretager en
endelig tjenestemandsudnavnelse.
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4. Selv om en tjenestemand i henhold til

veduzegten har et krav pa at bibeholde
den lenklasse, han har opniet, og pd en
stilling svarende til denne lenklasse, har
han derimod intet krav pi en bestemt
stilling, idet forholdet tvaertimod er det,
at ansztielsesmyndigheden — ud fra
tjenstlige hensyn — efter vedtzegten har
befajelse til at placere tjenestemeendene i
de forskellige til ridighed staende stillin-
ger, der svarer til deres lenklasse.

Reglen om overensstemmelse mellem
lonklasse og stilling, som iszr fremgar af
vedtzegtens artikel 7, indebzrer i tilfzlde
af en wndring af en tjenestemands ar-
bejde ikke, at der skal ske en sammenlig-
ning mellem hans nuvarende og tidligere
arbejde, men mellem hans nuvaerende ar-
bejde og hans lanklasse i hierarkiet.

Det er ikke tilstrekkeligt til, at en for-
holdsregel som led i en reorganisering af
nogle tjenestegrene kan antages at tilsi-
desztte en tjenestemands rettigheder ef-
ter vediegten — og dermed geres til
genstand for et segsmal — at forholdsre-
glen indebzrer en =ndring eller endog
en indskrenkning af vedkommendes ar-
bejdsopgaver, idet det ma kraves, at de
tilbageblivende opgaver som helhed lig-
ger klart under det niveau, der svarer til
tjenestemandens lenklasse og stilling, nir
henses til deres beskaffenhed, betydning
og omfang.

. En tjenestemand kan ikke med foje pabe-

ribe sig, at princippet om beskyttelse af
den berettigede forventning er tilsidesat,
safremt administrationen ikke har afgivet
precise lofter.



PITRONE / KOMMISSIONEN

De vide skensmassige befojelser, som
Fellesskabernes institutioner rader over
med hensyn til, hvorledes de vil indrette
deres tjenestegrene, er til hinder for, at
en forholdsregel som led i en reorganise-
ring af nogle tjenestegrene i sig selv kan
anses for at tilsidesztte de bererte tjenes-
temands berettigede forventning.

- Det ville stride mod tjenestens interesse,
som tilsiger, at administrationen fuldt ud
kan drage fordel af sine tjenestemznds
og andre ansattes faglige erfaring, si-
fremt man begrenser de opgaver, en
medarbejder overdrages, til de kvalifika-

tioner, pa grundlag af hvilke vedkom-
mende oprindelig er blevet ansat.

. Ved begrebet magtfordrejning forstas, at

en administrativ myndighed har anvendt
sine befejelser til at fremme et andet for-
mél end det, der ligger til grund for be-
fojelserne.

En beslutning kan kun anses for at ud-
gere magtfordrejning, nir det pi grund-
lag af objektive, relevante og samstem-
mende indicier mi antages, at beslutnin-
gen er truffer for at forfelge andre for-
mal end dem, der er angivet.
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