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Pagrindinés byles dalykas

Darbuotojy™ndalyvavimass, Societas Europaea (SE)— Deryby procediira —
Igyvendinimo a posteriori galimybé

Prasymo priimtiprejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

Sgjungositeisés isaiSkinimas; SESV 267 straipsnis.

Prejudiciniai klausimai

1. Ar Reglamento (EB) Nr.2157/2001 12 straipsnio 2 dalj, siejamg su
Direktyvos 2001/86/EB 37 straipsniais, reikia aiskinti taip, kad Kkai
darbuotojy  neturinios  dalyvaujanCios  bendrovés, kurios  neturi
patronuojamyjy bendroviy, kuriose dirba darbuotojai (vadinamosios
,,darbuotojy neturinéios SE*), jsteigia kontroliuojancigjg SE ir jg jregistruoja
valstybés narés registre, pries§ tai nejgyvendinusios deryby procediros dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE pagal Sig direktyva, Si
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deryby procedara turi bati jgyvendinama véliau, kai SE tampa keliose
Europos Sajungos valstybése narése esaniy patronuojamyjy bendroviy,
kuriose dirba darbuotojai, valdancigja jimone?

2. Jeigu Teisingumo Teismas ] pirmajj klausimg atsakyty teigiamai:

Ar tokiu atveju deryby procediira gali ir turi biiti jgyvendinama a posteriori
be jokiy apribojimy laiko atzvilgiu?

3. Jeigu Teisingumo Teismas j antrgjj klausimg atsakyty teigiamais

Ar pagal Direktyvos 2001/86/EB 6 straipsnj draudziamagtaikytimvalstybés
narés, kurioje Siuo metu yra jsteigta registruota, SE% buyeiné, teise
igyvendinant deryby procediirg a posteriori, jeigu ,,darbuiotojgynetusinti SE*
buvo jregistruota kitos valstybés narés registre pries,tai nejgyvendinus tokios
procediiros ir dar prie$ perkeldama registruotg buveingstapo, keliose Europos
Sajungos valstybése narése jsteigty patronuejamyjy bendroviy, kuriose dirba
darbuotojai, valdancigja jmone?

4.  Jeigu Teisingumo Teismas ] trecigjjdklausima atsakyty teigiamai:

Ar tai taikoma ir tuo atveju, jei valstybékurioje sidarbuotojy neturinti SE*
buvo pirma kartg jregistruotay, po jos registruotos,buveinés perkélimo iSstojo
i§ Europos Sajungos, ir_Sios valstybes teisésdaktuose nebeliko nuostaty dél
deryby procediiros dél darbuotojyndalyvavimo priimant sprendimus SE
lgyvendinimo?

Nurodomos Europos Sgjungos teisés nuostatos

2001 m. spalie 8d. Tarybos reglamento (EB) Nr.2157/2001 dél Europos
bendrovés (SE) istatute, (OL 'k 294, 2001, p.1; 2004 m. specialusis leidimas
lietuviy Ky 6 Sk., 4t., p.251; nuo 2013 m. liepos 1d. galiojanti redakcija)
1 straipsnio 8idalis, 8 straipsnio 1, 10 ir 16 dalys, 12 straipsnio 1 ir 2 dalys

200L,m."\spaho 8,d. Tarybos direktyvos 2001/86/EB, papildancios Europos
bendroves “jstatus® del darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus (OL L 294,
2001, p:225, 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 6sk., 4t., p.272),
2 straipsnis, 3 straipsnio 1 dalis, 47 straipsniai, 11 straipsnis

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/38/EB dél
Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianiy jmoniy ir
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL L 122, 2009, p. 28; nuo 2015 m.
spalio 9 d. galiojanti redakcija) 3 straipsnio 2 dalis, 17 straipsnis
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Nurodomos nacionalinés teisés nuostatos

2004 m. gruodzio 22 d. Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europaischen Gesellschaft (Istatymas dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus Europos bendrovéje; toliau — SEBG; BGBI. 1, p. 3675, 3686; Siuo
metu galiojanti redakcija) 3, 4, 16, 18, 22 ir 43 straipsniai

Faktiniy aplinkybiy ir proceso pagrindinéje byloje santrauka

Salys nesutaria, ar turi biiti pradéta deryby procediira dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus Societas Europaea (SE) ir ar turi bitiypateiktagsusijusi
informacija.

Ieskové yra bendrovéje O SE & Co. Kommanditgesellschaft, (O K@) sudaryta
darbo taryba. Antroji proceso $alis yra O Holding SE«(Holding SE) valdyba.

2013 m. pradzioje pagal Reglamento Nr. 2157/200% 2 straipsnio 2'dalj O Limited
(Ltd.) ir O Gesellschaft mit beschréankter Haftung (GmbH)jsteigé Holding SE,
2013 m. kovo 28d. ji buvo jregistruota Amglijos ir Velso ‘wegistre. Steigiant
dalyvavusios bendrovés neturéjo darbuetojy ir pattonuojamyjy bendroviy, kaip jos
suprantamos pagal Direktyvos 2001/86/EB_2istraipsnione punkta, kuriose dirbo
darbuotojai. Todél iki Holding SEyjregistravimo registre nevyko jokiy deryby dél
darbuotojy dalyvavimo pagal minétos'direktyvos,3 <P straipsnius.

Nuo 2013 m. kovo 29 d. Helding SE buvo vienintelé O Holding GmbH akcininké.
Pastarosios buveiné buve,Hamburge irjoje veiké stebétojy taryba, kurios trecdalj
sudaré darbuotojy “atstovai. 2013 m.| birzelio 14 d. Holding SE nusprendé
pertvarkyti O Holding ‘GmbH"%. komanditing tiking bendrija O KG. D¢l 2013 m.
rugséjo 2 d. gegistre Wregistruoto, formos pasikeitimo darbuotojy dalyvavimas
priimant sprendimus stebétojytaryboje buvo panaikintas.

Be to, Holding SE“buvo ir yra O KG komanditoré, kaip tai suprantama pagal
Handelsgesetzbuch,, (Prekybos kodeksas, toliau— HGB) 161 straipsnio 1 dal;.
BendrovejenO KG dirba apie 816 darbuotojy. Ji turi patronuojamyjy bendroviy
keliose ‘Eufopes “Sajungos valstybése narése, jose dirba i§ viso apie
2,200 darbuetojy. Bendrovés O KG tikroji naré pagal HGB 161 straipsnio 1 dalj
buve,ir yra O'Management SE (Management SE), kurios vienintelé akcininké savo
ruoztuyyra Holding SE. Management SE, kurios registruota buveiné jsteigta
Hamburge, turi administracing valdybg (monistiné sistema). Taciau Management
SE, kaip ir Holding SE, neturi savo darbuotojy.

Nuo 2017 m. spalio 4 d. Holding SE perkélé savo registruotg buveine j Hamburga.

Ieskinj pateikusi O KG darbo taryba savo inicijuotoje sprendimo priémimo
procediiroje laikési nuomonés, kad Holding SE vadovybé privaléjo pradéti
procediirg dél specialiojo deryby organo sudarymo. Kadangi Holding SE keliose
valstybése narése turi patronuojamyjy bendroviy, kaip jos suprantamos pagal
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Direktyvos 2001/86 2 straipsnio ¢ punktg, kuriose dirba darbuotojai, derybos dél
darbuotojy dalyvavimo, kurios i§ esmés turi biiti vykdomos prie§ jregistruojant
SE, turi biti vykdomos véliau.

Holding SE valdybos nuomone, tokias derybas vykdyti a posteriori neprivaloma.

Zemesneés instancijos teismai atmete ieSkinius.

Butinybé priimti Teisingumo Teismo sprendima

Sprendimo priémimo procediiroje pasirinktas sprendimas priklausosauo. to, ar
Reglamento Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 dalis, siejama su Direktyvos 2001/86
3-7 straipsniais, turi buti aiSkinama taip, kad pagal® 8§ia dircktyva, Kkai
dalyvaujancios bendrovés, kurios pacios, kaip ir jy patronuojamesiosdbendroves,
turi nedaug darbuotojy (vadinamosios ,,darbuotojy neturinéios ‘SE®), isteigia
kontroliuojancigja SE ir jregistruoja ja valstybes Wnarés ‘tegistrey, prieS tai
nejgyvendinusios deryby procediros dél darbuotojytdalyvavimo priimant
sprendimus SE, §i deryby procediira turi biti 18yvendinama wéliau, kai SE tampa
keliose Europos Sgjungos valstybése narése‘esan¢iy patronuojamyjy bendroviy,
kuriose dirba darbuotojai, valdanciaja_jmone.

.....

a posteriori pagal Direktyvos 2001/86 '3 straipsnio 1 dalj. Vadovybé turéty
pareikalauti darbuotojams f@tstovaujanciy, ‘ergany arba, jei konkreciu atveju
darbuotojams atstovaujanéio wergano néra, bsavo patronuojamyjy bendroviy
Europos Sajungos valstybése narese darbuotojy sudaryti specialyjj deryby organa.
Ji taip pat turéty pateikti,deryby procediirai jgyvendinti reikalinga informacija.

Kolegijos nueimone, §is praSymas turi biti nagrinéjamas remiantis SEBG, t.y.
pagal valstybeswmarés, kusioje§iuo metu yra registruota Holding SE buveiné, teisg.

Pagal SEBG 3'straipsnio 1 dalies pirmg Ssakinj nagrinéjama situacija patenka j $io
jstatymio,taikyimo'skitj. 'Sio jstatymo nuostatos taikomos tiek SE, kurios registruota
bustineyrawokietijoje, tiek SE, kurios registruota buveiné i§ pradziy buvo kitoje
(buvusioje)/Europos Sajungos valstybéje naréje, bet véliau buvo perkelta j
Viokietijg, t.y. kaip pagrindinéje byloje. Isteigus Holding SE jos registruota
buveiné 1§ pradziy buvo Anglijoje. Taciau véliau registruota buveiné buvo
perkelta 4 Hamburga. Vadovaujantis Reglamento Nr. 2157/2001 8 straipsnio
10 dalimt registruotos buveinés perkélimas jsigaliojo tg dieng, kai naujoji Holding
SE registruota buveiné buvo jregistruota 12 straipsnyje nurodytame registre. Ji
buvo jregistruota Jmoniy registre 2017 m. spalio 4 d. Nuo tos dienos Holding SE
taikomas SEBG.

Pra§yma priimti prejudicinj sprendimg pateikusio teismo nuomone, jokios Kitos
i§vados neleidzia daryti ir Direktyvos 2001/86 6 straipsnis. Sioje nuostatoje
numatyta, kad minétos direktyvos 3-5 straipsniuose nurodytai deryby tvarkai
taikomi valstybés narés, kurioje turi biiti jsteigta registruota SE buveiné, teisés
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aktai, jei Sioje direktyvoje nenumatyta kitaip. Taciau, kolegijos teigimu, S$i
nuostata grindziama idéja, kad deryby procediira dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus SE visada turi buti jgyvendinama ja steigiant ir prie$
jregistruojant. Tai patvirtina Direktyvos 2001/86 3 straipsnio 1 ir 2 dalys. Jose
numatyta, kad dalyvaujan¢iy bendroviy valdymo arba administraciniai organai,
kurie parengia SE steigimo plang, privalo i§ karto, kai tik, be kita ko,
paskelbiamas kontroliuojanciosios bendrovés steigimo salygy projektas, imtis
biitiny priemoniy, kad bty galima pradéti derybas dél priemoniy, susijusiy su
darbuotojy dalyvavimu priimant SE sprendimus. Siuo tikslu turi biti jkuriamas
specialusis dalyvaujanéiy bendroviy ir susijusiy patronuojamyjy bendroviy arba
imoniy darbuotojams atstovaujantis deryby organas. Tai aiSkiai ‘nurodyta ir
Direktyvos 2001/86 7 straipsnio 1 dalies antros pastraipos b punkte. Pagalysia
nuostatg valstybés narés, kurioje turi biti jsteigta registruota, SE ‘buveine, teisés
aktais nustatyty standartiniy taisykliy taikymas, be kita ko, priklausofnuoyto, ar
kiekvienos dalyvaujanc¢ios bendrovés kompetentingas organas nusptendzia pritarti
tam, kad buty tesiamas SE registravimas. Tokj Birektyvos 2001/86%6 straipsnio
aiskinimg patvirtina Reglamento Nr. 2157/2001 “nuostatos. WIS Sie reglamento
19 konstatuojamosios dalies ir 1 straipsnio 4dalies matyti, kad Direktyva 2001/86
laikoma neatsiejama S$io reglamento dalimiy, Pagal Reglamento Nr.2157/2001
16 straipsnio 1 dalj SE juridiniu asmeniu tampactik,po tojpkai ji jregistruojama
registre. Taciau pagal Reglamento N, 2157/2001312 straipsnio 2 dalj SE negali
buti registruojama tol, kol pagalyDirektyvos 2001/86/EB 4 straipsnio nuostatas
néra sudarytas susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
salygy, arba kol specialusis deryby orgamas pagal Sios direktyvos 3 straipsnio
6 dalj nepriéemé sprendime, arba. kol nepasibaigs Sios direktyvos 5 straipsnyje
nustatytas deryby laikotatpis, jei susitatimas néra pasiekiamas.

Remiantis ReglamentosNrm,2157/2001 8 straipsnio 16 dalimi, kurioje numatyta
registruotos buveinés i§vykimowalstybéje fikcija, taip pat negalima daryti kitokios
isvados. Si nuestata neapima deryby procediros dé¢l darbuotojy dalyvavimo
priimant{_sprendimius “SE%jgyvendinimo. Pagal Reglamento Nr.2157/2001
1 straipsniow dalj derybyprocediirg reglamentuoja Direktyvos 2001/86 nuostatos.

SEBG nuostatose, nérar aiskaus teisinio pagrindo, kuriuo remdamasi darbo taryba
galéty prasytl pradéti deryby procediirg dél darbuotojy dalyvavimo po Holding SE
Isteigimae irgregistravimo.

SEBG\ 4 straipsnis neapima tokios procediiros vélesnio jgyvendinimo atvejy.
SEBG 4-17, 19 ir 20 straipsniy nuostatomis tik reglamentuojamas specialiojo
deryby organo sudarymas, sudétis ir rinkimai, taip pat deryby procediira, kai
planuojama steigti SE.

SEBG 18 straipsnis taip pat tiesiogiai netaikomas $ioje byloje.

Remiantis SEBG 18 straipsnio 1 ir 2 dalimis, jsteigus SE, darbuotojai arba jy
atstovai, esant tam tikroms salygoms, gali nuspresti i§ naujo sudaryti specialyjj
deryby organg ir atnaujinti derybas su SE vadovybe. Sia nuostata preziumuojama,
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kad steigiant SE jau buvo sudarytas specialusis deryby organas, kuris pagal SEBG
16 straipsnio 1 dalj nusprendé¢ nepradéti deryby arba jas nutraukti. Siuo atveju
minétos salygos néra jvykdytos, nes steigiant Holding SE nebuvo pradéta deryby
procediira.

SEBG 18 straipsnio 3 dalis taip pat netaikytina. Joje numatyta, kad derybos dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teisiy vyksta SE vadovybés ar SE
darbo tarybos iniciatyva, jei planuojami SE struktiriniai poky¢iai, dél kuriy gali
biiti sumazintos darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teisés. Pagrindinéje
byloje $is reikalavimas nejvykdytas. Nuo 2017 m. spalio 4 d., kai Holding SE
pradéti taikyti Vokietijos teisés aktai, Sioje bendrovéje nebuvo numatyta jokiy
struktiiriniy poky¢iy, galin¢iy sumazinti darbuotojy dalyvawimo —priimant
sprendimus teises. Be to, S$ia nuostata reglamentugjamas, tik deryby
»atnaujinimas®. Taigi ja preziumuojama, kad derybos dél darbuetojy dalywavimo
priimant sprendimus jau vyko steigiant SE.

Vis délto kolegija mano, kad SEBG 4-17, 19 ir 20wstraipsniynuostatos dél
specialiojo deryby organo sudarymo, sudéties,ir rinkimy bei deryby procediiros
pagal analogija galéty bati taikomos Holdingy SE. “Siuo ‘atzvilgiu lemiamas
veiksnys yra tai, kad ji buvo jregistruota registre kaip,darbuotojy neturinti
Holding SE, prieS tai nejgyvendinus, deryby, procediros dél darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus, SE, ‘e véliau tape, keliose Europos Sajungos
valstybése narése esanciy patronuojamyjy bendroviay, kuriose dirba darbuotojai,
valdancigja jmone.

2013 m. kovo 28 d., jregistrugjant’/Anglijos ir Velso registre, Holding SE buvo SE,
,heturinti darbuotojy’., Né'wiena,is abiejy bendroviy, dalyvavusiy jg steigiant, t. Y.
O Ltd. ir O GmbH;,neturéjo darbuotojy, taip pat neturéjo patronuojamyjy
bendroviy, kuriese ‘dirbo, datbuotojai. Taigi tuo metu nebuvo darbuotojy ar
darbuotojy atstovy, kurie buty galéje sudaryti specialyjj deryby organa.

Dél sios priezastiesiHolding SE buvo jregistruota registre, nors nebuvo jvykdytos
registrayimonsglygos pagal Reglamento Nr.2157/2001 12 straipsnio 2 dalj. Joje
nustatytais,, retkalavimais siekiama uztikrinti Direktyvoje 2001/86 numatytg
deryby procediirgidel darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus. Kadangi $i
proceduira “negali® bati jgyvendinta, jei steigiama ,,darbuotojy neturinti“ SE,
registravimos, salygy tikslas tokiu atveju negali buti pasiektas. Todél
jurisprudencijoje ir doktrinoje laikomasi nuomonés, kad Reglamento
Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 dalis Siuo atzvilgiu turi bti suprantama siaurai ir
kad registravimas turi biti atliekamas nepaisant to, kad néra jvykdyti joje nurodyti
reikalavimai. Tokios ,,darbuotojy neturincios* SE registravimas yra jprastas visoje
Sajungoje.

Tiesa, pacioje Holding SE vis dar nedirba né vienas darbuotojas. Taciau nuo
2013 m. kovo 29 d. ji turi patronuojamyjy bendroviy, kuriose dirba darbuotojai.
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Isigijusi visas O Holding GmbH akcijas, Holding SE jgijo lemiamg jtakg Siai
bendrovei ir jos patronuojamosioms bendrovéms, jsteigtoms Europos Sgjungos
valstybése narése, kaip tai suprantama pagal European Public Limited-Liability
Company (Employee Involvement) (Great Britain) Regulations 2009 (Regulations
2009 No. 2401), galiojusius iki jos registruotos biistinés perkélimo j Vokietija.
Biidama vienintelé akcininké, Holding SE galéjo paskirti O Holding GmbH
vadovybg, taigi ir jos administracing valdybg. Be to, Holding SE netiesiogiai daré
lemiamg jtakg jos patronuojamosioms bendrovéms, jsteigtoms Europos Sajungos
valstybése narése.

Bendrovés O Holding GmbH pertvarkymas j komanditing tkingybendrijg ir
Holding SE buveinés perkélimas j Vokietija nieko nekeicia. TieSa, bendrovei O
KG atstovavo ir atstovauja jos tikroji naré — Vokietijoje jsik@irusi Management SE,
0 ne Holding SE. Taciau, budama vienintelé Management SE,akcininke, Holding
SE galéjo ir gali paskirti jos administracing valdyb3d. Administraciné valdyba
skiria vykdomuosius direktorius. Taip Holding SEstaip, patydaro lemiama jtaka O
KG ir jos patronuojamosioms bendrovémsy isteigtoms WEuropos Sajungos
valstybése narése.

Tokiu atveju vadovaujantis nacionalinefteise ‘Holding SEyatzvilgiu buty galima
pagal analogija taikyti SEBG 4 ir paskesniy straipsnig,nuostatas dél specialiojo
deryby organo sudarymo, sudéties,ir rinkimus taip patderyby procediiros.

Vokietijos teis¢je nuostata gali biti taikoma pagal analogija, jei jstatyme yra
reguliavimo spraga, priestaraujanti sickiamamntikslui, ir tokj prieStaravimg galima
nustatyti remiantis konkseciomis‘aplinkybémis. Si spraga turi atsirasti dél to, kad
teisés akty leid¢jas metyCia, nukrypsta nuo teisekiros plano, kuriuo grindziamas
istatymas. Be tof,vadovaujantisilygiateisiSkumo principu ir siekiant iSvengti
vertinimo priestaravimy, Ystatymu nereglamentuotam atvejui turi bati taikomos
tokios pat teisinés pasekmes, kaip’ ir atvejams, kuriuos tiesiogiai reglamentuoja
jstatymonuostatos.

Siy $alygy jvykdymas'priklauso nuo Sajungos teisés aiskinimo.

Prejudiciniy klausimy paaiSkinimas

Pirma, Kkolegijos teigimu, SEBG nuostatose buty reguliavimo spraga,
prieStaradjanti siekiamam tikslui, jei Reglamento Nr. 2157/2001 12 straipsnio
2 dalis, siejama su Direktyvos 2001/86 37 straipsniais, buty aiSkinama taip, kad
deryby procedira dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE, Kuri
nebuvo jgyvendinta pries tai, kai buvo jsteigta ir registre jregistruota ,,darbuotojy
neturinti kontroliuojanéioji SE, turi buti jgyvendinama véliau, kai SE tampa
keliose Europos Sajungos valstybése narése esanciy patronuojamyjy bendroviy,
kuriose dirba darbuotojai, valdancigja jmone.

SEBG nenumatytas vélesnio jgyvendinimo reikalavimas. Tokiu atveju netaikomos
ir standartinés taisyklés, jtvirtintos SEBG 22 ir paskesniuose straipsniuose. Pagal
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SEBG 22 straipsnio 1 dalj, kurios turinys atitinka Direktyvos 2001/86 7 straipsnio
1 dalj, standartinése taisyklése numatytas darbuotojy dalyvavimas siejamas su
salyga, kad Salys dél to susitaria arba iki 20 straipsnyje nurodyto termino pabaigos
susitarimas nebuvo sudarytas ir specialusis deryby organas nepriémé sprendimo
pagal 16 straipsnj. Taigi standartinés taisyklés, jtvirtintos SEBG 22 ir
paskesniuose straipsniuose, taikomos tik tuo atveju, jei, kaip numatyta SEBG 4 ir
paskesniuose straipsniuose, buvo sudarytas specialusis deryby organas. Tai
atspindi Direktyvos 2001/86 koncepcija, pagal kurig dél darbuotojy dalyvavimo
visy pirma turi biiti susitarta deryby budu.

Vis délto, kolegijos nuomone, §i reguliavimo spraga priesStarautyy, sickiamam
tikslui tik tuo atveju, jei Sajungos teiséje buty nustatyta pareiga wykdyti derybas
véliau, kaip nurodyta pagrindinéje byloje. Priimdamas SEBG VoKietijos teisés
akty leidéjas sieké perkelti Direktyvos 2001/86 nuostatas. Jeigu, pareiga wykdyti
derybas véliau Kilty i$ Sgjungos teisés, teisés akty leidéjas,butyynetycia nukrypes
nuo $io teisékiiros plano. Tuomet nacionaliné teisédgaléty butinplétojama‘taip, kad
atitikty Sajungos teisg.

Tiesa, Direktyvos 2001/86 3-7 straipsniuose taip pathaiskiai nenurodyta, kad
deryby procedira dél darbuotojy’ = dalywavimo “priimant sprendimus
kontroliuojanciojoje SE turi biiti jgyvendinama,veliau po jos jsteigimo, Kai
isteigus ,,darbuotojy neturin¢ig* SE jrivehiau tampa keliose Europos Sajungos
valstybése narése esanCiy bendrovay, kuriose ditba darbuotojai, valdancigja
imone. Taciau, praSyma priimti prejudicing sprendima pateikusio teismo nuomone,
tai grindziama tik tuo, kad“tiek direktyvoje, tiek Reglamente Nr.2157/2001
numatyta, jog deryby“déldarbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE
procediirg galima pradéti jau ja\steigiant ir pries ja jregistruojant. Siuo klausimu,
kolegijos pozitiriuy, Sajunges ‘teisés akty leidéjas preziumavo, kad steigiant SE
dalyvaujancios®bendroveés,, Kaipy tai® suprantama pagal direktyvos 2 straipsnio
b punkta, arba, bent jau “susijusios patronuojamosios bendrovés, kaip jos
suprantamos pagalddirektyvos 2 straipsnio ¢ punkta, yra ekonomiskai aktyvios ir
jdarbina “darbuotojus. Tai matyti i§ Reglamento Nr.2157/2001 1 ir
2 konstatuojamyjyndalig. Jose nurodyta, kad $iuo reglamentu siekiama leisti
reorganizuoti  bendroves, neapsiribojancias vietiniy poreikiy tenkinimu. Juo
siektama ) sudaryti» galimybe egzistuojanCioms bendrovéms ,,vienyti savo
poetenciala™., Reglamento Nr. 2157/2001 10 konstatuojamojoje dalyje taip pat
kalbama ‘apie bendroves, ,vykdancias ekonoming veiklg“. Remiantis Siuo
aiskinimu, Reglamento Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 dalyje aiskiai nustatyta, kad
SE negali buti registruojama, taigi, ir teisétai jsteigiama tol, kol néra sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE salygy,
specialusis deryby organas nepriémé sprendimo nepradéti deryby arba nutraukti
jau pradétas derybas, arba kol nepasibaigs deryby laikotarpis, prasidéjes nuo
specialiojo deryby organo jsteigimo, jei susitarimas néra pasiekiamas. Jei,
prieSingai Siems reikalavimams, biity jregistruota ,darbuotojy neturinti
kontroliuojancioji SE, remiantis Direktyvos 2001/86 3-7 straipsniy tikslais
derybos dél darbuotojy dalyvavimo turéty buti vykdomos véliau, Kali
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kontroliuojancioji SE tampa keliose Europos Sajungos valstybése narése esanciy
patronuojamyjy bendroviy, kuriose dirba darbuotojai, valdancigja jmone.

Tokia pareiga vykdyti derybas véliau galéty biti taikoma pagrindinéje byloje bent
jau atsizvelgiant j Direktyvos 2001/86 11 straipsnj. Jame numatyta, kad esant
tokiam glaudziam laiko rysiui tarp Holding SE jregistravimo ir patronuojamyjy
bendroviy jsigijimo galima daryti prielaidg, kad sudarytas piktnaudziaujamasis
darinys, kuriuo siekiama atimti i$ darbuotojy teises dalyvauti priimant sprendimus
arba neleisti jomis pasinaudoti.

Antra, jeigu Teisingumo Teismas ] pirmajj klausima atsakyty teigiamai, Kyla
klausimas, ar tokiu atveju deryby procedira gali ir turi bt jgyvendinama
a posteriori be jokiy apribojimy laiko atzvilgiu. Kolegijosgauomeneptokiam ‘SE
jpareigojimui nebiity taikomas terminas. JisS nenustoty egzistueti tik déltoykad
su¢jo terminas. Tai, kad laikui bégant gali keistis kontreliuojanéigjoje SE 1t jos
patronuojamosiose bendrovése dirbanc¢iy darbuotojy. skaiius;) neturéty lemti
(galimo) jpareigojimo jgyvendinti deryby procediirg a posteriori netaikymo.

Trecia, jeigu Teisingumo Teismas | antrajj klausima atsakyty, teigiamai, reikéty
i$siaiskinti, ar, kaip mano kolegija, jgy¥endimant derybuyyprocedira a posteriori
taikoma valstybés narés, kurioje, ‘§iuo metu Wyra jsteigta registruota
kontroliuojanciosios SE buveiné, teise,, jeigu, kaipypagrindinéje byloje, ji buvo
jregistruota kitos valstybés naréS,, registref,pries ‘tai nejgyvendinus tokios
procediros ir dar prie§ perkeldama savonregistruotg buveing tapo keliose Europos
Sgjungos valstybése narése “jsteigty patronuojamyjy bendroviy, Kuriose dirba
darbuotojai, valdancigja, jmone. “Taigi svarbus yra Direktyvos 2001/86/EB
6 straipsnio isaiskinimas.

Ketvirta, jeigu Leisingumo Teismasyprieity prie iSvados, kad tokiu atveju, koks
nagrinéjamas" pagrindingje “byloje; jgyvendinant deryby procediira a posteriori
taikoma newalstybésmarés, kusioje Siuo metu yra jsteigta registruota SE buveiné,
teisé, betyvalstybés, kutioje Si ,,darbuotojy neturinti“ SE buvo pirmg karta
jregistruota, teisé; kyla klausimas, ar taip yra ir tuo atveju, jei §i valstybé po SE
registruotes buveinesyperkélimo isstojo i§ Europos Sgjungos, ir jos teisés aktuose
nebelikoynuoestatyydel deryby procediiros dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus SE jgyvendinimo. Direktyva 2001/86 Didziojoje Britanijoje buvo
perkelta "‘Regulations 2009 No. 2401. Vis délto 2020 m. gruodzio 31 d. visos
Jungtinéje Karalystéje registruotos SE buvo pertvarkytos j UK Societas, o
nuostatos dé¢l deryby procediiros dél darbuotojy dalyvavimo SE buvo panaikintos.



