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SUMARIO — PROCESSO T-26/91

1. Em caso de decisao de nao titularizagio

de um funcionério estagiario, a comuni-
cacio do parecer emitido pelo Comité de
Classificagiio ao interessado constitui ga-
rantia suficiente dos direitos de defesa.
Efectivamente, a apreciagiio da correcgio
dos trabalhos do comité pelo funcionirio
estagidrio e pelo Tribunal pode efec-
‘tuar-se com base apenas no parecer, sem
que seja necessirio dispor das actas das
suas reunioes.

. Diversamente dos concursos que dio
acesso 4 fungdo puiblica comunitaria,
concebidos de ‘modo a permitirem uma
seleccao dos candidatos segundo critérios
gerais e de previsao, o estigio previsto no
artigo 34.° do Estatuto tem por funcio
dar 4 administragio a possibilidade de fa-
zer um juizo mais concreto sobre as apti-
does do candidato para exercer uma fun-
¢do determinada, sobre o espirito com
que executa as suas tarefas e sobre o seu
rendimento no servigo.

Embora o estagio nio possa ser equipa-
rado a um periodo de formacio, é no en-
tanto imperativo que, durante esse pe-
riodo, o interessado seja colocado em si-
tuagdo de poder demonstrar as suas qua-
lidades. Esta condigdo & indissociavel da
no¢io de estigio e, além disso, corres-
ponde is exigéncias relacionadas com o
respeito dos principios gerais da boa ad-
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ministragio e da igualdade de trata-
mento, assim como do dever de solici-
tude. Por conseguinte, o funcionario es-
tagidrio deve beneficiar nio s6 de condi-
¢bes materiais adequadas mas também de
instrugBes e conselhos apropriados, tendo
em conta a natureza das funges exerci-
das, para poder adaptar-se is necessida-
des especificas do lugar que ocupa.

Em contrapartida, o dever de solicitude
nfo pode obrigar a administra¢io a atri-
buir ao funcionario estagiario tarefas que
tenham mais em conta as suas qualifica-
¢des especiais do que as exigéncias do
servigo em que esti colocado.

Nos termos dos principios estatutarios
que regem O recrutamento € o estigio, a
administrag@o dispde de um amplo poder
de apreciacdo para avaliar as aptidoes e
prestagdes do funciondrio estagidrio de
acordo com o interesse do servigo. Deste
modo, n3o cabe ao Tribunal substituir-se
a0 juizo das instituigdes na sua aprecia-
¢3o do resultado de um estagio e na ava-
liagio da aptiddo de um candidato para
uma nomeagdo definitiva para o servico
pablico comunitario, salvo em caso de
erro de apreciagio manifesto ou de des-
vio de poder.



