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Mal C-674/18"
Handling ingiven av:
Bundesarbeitsgericht (Tyskland)
Malets vedertagna namn:
TMD Friction
Datum for ingivande:

17 december 2018

BUNDESARBEITSGERICHT
J.nr. 878/18(A)

1 Sa 120/16
Landesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz

BESLUT

I mal

EMI...]

* Riitegangssprak: tyska.



MAL C-674/18

klagande,

ombud [...],

mot
TMD Friction GmbH, féretritt av |...],
motpart,

ombud [...],

har

tredje avdelningen vid Bundesarbeitsgericht [...], den 11 december 2018 meddelat
foljande beslut:

Bundesarbeitsgerichts beslut av den 16 oktober 2018 ska med st6d av § 319 forsta
stycket i Zivilprozessordning réttas pa grund av ett uppenbart fel enligt f6ljande. 1
den attonde tolkningsfragan ska det i stéllet for “einem einzelnen Arbeitgeber”

[’en arbetsgivare™] st “einem einzelnen Arbeitsnehmer” [’en arbetstagare”].”

[...]

** Detta uppenbara fel beaktades vid oversattningen av sammanfattmngen av begaran om forhandsavgorande. Overs. anm.



