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SAMMANFATTNING — MAL C-366/99

Sammanfattning av domen

1. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Lika l6n — Lén — Begrepp —
System for avgangspension for tidnstemin som utbetalas till dessa pa grund av
anstillningsforballandet — Omfattas
(EG-fordraget, artikel 119 (artiklarna 117120 i EG-férdraget har ersatts av
artiklarna 136—143 EG))

2. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Lika lon — Artikel 119 i
fordraget (artiklarna 117—120 i EG-férdraget bar ersatts av artiklarna 136—143
EG) — Alderstilligg vid berikning av pension forbeballet kvinnliga tiinstemin som
fatt barn — Manliga tjdnstemin utesluts fran detia tilligg dven om de kan bevisa ait de
uppfostrat sina barn — Otilldtet
(EG-fordraget, artikel 119 (artiklarna 117—120 i EG-fordraget har ersatts av
artiklarna 136—143 EG))

1. Pensioner som utbetalas enligt ett rande betydelse vid kvalificeringen av
system som det franska pensionssyste- pensioner som utbetalas enligt ett pen-
met for tjinstemidn omfattas av till- sionssystem {6r tjinstemdin utifrdn arti-
limpningsomrddet for artikel 119 i kel 119 i fordraget.

EG-fordraget (artiklarna 117—120 i
EG-fordraget har ersatts av artik-
larna 136—143 EG).

(se punkterna 28, 34, 35, 38 och dom-
slutet)

Foljaktligen uppfyller den pension som 2. Oavsett vad som foreskrivs i artikel 6.3

utbetalas enligt detta system i direkt i avtalet om socialpolitik, som ger
relation till antalet tjinstedr, och vars medlemsstaterna mojlighet att behdlla
belopp beriknas pa grundval av den eller infora sirskilda formaner for att
16n som vederbérande uppbar under de gora det ldttare for kvinnor att vara
sista sex mdnadernas tjinstgoring, kri- yrkesverksamma eller for att férebygga
teriet att den utbetalas till arbetstaga- eller kompensera nackdelar i deras
ren pa grund av anstillningsforhdllan- yrkeskarridrer, dsidositts principen
det mellan vederbérande och dennes om lika [6n genom en nationell bestim-
tidigare arbetsgivare, det vill siga melse som endast ger kvinnor som fatt
anstillningsvillkoret som domstolen i barn méjligheten att géra ett alders-
domen av den 28 september 1994 i mil tilligg vid berikningen av pensionen,
C-7/93, Beune, ansig vara av avgo- eftersom manliga tjinstemin som kan
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bevisa att de uppfostrat sina barn
utesluts fran detta tilligg for berdk-
ningen av avgingspension.

Det skall harvid for det forsta papekas
att dven om det tilligg som ir i friga i
milet sirskilt beviljas kvinnliga tjdnste-
min for deras biologiska barn, har det
inte samband med mammaledigheten
eller med de nackdelar som en kvinnlig
tjinsteman kan méta i sin karridr pa
grund av franvaro frdn arbetet under
tiden efter forlossningen. Detta tilligg
har tvirtom samband med en annan
tidsperiod, ndmligen den som &gnas at
att uppfostra barn. For det andra ar det
inte majligt for en manlig tjinsteman
som uppfostrat sina barn att atnjuta
det tilligg som 4r i friga i malet, dven
om han kan bevisa att han faktiske haft
ansvar fér denna uppfostran. Den
nationella bestimmelsen infor dérfor
en konsrelaterad sirbehandling av

manliga tjinstemdn som faktiske upp-
fostrat sina barn.

For ovrigt utgdr det tilldgg som infors
genom den nationella bestimmelsen
inte en sddan &tgird som avses i
artikel 6.3 i avtalet om socialpolitik.
De nationella dtgiarder som omfattas av
denna bestimmelse bor i varje fall
medverka till att hjilpa kvinnor att
gora karridr pd samma villkor som
min. Denna Atgird ger emellertid
endast kvinnliga tjinstemidn som é&r
modrar ett 6kat antal tjinstedr da de
pensioneras, utan att undelétta de pro-
blem som de kan stdta pa under sin
yrkeskarridr.

(se punkterna 52, 53, 57, 58, 62—65 och

domslutet)
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